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Mzdy IT odbornikd v Ceské republice

V roce 2010 se prumérny hruby mésicni plat IT odbornika pohyboval nad hranici 44 tisic korun. O
osm let dfive, v roce 2002, Cinila hruba meésiéni mzda IT odbornika néco malo pfes 26 tisic korun.
Primérny meziro€ni narust platd IT odbornikd byl vtomto obdobi 6,6 %, kdezto prdmérny mezirocni
narast celkovych mezd v Ceské republice za stejné obdobi, tzn. 2002-2010, &inil 4,6 % (pramérna
hruba mésiéni mzda v CR v roce 2002 ¢&inila necelych 20 tisic korun a v roce 2010 to bylo vice neZ
28 tisic korun)* — poznamka dudlezité. Z vySe uvedeného tudiz vyplyva, Ze tempo rUstu platd IT
odbornik( je vy$si, nez jak je tomu v pfipadé celkovych pramérnych platt v Cesku. Od roku 2002 sice
primérny hruby meésicéni plat IT odbornikl neustale narlstal, vroce 2009 se vSak strmy nar(st
Z pfedchozich let zastavil, kdy se oproti roku 2008 primérna mzda IT odbornikd zvySila o pouhych
250 korun a mezi lety 2009 a 2010 pak €inil narst 257 korun.

Graf 1: Primérna hruba mésiéni mzda v CR* (v Ké), 2002—2010
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Zdroj: Strukturalni mzdova statistika 2010

*Vy$e priimérné hrubé mésiéni mzdy v CR uvadéna v tomto textu se mirné lisi od primérmé hrubé mésiéni mzdy
v CR publikované v jinych materidlech a to z diivodu pouZiti analytickych (nedopoétenych) dat, ktera se tykaji
vzorku Setreni (cca 1,7 mil zaméstnanych osob).

Mezi jednotlivymi skupinami zaméstnani jsou v platech IT odbornik(i pomérné velké rozdily. Jak
Ize predpokladat, vy$Si primérnou hrubou mésiéni mzdu maji Védci a odbornici v oblasti vypocetni
techniky (dale jen VT), ktefi se zejména podili na vyvoji novych technologii a programovani. Jejich
mzda v roce 2010 ¢inila vice jak 50 tisic korun. Mezi jednotlivymi skupinami védcU v oblasti vypocetni
techniky jiz vyznamné rozdily nenachazime, mirné se od priméru vychyluje pouze primérna mzda
Projektantl a analytik vypocetnich systému, ktera v roce 2010 cCinila témér 56 tisic korun. Jina
situace je vSak v kategorii Technicti pracovnici v oblasti VT, kdy pramérna mési¢ni mzda Poradcl
v ICT ¢inila v roce 2010 necelych 43 tisic a priimér za celou skupinu technickych pracovnikd byl néco
malo pres 35 tisic korun. Primérna hruba mésicni mzda ostatnich technickych pracovnik(i v oblasti
vypocetni techniky se ve sledovaném roce pohybovala mezi 29 a 31 tisici korunami.

Jak bylo zminéno vySe, dochazi v prlibéhu sledovanych let k naristu primérnych mezd IT
odbornikd. Az do roku 2009 rostly i pfes zpomaleni tempa rlistu mezi lety 2008-2009 mzdy IT
odbornikG v obou hlavnich skupinach, tzn., Ze mzdy Védcu i Technikl narustaly velmi podobnym
tempem. Mezi lety 2009-2010 vSak doSlo v pfipadé mezd Technickych pracovnikd k poklesu a to o
témeér tisic korun. Na alespor minimalnim narlstu mezd IT odbornik( tak maji v poslednim roce hlavni
podil Védci v oblasti VT. Mezi lety 2002 az 2008 rostly plynule i mzdy zaméstnanym v jednotlivych
dil€ich skupinach IT odbornikl. Nejvyraznéjsi narist zaznamenaly mzdy Programatord, kterym mezi
lety 2002 az 2008 vzrostl primérny mésicni plat o témér 21 tisic korun. Od roku 2008 do roku 2010 jiz
mzdy v jednotlivych skupinach zaméstnani nerostou plynule, ale dochazi k vykyvim.



Graf 2: Priimérna hruba mési¢ni mzda IT odbornikli podle zaméstnani (v Ké), 2010
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Zdroj: Strukturalni mzdova statistika 2010
Primérna hruba mésiéni mzda odbornikt podle socio-demografickych charakteristik

Ve vySi primérné hrubé mési¢ni mzdy IT odbornikd existuji mezi muzi a zenami rozdily, stejné
jako je tomu i v ptipadé celkovych mezd v CR. V roce 2010 dosahl primérny plat muzi na pozicich IT
odborniki bezméla 46 tisic korun a v pfipadé zZen Cinil vice jak 35 tisic. Primérna mzda zZen
zaméstnanych na IT pozicich se tak pohybuje na cca tfech &tvrtinach mzdy muzl, konkrétné se jedna
0 77 %. V ptipadé celkové hrubé mésiéni mzdy v Cesku je rozdil mezi Zenami a muzi nepatrné vétsi,
v tomto pfipadé Cinil prGmérny plat Zen 73 % prdmérného platu muzd. Ve skupiné zaméstnani Védci a
odbornici v oblasti VT byl rozdil mezi platy muz{ a zen menSi nez u IT odbornik(l celkem, Zeny v této
skupiné zaméstnani dostavaly 83 % platu muzl. Naopak Zeny zaméstnané jako Technicti pracovnici
v oblasti VT mély 74 % platu muzi zaméstnanych v této skupiné zaméstnani. Rozdily mezi poméry
platd Zen a muzi mezi jednotlivymi skupinami zaméstnani jsou pravdépodobné zpusobeny tim, Ze
mezi Védci a odborniky je vice osob s vysokoskolskym vzdélanim, u nichZ jsou obecné rozdily mezi
platem Zzen a muzd velmi malé.

Graf 3: Primérna hruba mésiéni mzda IT odbornikd podle zaméstnani a pohlavi (v Ké), 2010
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Rozlozeni platu IT odbornikd do jednotlivych vékovych skupin kopiruje rozlozeni celkovych plati
v Cesku. Tzn., Ze mzdy nerostou Umérné s vékem, ale svého maxima dosahnou u osob z v&kové
skupiny 35 — 39 let a u vy38ich vékovych skupin jiz dochazi k poklesu s mirnym vzestupem od véku
55 let. Ten je pravdépodobné zplsoben faktem, Ze zaméstnanci s vy$Sim platem z(stavaji
tzn. na pocatku své kariéry a nasledné dochazi k prudkému narustu platd s jiz zminénym vrcholem ve
véku 35-39 let. V této vékové skupiné dosahuje priimérna hruba meési¢ni mzda IT odbornika 52 tisic
korun, v pfipadé Védcu a odbornikl ve VT dokonce priamérna hruba mésiéni mzda v tomto véku blizi
k hranici 58 tisic korun, kdeZto Technici v oblasti VT v této vékové skupiné pobiraji témér 42 tisic
korun. Ve v3ech vékovych skupinach plati pravidlo, Ze Iépe jsou v oblasti vypocetni techniky platové



ohodnoceni Vé&dci a odbornici nez Techniti pracovnici a s pfibyvajicim vékem se rozdily mezi
prameérnymi platy téchto dvou skupin zameéstnani prohlubuiji.

Do roku 2008 vzrustaly hrubé primérné mésic¢ni mzdy IT odbornikim ve vSech vékovych
skupinach, mezi lety 2008—2010 v$ak v pfipadé nékterych vékovych skupin mzdy poklesly. Jednalo se
konkrétné o mzdy IT odbornik(i ve véku mladSim nez 34 let, kterym mzdy poklesly v priméru o cca
1 300 korun.

Graf 4: Primérna hruba mésiéni mzda IT odbornikil podle zaméstnani a vékovych skupin (v K¢), 2010
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Nikoho asi nepfekvapi, Ze se vzristajicim stupném dosazeného vzdélani IT odbornika narusta i
vySe jeho platu. Toto pravidlo ostatné plati u vS8ech zaméstnani a tak ani IT odbornici nejsou vyjimkou.
Priimérna mzda IT odbornika s vysokoskolskym vzdélanim byla v roce 2010 o vice nez 16 tisic korun
vy38i nez IT odbornika se stfednim vzdé&lanim s maturitou. Cim vy$8i je dosaZzené vzdélani u IT
odbornikd tim mensi jsou rozdily mezi dvéma zakladnimi skupinami zaméstnani, tzn. mezi Védci a
odborniky a Technickymi pracovniky. V roce 2010 ¢inil rozdil mezi pramérnymi platy védcl a technikl
se stfedoSkolskym vzdélanim s maturitou vice jak 12tisic korun, kdezto u IT odbornikd
s vysokoskolskym vzdélanim dosahl rozdil mezi témito dvéma profesemi 9 tisic korun. Oproti roku
2008 se vsak rozdil ve mzdach téchto dvou profesi v pfipadé vysokoskolského vzdélani zvysil,
zatimco v roce €inil cca 2 500 korun v roce 2010 byl jiz zmifiovanych 9 tisic.

V roce 2010 braly Zeny IT odbornice se stfednim vzdélanim bez maturity 74 % platu muzd IT
odbornikud, v pfipadé vysokoSkolsky vzdélanych IT odbornikd byl tento podil 80 %. Toto zjisténi
dokazuje, Ze v pfipadé IT odbornikd dochazi se vzrlstajicim vzdélanim k vyrovnavani urovné platu
mezi pohlavimi.

Graf 5: Primérna hruba mési¢ni mzda IT odborniki podle zaméstnani a nejvyssiho dosazeného vzdélani
(v K¢), 2010
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Primérna hruba mésiéni mzda IT odbornikii podle doby zaméstnani, velikosti podniku a sféry
pusobeni

Pocet let stravenych v jednom zaméstnani ma samoziejmé vliv na rast mezd pracovnikd,
nejedna se vsak, jak by mnozi o¢ekavali, o vztah pfimo umérny. V pfipadé IT odbornikd maji nejvyssi
primérnou hrubou mési¢ni mzdu zaméstnanci pracujici u jednoho zaméstnavatele 5 az 6 let. Jejich
primérna mzda pfesahuje 51 tisic korun. U zaméstnancli s delSi dobou zaméstnani u jednoho
zaméstnavatele nez zminénych Sest let jiz dochazi k vykyvim ve vysi platl, vZdy se ale jedna o
primérny plat vy$Si nez 45 tisic. K postupnému poklesu mezd dochazi u IT odbornikd, ktefi u
zameéstnavatele pracuji 19 let a déle.

VySe popsany model, ktery plati u IT odbornikl jako celku, vSak neplati u obou skupin zaméstnani.
Platy Védcl a odbornikt ve VT do jisté miry kopiruji strukturu vy$e platQ v jednotlivych kategoriich
délky zaméstnani u jednoho zaméstnavatele. Maximalnich mezd dosahuji zaméstnanci pracujici u
zameéstnavatele 5 aZ 6 let, vtomto pfipadé se jedna o vice jak 59 tisic korun a déle dochéazi k jiz
popsanym vykyvim. Jina situace je vSak u Technik( v oblasti VT, kdy maximalnich prdimérnych mezd
dosahuji pracovnici zaméstnani u jednoho zaméstnavatele 9-10 let, jejich primérna mésiéni mzda
¢ini vice jak 42 tisic korun.

V pfipadé doby zaméstnani doslo mezi lety 2009 aZ 2010 v nékterych kategoriich k poklesu mzdy
IT odbornik(. Ta klesala osobam, které byly na sou€asném pracovisti zaméstnany 4 roky a méné.
Pokles cinil v prdméru 1 700 korun. Naopak nartst prdmérného platu zaznamenali IT odbornici
pracujici u jednoho zaméstnavatele po dobu 15-16 let, takovym se mzda mezi lety 2009 a 2010
zvySila o cca 2600 korun. Zcela nejvice si vS8ak polepsil IT odbornik zaméstnany u jednoho
zaméstnavatele 19-20 let, jemuz vzrostla prumérna mési¢ni mzda o vice jak 6 tisic korun.

Graf 6: Primérna hruba meésiéni mzda IT odborniki podle doby zaméstnani u soucasného
zaméstnavatele (v K¢), 2010
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V pfipadé celkovych primérnych hrubych mésiénich mezd v Cesku dochazi se zvétdujicim se
podnikem ke zvySovani primérnych mezd, kdezto u IT odbornikd je situace ponékud odliSna.
Primérné platy u IT odbornikll dosahuji maximalnich hodnot u podniki s 250 — 999 zaméstnanci
(témér 49 tisic korun), v nasledujici velikostni kategorii dochazi k poklesu priimérného platu IT
odbornikl na necelych 41 tisic korun a ve skupiné nejvétSich podnikl se mzda opét mirné zvysi na
bezmala 46 tisic korun. U obou hlavnich skupin zaméstnani IT odbornik(i je trend rozlozeni platl
stejny jako u IT odbornikd celkové. Z grafu Ize vysledovat, Ze &im vétSi je podnik, tim vice se
rozeviraji pomysiné nlizky mezi vysi platd Védcl a odbornik(l a Technickych pracovnikl. Technicti
pracovnici v podnicich s 50-249 zaméstnanci pobiraji 83 % platu Védcu, kdezto v podnicich s vice jak
5 tisici zaméstnanci je to pouze 61 %.



Mezi lety 2009 a 2010 poklesly mzdy IT odbornikim zaméstnanym v podnicich z velikostni skupiny
50-249 zaméstnancu, tento pokles Cinil t¢éméf 1 200 korun, Je vSak nutné zminit, Ze v pfedchozich
letech naopak mzdy IT odbornikim zaméstnanym v takto velkych podnicich rostly nejvyraznéji, mezi
lety 2007-2009 se zvysily o vice jak 7 tisic korun. Naopak k naristu mezd doSlo u IT odbornikd
zaméstnanych v podnicich s 1049 zaméstnanci, narlist o 3 800 korun nasledoval po stagnaci mezi
lety 2008—20009.

Graf 7: Primérna hruba mési¢ni mzda IT odbornikli podle zaméstnani a velikosti podniku (v Ké), 2010
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Vyznamné rozdily ve vysi platll mezi IT odborniky jsou samoziejmé také podle toho, zda je dany
odbornik zaméstnan v podnikatelské ¢i nepodnikatelské sféfe. Nikoho asi neprekvapi, ze ve sféfe
podnikatelské jsou platy IT odbornikQl vyrazné vyssi nez v nepodnikatelské. Rozdil primérného platu
IT odbornikGi zaméstnanych v téchto dvou rozdilnych sférach &inil v roce 2010 vice jak 17 600 korun,
coz by se dalo popsat také tak, ze IT odbornik zaméstnany v nepodnikatelské sféfe pobiral pouhych
61 % platu IT odbornika zaméstnaného v podnikatelské sféfe. Mezi dvéma hlavnimi skupinami
zaméstnani IT odbornik(l jsou v priimérnych platech podnikatelské sféry vétsi rozdily nez v pfipadé
sféry nepodnikatelské. V nepodnikatelské sféfe €inil v roce 2010 primérny plat Technika ve VT 83 %
platu Védce ve VT, kdezto ve sféfe podnikatelské byl tento podil 70 %.

Mezi lety 2008 a 2009 vzrostla primérna hruba mésiéni mzda jak IT odbornikim zaméstnanym
v podnikatelské sféfe, tak i tém ktefi pracuji ve sféfe nepodnikatelské. V pfipadé nepodnikatelské
sféry byl tento narlst vyraznéjsi, kdy v roce 2008 bral IT odbornik pracujici ve vefejné sféfe v praméru
26 600 korun a v roce 2009 jiz témér 27 tisic korun. U IT odbornikl ze sféry podnikatelské se jednalo
mezi témito lety o narlst o necelych 200 korun. Mezi lety 2009-2010 se pak narlst vySe mzdy zastavil
i v nepodnikatelské sféfe, kde mezi témito lety vzrostla primérna mzda IT odbornika o cca 80 korun.

Graf 8: Primérna hruba mési¢ni mzda IT odbornikli podle zaméstnani a sféry puisobeni (v Ké), 2010
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V pfipadé dvou vySe zminénych sfér stoji za zminku také rozdily mezi primérnymi platy zen a
muzl. V nepodnikatelské sféfe pobiraji Zeny IT odbornice 92 % mzdy muzi IT odbornikd,



v podnikatelské sféfe 78 %. Ve skupiné Védci a odbornici v oblasti VT jsou v pfipadé nepodnikatelské

Zen a muz( mezi zminovanymi sférami jsou zpUsobeny tabulkovymi platy v nepodnikatelské sféfe,
které neumoznuji Cinit mezi muzi a Zenami vyraznéjsi rozdily.

Graf 9: Primérna hruba mési¢ni mzda IT odbornikli podle zaméstnani, sféry pusobeni a pohlavi (v K¢),
2010
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Tak jako existuji rozdily ve vysi primérnych hrubych mési¢nich mezd v ramci obou sledovanych
skupin zaméstnani IT odborniku, tak také existuji rozdily ve vySi mezd v ramci jednotlivych odvétvi
(NACE). Nezanedbatelnym faktem je tedy také, zda osoba zaméstnang jako IT odbornik pracuje
v zemédélstvi, stavebnictvi €i v oblasti penéznictvi. Nejvy$Sich primérnych mezd dosahovali IT
odbornici pracujici v odvétvi Informacni a komunikaéni ¢innosti (52 600 korun) a hranici 52 tisic korun
presahuji také mzdy IT odbornik(i v odvétvich Profesni védecké a technické c&innosti a k hranici
mzdy pobiraji IT odbornici zaméstnani v odvétvich Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti, Zdravotni a
socialni péCe a také napfiklad v odvétvi Vefejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni.

Graf 10: Primérna hruba mési¢ni mzda IT odbornikd podle zaméstnani a odvétvi (v Ké), 2010
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Pramérna hruba mésiéni mzda IT odborniki v krajich CR

Vyznamné jsou rozdily v primérnych hrubych mési¢nich platech IT odbornikd mezi jednotlivymi
kraji Ceské republiky. Neni nikterak pfekvapivé, Ze nejvy$si hrubou primérnou mésiéni mzdu méli IT
odbornici v hlavnim mésté Praze. Zde vroce 2010 dosahoval primérny plat IT odbornika témeér
54 tisic korun. Za Prahou druhy nejvy$Si primérny mésicni plat IT odbornika byl vroce 2010
v Jihomoravském kraji a dale v kraji Stfedoceském. Nejedna se vSak, o tak vysokou €astku jako je
tomu v pfipadé hlavniho mésta. Primérna hruba mési¢ni mzda IT odbornika byla v Jihomoravském
kraji néco malo pres 43 tisic korun a v kraji StfredoCeském jesté o cca 2 tisice korun nizsi. Vyse platu
IT odborniki ve Stfedoceském kraji je z velké Easti také ovlivnéna blizkosti Prahy, tzn. ¢ast obyvatel
kraje dojizdi za praci do hlavniho mésta, kde jsou vySSi primérné platy. V ostatnich krajich se jiz
pradmérna mzda IT odbornik(i pohybuje v rozmezi 29-36 tisic korun. NejnizSich hrubych primérnych
mezd dosahovali IT odbornici v Karlovarském, Olomouckém a Moravskoslezském kraji, kde pobirali
cca 30 tisic korun.

Pramérna hruba mésiéni mzda IT odborniki podle kraji CR (v K&), 2010
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