Dokumentace datové sady (DS)
(Aktualizovano ke dni 23. 3. 2023)
Nazev DS:

Prumérna hruba mésic¢ni mzda a median mezd v krajich

Popis datové sady:

Datova sada obsahuje ¢asovou fadu priimérnych hrubych meési¢nich mezd zaméstnancu (pfepoctenych
na plny Uvazek) a medianu prdmérnych mésiénich mezd v Ceské republice podle krajti a podle pohlavi.
Jedna se o ro¢ni udaje od roku 2011.

Metodické poznamky

Primérna hruba mésic¢ni mzda predstavuje podil mezd bez ostatnich osobnich nakladl pfipadajici na
jednoho zaméstnance evidenéniho pocCtu za mésic. Do mezd se zahrnuji zakladni mzdy a platy,
priplatky a doplatky ke mzdé nebo platu, odmény, nahrady mezd a platd, odmény za pracovni
pohotovost a jiné slozky mzdy nebo platu, které byly v daném obdobi zaméstnancum zuétovany k
vyplaté. Nezahrnuji se nahrady mzdy nebo platu za dobu trvani do€asné pracovni neschopnosti nebo
karantény placené zaméstnavatelem.

Jedna se o hrubé mzdy, tj. pfed snizenim o pojistné na vefejné zdravotni pojisténi a socialni
zabezpeceni, zalohové splatky dané z pfijmu fyzickych osob a dal$i zakonné nebo se zaméstnancem
dohodnuté srazky.

Primérna hruba mésiéni mzda za celé narodni hospodarstvi zahrnuje Udaje za vSechny
zaméstnance. Je uvedena na pfepoctené poéty zameéstnancu, zohledruje tak délku pracovnich tvazk
zaméstnanc(.

Median mezd

Median mezd pfedstavuje hodnotu mzdy zaméstnance uprostfed mzdového rozdé&leni; to znamena, Ze
polovina hodnot mezd je niz$i a druha polovina je vy$$i nez median. Na rozdil od primérné mzdy, ktera
je vypoctena na zakladé podkladu z podnikového vykaznictvi, je median nutné odvozovat ze statisticko-
matematického modelu na podkladé vybérového Setieni, protoZze podnikové vykazy obsahuji jen
agregované udaje za cely podnik nebo organizaci.

Udaje v datové sadé jsou vystupem statistickych uloh strukturalnich statistik.

Vysledky strukturalni statistiky produkuje Cesky statisticky Ufad ve spolupraci s Ministerstvem prace a
socialnich véci CR (MPSV) od roku 1996. Jsou ji zjistovany mzdy jednotlivych zaméstnanct a nikoli
celkové objemy na urovni podnikd ¢i organizaci. Jsou podrobné zjistovany slozky hrubého vydélku a
také dulezité personalni daje o zaméstnanci jako napf. pohlavi, vzdélani, vék. Ziskava se tak statistika
velmi detailni, ktera slouzi podrobnym analyzdm trhu prace a jeho vyvoje. Do hrubych mezd se ve
strukturalni statistice pocitaji vSechny mzdy za praci véetné odmén a dalSich platl, dale veSkeré
nahrady mzdy za neodpracovanou dobu (dovolenou, svatky, pfekazky v praci apod.) a odmény za
pracovni pohotovost za cely rok. Primérna mzda zaméstnance v daném roce je vypoctena poméfenim
s jeho placenou dobou, tedy po¢tem mésicu, za které mzdu ¢i nahradu mzdy skuteéné pobiral, odectena
je tedy doba nemoci a dalSich neplacenych nepfitomnosti v praci za dany rok. Vypoctena prdmérna
hruba mésicéni mzda (v K&) tak co nejpresnéji vypovida o srovnatelnych mzdovych Grovnich v rznych
zameéstnanich (pracovnich mistech) pfi pfesné zjisténém objemu placené doby. Takto vypocltena
primérna mzda vSak neni a nem(ze byt shodna s primérnou mzdou zjiStovanou z podnikového
vykaznictvi CSU, kde je celkovy objem mezd bez ostatnich osobnich nakladd pomé&fovan evidenénim
poétem zaméstnancu podniku, v némz jsou vSak zahrnuti i zaméstnanci nemocni nebo s neplacenou



nepfitomnosti krat8i nez 4 tydny. DalSi rozdily mezi mzdovou Urovni ve srovnani s jinymi statistickymi
zdroji mohou plynout (kromé vlivu neplacenych absenci a odliSného zakladniho souboru Setfeni) z faktu,
Ze do vysledku strukturalni statistiky se nezahrnuji zameéstnanci s tydennim Gvazkem kratSim nez 30
hodin. Vysledky strukturalni statistiky, protoze plynou z ¢aste¢né vybérového Setfeni, jsou zatizeny
vybérovou chybou. Dale je faktem, ze nékteré oslovené jednotky neposkytly pozadované udaje nebo
Ze nékteré zaznamy musely byt vyfazeny ze zpracovani pro chybovost, a tudiz mohlo dojit k drobnym
zkreslenim. Nakonec je tfeba si uvédomit, Ze vysledky jsou tak kvalitni, jak kvalitni jsou podkladové
databaze podnik(l a organizaci, ze kterych je statistika ¢erpana, to se tyka predevsim detailnich
klasifikaci zaméstnani ¢i dosazeného stupné vzdélani zaméstnance.

Struktura dat:
Datovou sadu predstavuje CSV soubor, jednotlivé polozky (tvofici sloupce) jsou zprava i zleva
ohrani¢eny znakem " (uvozovky), oddélovacem polozek je ¢arka, oddélovacem desetinné casti tecka.

Kazdy statisticky udaj tvofi jeden fadek souboru, zjisténa hodnota je ve sloupci hodnota.

Statisticky Udaj je definovan z hlediska vécného (statisticka proménna=ukazatel), ¢asového (referenéni
obdobi) a tzemniho (Uzemi).

SLOUPEC VYZNAM POZNAMKA

idhod unikatni  identifikator udaje | vyuzije se v pfipadé dotazu ke konkrétnimu udaji
Verejné databaze CSU

hodnota zZjisténa hodnota v numerickém formatu,

v pfipadé, Ze se jedna o duvérny Udaj, je sloupec

prazdny
stapro_kod kéd statistické proménné v této datové sadé pouze 5958
spkvantil_cis kaod Eiselniku pro kvantil v datové sadé pouzity Ciselnik 7636

spkvantil_kod kéd polozky Ciselniku pro | poloZka Q5 odpovidd medianu,

kvantil pokud neni vyplnéna, jedna se o primérnou mzdu
pohlavi_cis kéd Ciselniku pro pohlavi v datové sadé pouzit Ciselnik 102
pohlavi_kod kéd polozky Ciselniku pro | pokud neni vyplnén, jedna se o Udaje za obé
pohlavi pohlavi
rok rok referenéniho obdobi ve formatu RRRR
uzemi_cis kod &iselniku pro referenéni | 97 - Ceska republika
uzemi 100 — kraje
uzemi_kod kéd polozky Ciselniku pro | kéd uzemi v pfislusném Eiselniku

referenéni Uzemi

stapro_txt text statistické proménné
(ukazatele)

uzemi_txt text polozky Ciselniku pro
referencni uzemi

spkvantil_txt text polozky Ciselniku pro | pokud neni uveden, jedna se o primér za vSechny
kvantil zaméstnance




SLOUPEC

VYZNAM

POZNAMKA

pohlavi_txt

text polozky Ciselniku
pohlavi

pro

pokud neni uveden, jedna se o udaje za obé
pohlavi

s wr

Pouzité ciselniky a referencni udaje:

Pro identifikaci (definovani) kazdého statistického udaje se vyuziva Statisticky metainformacni systém
CSU (SMS), a to subsystém SMS-UKAZ (statistické prom&nné) a SMS-KLAS (statistické &iselniky a

klasifikace).

V datové sadé jsou pouzity:

Seznam statistickych proménnych - https://www.czso.cz/csu/czso/statisticke-promenne-ukazatele

kod

TEXT

5958

Prdmeérna hruba mzda zameéstnance

Ciselnik kraju — kod &iselniku CSU 100

CSV: https://apl.czso.cz/iSMS/do_cis_export?kodcis=100&typdat=0&cisjaz=203&format=2

XML: https://apl.czso.cz/iSMS/do_cis_export?kodcis=100&typdat=0&cisjaz=203&format=0

Ciselnik pohlavi - kad giselniku CSU 102

CSV: https://lapl.czso.cz/iISMS/do_cis_export?kodcis=102&typdat=0&cisjaz=203&format=2

XML: https://apl.czso.cz/iSMS/do_cis_export?kodcis=102&typdat=0&cisjaz=203&format=0

V datové sadé pouzity tyto polozZky:

Kod
¢iselniku

Polozka

v, , Text
¢iselniku

102

1| muz

102

2| zena

Casové vymezeni

Casova Fada zadina rokem 2011 a obsahuje roéni Gdaje.
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