ZAMESTNANOST | PRUMERNA MZDA V MORAVSKOSLEZSKEM KRAJI
V 1. CTVRTLETI 2016 VZROSTLY

Predbézné UGdaje podnikové statistiky CSU potvrzuji prevazujici pozitivni trendy, zejména riist poétu
zaméstnancu. V 1. étvrtleti 2016 ve srovnani se stejnym obdobim loriska pfibylo v Moravskoslezském
kraji 6,9 tis. zaméstnancl prepoctenych na plné zaméstnané, to je narist o 1,7 %. Primérna hruba
mési¢ni nominalni mzda na pfepoc¢tené pocty zaméstnanci v Moravskoslezském kraji se v 1. étvrtleti
2016 proti stejnému obdobi predchoziho roku zvysila o 6,3 %, s ohledem na inflaci tak realné vzrostla
05,8 %.

Primérna mzda v Moravskoslezském kraji za 1. étvrtleti 2016 Cinila 24 770 K&. Meziroéné se zvysila
06,3 %, a je tak o 1 475 K¢ vy$Si nez ve stejném obdobi roku 2015 a o 1 710 K& pod celorepublikovym
primérem. V porovnani s ostatnimi kraji je primérna mésiéni mzda Sestou nejvy$si za primérnymi mzdami
dosahovanymi v Praze, StfedoCeském, Jihomoravském, Plzefiském kraji a Libereckém kraji. Nejvy3si
primérna meésiéni mzda byla zjisténa tradi¢né v Praze, kde Cinila 32 934 K¢& a prevySovala tak primérnou
mzdu v Moravskoslezském kraji o vice nez 8 tisic korun. Nejnizsi mzda, prestoze dosahla nejvy$siho narlstu
oproti stejnému obdobi lofiského roku o 8,1 %, €ini 23 096 K¢ a byla vyplacena v kraji Karlovarském.

Pocet zaméstnancti a pramérné hrubé mésiéni mzdy podle kraji’ v 1. étvrtleti 2016
(pfedbéZné vysledky)

Primérny evidenéni pocet zaméstnancl Pramérna hruba mési¢ni mzda
prepocéteny na plné zaméstnané na prepoctené pocty zaméstnancl
CR, kraje prirtistek (Ubytek) proti prirlstek (Ubytek) proti
tis. osob stejnému obdobi minulého roku K& stejnému obdobi minulého roku
tis. osob % Ke %
Ceska republika” 3877,0 81,1 2,1 26 480 1119 4.4
v tom kraje:
HI. m. Praha 786,7 251 3,3 32934 -221 -0,7
StredocCesky 388,3 9,1 2,4 26 235 1249 5,0
JihoCesky 216,8 29 1,4 24192 1 566 6,9
Plzensky 209,0 4.8 2,4 25476 1357 5,6
Karlovarsky 87,9 0,1 0,1 23 096 1731 8,1
Ustecky 238,9 4,0 1,7 24 513 1395 6,0
Liberecky 140,9 2,0 1,4 24 843 1320 56
Kralovéhradecky 188,2 4,3 2,4 24 623 1748 7,6
Pardubicky 176,5 3,7 21 23 926 1 366 6,1
Vysocina 168,4 2,8 1,7 24 249 1354 59
Jihomoravsky 437,2 6,8 1,6 25 857 1449 59
Olomoucky 211,3 6,1 3,0 24 037 1634 7,3
Zlinsky 201,4 2,9 1,4 23416 1376 6,2
Moravskoslezsky 4231 6,9 1,7 24770 1475 6,3

7 tzemni tfidéni je provedeno podle mista skute¢ného pracovisté zaméstnancli tzv. ,pracovistni metodou”

" zahrnuti jsou i zaméstnanci sledovanych subjektl pracujici mimo tzemi CR, proto souget za kraje nemusi souhlasit
s CR celkem

Vyvoj realné mzdy byl vedle vyvoje nominalnich mezd ovlivnén vyvojem cenové urovné (inflace) vyjadrené
indexem spotfebitelskych cen. Spotfebitelské ceny se zvySily za uvedené obdobi o 0,5 %, realné se tak
mzda v Moravskoslezském kraji zvysila o 5,8 %. Zvy$eni realné mzdy bylo zaznamenano v celé CR a ve
vSech krajich mimo Hlavniho mésta Prahy — nejvyraznéji v Karlovarském kraji (o 7,6 %). Redlna kupni sila
zaméstnancl v celé CR se zvysila 0 3,9 %.

Zmény ve mzdovém vyvoji v kraji doprovéazely i zmé&ny v zaméstnanosti. Subjekty se sidlem
v Moravskoslezském kraji v 1. &tvrtleti roku 2016 zaméstnavaly vice nez 423 tisic osob (osoby prepoctené
na plné zaméstnané), coz byl mezi kraji tfeti nejvyssi pocet (po HI. m. Praze a Jihomoravském kraji). Proti
stejnému obdobi roku 2015 byl pocet zaméstnanych o 1,7 % vyssi (0 6,9 tis. osob).



Pramérna hruba mésiéni mzda v 1. ¢tvrtleti 2016 a jeji narist
proti stejnému obdobi roku 2015 podle kraju

(pracovistni metoda, pfepocteno na plné zaméstnané)

Primérna mzda

PHA . 32 934
sTC | 26 235
JHC | 24192
PLK | 25 476
KVK | 23096
ULK | 24513
LBK | 24: 843 v |
HKK 24623
PAK | 23926 primer R
VYS 1 24 249 26 480 K¢
JHM | 25 857
OLK | 24037
ZLK | 23416
MSK | 24770
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Pozn.:

Primérna hruba mési¢ni mzda je podil mzdovych prostiedkd (vé. priplatkli za pres¢as, odmén, nahrad mzdy atd.) pfipadajici na
jednoho zaméstnance za mésic. Nevypovida tedy o vyplaté jednoho konkrétniho zaméstnance. Vysledky strukturalnich vydélkovych
statistik, kdy jsou k dispozici Udaje o vydélcich jednotlivych zaméstnancu, uvadéji, ze zhruba dvé tretiny zaméstnanct maji mzdu nizsi
nez je celostatni primér. Nelze zapominat, Ze z hrubé mzdy jsou zaméstnavatelem za zaméstnance jesté odvedeny prislusné ¢astky
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na zdravotni poji$téni, socialni zabezpeceni a zalohy na dané z pfijmu, zaméstnanci je vyplacena mzda Eista.

%

Prepocteny pocet zaméstnancli vznika v zasadé prepocétenim délky zkracenych pracovnich tvazk( na normalni délku pracovni doby.

Uzemni tfidéni je provedeno podle mista skute&ného pracovi§té zaméstnancd, tzv. pracovistni metodou, ktera poskytuje pravdivi

regionalni pohled na trh prace.
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