Tab. R.4 Pracovni neschopnost pro nemoc a uraz v Ceské republice a v krajich
v 1. pololeti 2014 - relativni udaje

Uhrn organizaci (za jednotlivé subjekty bez rozliseni druhu vlastnictvi)

Pocet kalendafnich dnii
Priimérné procento pracovni neschopnosti pro pracovni neschopnosti
na 1 nové hlaseny pfipad pro
nemoc pracovni Urazy | ostatni Urazy celkem nemoc pracovni urazy
Ceska republika 3,255 0,149 0,415 3,820 44,89 53,63
v tom kraje:
HI. m. Praha 2,522 0,083 0,287 2,893 39,00 53,31
Stfedocesky 3,296 0,154 0,401 3,850 42,31 50,93
Jihocesky 3,774 0,214 0,578 4,566 47,27 51,50
Plzerisky 3,523 0,213 0,478 4,214 40,69 49,23
Karlovarsky 3,444 0,163 0,406 4,013 40,40 44,53
Ustecky 3,478 0,218 0,407 4,103 47,43 55,76
Liberecky 3,601 0,158 0,455 4,214 42,26 49,58
Kralovéhradecky 3,166 0,190 0,443 3,800 42,43 52,19
Pardubicky 3,352 0,172 0,448 3,973 44,63 50,52
Vysocina 3,538 0,209 0,485 4,232 45,89 50,94
Jihomoravsky 3,277 0,130 0,436 3,842 46,27 52,33
Olomoucky 3,523 0,148 0,432 4,102 54,55 55,66
Zlinsky 3,867 0,162 0,554 4,583 56,15 55,15
Moravskoslezsky 3,865 0,169 0,493 4,527 52,33 68,58
Uhrn organizaci (za jednotlivé subjekty bez rozli$eni druhu vlastnictvi) dokoncéeni
Pocet kalendarnich dnl
pracovni neschopnosti Primérny denni stav prace neschopnych pro
na 1 nové hlaseny pfipad pro
ostatni urazy celkem nemoc pracovni Urazy | ostatni urazy celkem
Ceska republika 52,96 45,94 143 661 6 585 18 329 168 575
v tom kraje:
HI. m.Praha 51,60 40,29 29 073 960 3311 33 344
Stfedocesky 50,56 43,34 13 563 633 1649 15 845
Jihocesky 55,15 48,33 8 345 474 1278 10 097
Plzerisky 49,49 41,90 7578 458 1029 9 065
Karlovarsky 47,20 41,15 2997 141 353 3491
Ustecky 51,12 48,15 9 660 606 1132 11 398
Liberecky 49,23 43,16 5266 231 666 6 163
Kralovéhradecky 50,94 43,69 5915 355 828 7 098
Pardubicky 51,24 45,52 6 317 325 844 7 486
Vysocina 50,19 46,57 6 107 361 837 7 305
Jihomoravsky 54,17 47,24 15325 606 2037 17 968
Olomoucky 56,96 54,83 7732 324 947 9003
Zlinsky 58,27 56,36 8220 344 1178 9742
Moravskoslezsky 58,44 53,41 17 563 767 2240 20 570




