4. Mzdy a socialni davky

v

Pridmérna hruba mésiéni mzda

cz
Priimérna hruba mésiéni mzda — v pripadé sledovani primérnych hrubych mésicnich
mezd ma Cesky statisticky Ufad k dispozici dva zdroje dat:

1. Udaje z podnikového vykaznictvi

Od roku 2011 je Uzemni tfidéni na rozdil od predchozich let provedeno podle mista
skute¢ného pracovisté zaméstnanc(, tzv. pracovistni metodou, kterd poskytuje
pravdivéjsi regionalni pohled na trh prace nez dfive zvefejiiovana podnikovda metoda
(zafazeni celého vykazujiciho ekonomického subjektu do kraje, v némz sidli jeho
ustredi).

Primérna hrubd mésicni mzda predstavuje podil mezd bez ostatnich osobnich
nakladl pripadajici na jednoho zaméstnance evidencniho poctu za mésic. Do mezd se
zahrnuji zakladni mzdy a platy, ptiplatky a doplatky ke mzdé nebo platu, odmény,
nahrady mezd a platl, odmény za pracovni pohotovost a jiné slozky mzdy nebo platu,
které byly v daném obdobi zaméstnancim zucétovany k vyplaté. Nezahrnuji se ndhrady
mzdy nebo platu za dobu trvani docasné pracovni neschopnosti nebo karantény
placené zaméstnavatelem.

Jedna se o hrubé mazdy, tj. pfed snizenim o pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi
a socialni zabezpeceni, zalohové splatky dané z pfijmU fyzickych osob a dalsi zakonné
nebo se zaméstnancem dohodnuté srazky.

Primérny evidencni pocet zaméstnancll prepocteny vyjadiuje prepocet na plné
zaméstnané (s plnou pracovni dobou). Do evidenéniho poctu zaméstnancl se zahrnuji
vSichni stali i docasni zaméstnanci, ktefi jsou ke zpravodajské jednotce v pracovnim,
sluzebnim nebo ¢lenském poméru (kde soucasti Clenstvi je pracovni vztah). Nezahrnuji
se napf. Zeny na matefské dovolené, osoby na rodicovské dovolené (nepracuiji-li
soucasné v pracovnim pomeéru), ucni, osoby pracujici pro firmu na zadkladé dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér, osoby vykondvajici verejné funkce (napf.
poslanci, senatofi, uvolnéni ¢lenové zastupitelstev vsech stupnd, soudci aj.).

2. Udaje ze strukturdlni statistiky

V ramci strukturalni statistiky jsou sledovany mzdy jednotlivych zaméstnancu a nikoli
celkové objemy na urovni podnikll ¢ organizaci. Jsou podrobné zjistovany vsechny
slozky hrubého vydélku a také dulezité persondlni Udaje o zaméstnanci jako napf.
pohlavi, vzdélani, vék.
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Od roku 2011 vysledky vybérové pokryvaji celou zaméstnaneckou populaci v CR,
nebot jsou nové zahrnuti dfive nesledovani zaméstnanci z podnikd s méné nez 10
zaméstnanci a také zaméstnanci neziskovych instituci a podnikatelG-fyzickych osob.
Do hrubych mezd se ve strukturdlni statistice pocitaji vSechny mzdy za praci véetné
prémii, odmén a dalsich platQ, dale veskeré nahrady mzdy za neodpracovanou dobu
(dovolenou, svatky, prekazky v praci apod.) a odmény za pracovni pohotovost za cely
rok. Prlmérnd mzda zaméstnance v daném roce je vypoctena pomérenim s jeho
placenou dobou, tedy poctem mésicli, za které mzdu ¢i ndhradu mzdy skutecné
pobiral, odecétena je doba nemoci a dalSich neplacenych nepfitomnosti v praci za dany
rok. Vypoctend primérna hruba mésiéni mzda (v K¢) tak co nejpresnéji vypovida
o srovnatelnych mzdovych Urovnich v riznych zaméstnanich (pracovnich mistech) pfi
presné zjisténém objemu placené doby.

Vedle primérné hrubé mési¢ni mzdy se zde zjistuje také tzv. median mezd. Median
mezd predstavuje hodnotu mzdy zaméstnance uprostied mzdového rozdéleni. To
znamena, Ze polovina hodnot mezd je niZsi a druha polovina je vyssi nez median.

DE
Hruby vydélek(Der Durchschnittliche Bruttomonatsverdienst) — hruby vydélek
zahrnuje (pravidelné vyplacenou) zdanitelnou mzdu za praci podle smérnic o dani ze
mzdy vcetné
— jinych pFijma (zvlastni platby),
— nezdanitelnych pfriplatkl za praci ve sménach, o sobotach, nedélich, svatcich
nebo v noci,
— nezdanitelné platby zaméstnavatele jeho zaméstnanclim v rdmci transformace
finan¢ni odmény (napf. penzijnim pojistovnam ¢i fonddm podle § 3 €. 63 EStG —
zakona o dani z pfijmu) a nezdanitelné pfispévky na jidlo.

PL

Priimérnd mésiéni hruba mzda (Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto) —
pomér souctu hrubych osobnich mezd, honorard vyplacenych nékterym skupindm
zameéstnancl za prdci vyplyvajici z pracovni smlouvy, vyplat podild na zisku nebo
bilanénim prebytku druZstva a dodatecnych roénich mezd pro zaméstnance subjekt(
rozpoctové sféry a primérného poctu zaméstnancl v daném obdobi; po vylouceni
osob vykonavajicich domaci praci a zaméstnanych v zahranici.

cz DE PL
Periodicita Ctvrtletni, rocni Ctvrtletni rocni
_ , . M kraj (NUTS 3), region Sasko okres
Udaje dostupné do drovné | (45 st (NUTS 2) (NUTS 1) (LAU 1, NTS4)



Mzdy a socialni davky 35

Dlichody

cz
Diichody — v ramci dlichodového pojisténi se poskytuji dlichody starobni, invalidni,
vdovské a vdovecké, sirotdi.

DE
Poziistalostni dichod (Hinterbliebenenrente) — dlchody, na néZ vznikd narok
z pojisténi zemrelého, se oznacuji za pozUstalostni dichody. Jednd se o vdovské
a sirotci dlchody.
Dlchody spojené s umrtim (Renten wegen Todes) jsou maly vdovsky dlchod Cdi
dlichod pro vdovce, velky vdovsky dichod nebo dichod pro vdovce, vychovné
a sirotc¢i dlchod (§ 33 odst. 4 SGB).
Predpokladem pro jejich obdrieni je Umrti pojisténého manzZela/manzelky popf.
nékterého z rodi¢li nebo umrti rozvedeného manzela/manzelky pojisténého. Smrt zde
predstavuje pojistnou udalost. Dlichody z divodu umrti maji poskytnout zabezpeceni,
které dosud poskytoval zemrely (nahradni zabezpecovaci funkce). Zatimco vdovsky
dlchod a sirotéi dlichod jsou dichody z pojisténi zemfelého, vychovné je dichodem
z pojisténi prezivsi osoby.
Vdovsky diichod (Witwenrente) — narok na vdovsky diichod maji vdovy popf. prezivsi
Zivotni partnerky, které se znovu nevdaji nebo neuzaviou registrované partnerstvi po
smrti pojisténého manzela, popf. Zivotni partnerky, pokud pojistény manzel nebo
popr. partnerka splnily povinnou cekaci dobu. RozliSuje se pfitom mezi malym
a velkym vdovskym dlchodem (§ 46 odst. 1 a odst. 2 SGB VI).
Narok na maly vdovsky didchod trvd maximalné 24 kalendarnich mésicl po uplynuti
mésice, v némz pojistény/pojisténd zemrel/a (§ 46 odst. 1 véta 2 SGB VI). Narok na
maly vdovsky dichod vsak naleZi bez omezeni na 24 mésicl, pokud manzel popf.
Zivotni partnerka zemreli pfed 1. 1. 2002. Plati to i v pfipadé, pokud se minimalné
jeden manzel popft. Zivotni partner narodil pred 2. 1. 1962 a manZelstvi popf. Zivotni
partnerstvi bylo uzavieno pred 1. 1. 2002 (§ 242a odst. 1 SGB VI). Narok na velky
vdovsky dichod naleZi, pokud vdova popf. pfezivsi Zivotni partnerka

— vychovava vlastni dité nebo dité pojisténého manzela popf. Zivotni partnerky,

které jesté nedovrsilo 18. rok Zivota,
— dovrsila 47. rok Zivota nebo
— ma sniZenou pracovni schopnost.

Dichod pro vdovce (Witwerrente) — narok na dlichod pro vdovce maji vdovci popf.
prezivsi Zivotni partnefi, ktefi se znovu neoZeni nebo neuzaviou registrované



36 Mzdy a socialni davky

partnerstvi po smrti pojisténé manzelky, popf. Zivotniho partnera, pokud pojisténa
manzZelka nebo popft. partner splnili vSeobecnou ¢ekaci dobu. RozliSuje se pfitom mezi
malym a velkym dichodem pro vdovce (§ 46 odst. 1 a odst. 2 SGB VI), srov.
ustanoveni o vdovském dichodu.

Sirot¢i diichod (Waisenrente) — sirotéi dichod je trvale vyplacena davka ze zdkonného
socialniho pojisténi (zakonné dlichodové pojisténi, Urazové pojisténi) nebo prava na
zaopatteni (podle §§ 38 nn. Spolkového zakona o zaopatreni), kterd je v pfipadé umrti
osoby opravnéné pobirat dichod vyplacena jejim détem — a podle okolnosti také
jinym rodinnym pfislusnikim. SlouZzi k vyrovnani vypadku pfispévku na Zivobyti, ktery
poskytovala zemfeld osoba. Pokud zemfe pouze jeden zrodic¢l, hovofime
o polovi¢nim sirotéim dlchodu, pokud zemfeli oba rodice, hovofime o Uplném
sirot¢im ddchodu.

Vychovné (Erziehungsrenten) — vychovné predstavuje dichod v systému némeckého
zdkonného dlchodového pojisténi. Vychovné obdrzi po 30. ¢ervnu 1977 rozvedené
osoby, pokud jejich byvaly manzel ¢i manzelka zemfou, v pfipadé Ze vychovavaji vlastni
dité nebo dité zemrelého a ptijemce dlichodu dosud nedosahl fadné vékové hranice.

PL

Rodinny diichod (Renta rodzinna) — PenéZitd plnéni, na kterd maji narok opravnéni
rodinni pFislusnici osoby, kterd méla v okamziku smrti narok na starobni diichod nebo
dlchod za pracovni neschopnost nebo naplfiovala podminky pro ziskani jednoho
z téchto plnéni, a také pobirala davku nebo predéasny dlichod. Vsichni oprdvnéni
rodinni pfislusnici maji narok na jeden souhrnny rodinny diichod

cz DE PL
Periodicita roéni rocni rocni
A , , Y okres okres
Udaje dostupné do urovné (LAU 1) Sasko (NUTS 1) (LAU1, NTS4)
Invalidni dliichod

DE

Dichod kviili sniZené pracovni schopnosti (Rente wegen verminderter
Erwerbsfdhigkeit)

Dichod kvali c¢astecnému  snizeni pracovni schopnosti bude dostavat
v pfipadé pocatku dlichodu po 31. 12. 2000 podle § 43 odst. 1 SGB VI (= zakonik
o socidlnim zabezpeceni) pojistény az do dosazeni radné vékové hranice pro odchod
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do dichodu, pokud ma ¢astecné snizenou pracovni schopnost (§ 43 odst. 1 véta 2 SGB
V1), vposlednich péti letech predtim, neZ nastala c¢astecné snizend pracovni
schopnost, platil tfi roky povinné prispévky a splnil vSeobecnou ¢ekaci dobu predtim,
neZ nastala ¢astecné snizenda pracovni schopnost.

Dichody kviili uplnému sniZeni pracovni schopnosti (Rente wegen voller
Erwerbsminderung)

Dudchod kvili Gplnému sniZeni pracovni schopnosti bude dostavat v pripadé pocatku
dlichodu po 31. 12. 2000 podle § 43 odst. 2 SGB VI pojistény az do dosazeni radné
vékové hranice pro odchod do dlchodu, pokud ma uplné sniZenou pracovni
schopnost (§ 43 odst. 2 véta 2 SGB VI), v poslednich péti letech predtim, nez nastala
CasteCné snizend pracovni schopnost, platil tfi roky povinné pfispévky a splnil
vSeobecnou ¢ekaci dobu predtim, nez nastala ¢aste¢né snizend pracovni schopnost.
Jinak plati podminky pro dichod kvili ¢astecné snizené pracovni schopnosti.

PL
Diichod za pracovni neschopnost (Renta z tytutu niezdolnosci do pracy) — penézita
davka, na kterou ma narok pojisténec, ktery souhrnné splnil nasledujici podminky:

— je neschopen prace,

— ma pozZadovanou pfispévkovou a nepfispévkovou dobu,

— pracovni neschopnost vznikla v obdobich stanovenych zakonem, ale nejpozdéji

do 18 mésicl od vyprseni téchto obdobi.

Posudek o celkové nebo castecné pracovni neschopnosti vyddvd posudkovy lékar
Spravy socidlniho zabezpeceni nebo znalec-lékai Zemédélské spravy socidlniho

zabezpeceni.
DE PL
Periodicita rocni ro¢ni
. , , Y okres
Udaje dostupné do urovné Sasko (NUTS 1) (LAU 1, NTS4)
Starobni duchod
cz

Starobni diichod — Starobni dlchod vypliceny z dlichodového pojisténi je druh
dlchodové davky v ramci dlchodového systému, na kterou ma osoba narok dle
zdkona o didchodovém pojisténi. Podminkou naroku na starobni dlichod je ziskani
potfebné doby pojisténi a dosazeni stanoveného véku (tj. dlichodového véku, popfr.
véku od ného odvozeného nebo véku 65 let).
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Renten wegen Alters — diichod z dlivodu dosaZeni urcitého véku (starobni dichod) je

dlichodem, ktery je poskytovany z némeckého zdkonného dichodového poijisténi,

stejné jako dlchod z divodu sniZzené pracovni schopnosti a diichod z diivodu umrti.

Predpokladem pro poskytnuti starobniho dichodu je dosazeni stanovené vékové

hranice, uplynuti uréité minimalni doby pojisténi (Cekaci doba) a splnéni rzné

stanovenych pojistné-pravnich a osobnich predpokladu.

Pfi dosazeni urcité vékové hranice mohou pojisténi dostavat na zakladé své zadosti

starobni dlchody. Existuji nasledujici starobni diichody:

radny starobni dlichod; tento dlichod obdrii ti, ktefi dosahli stanoveného véku
a splnili obecnou ¢ekaci dobu v délce péti let (§ 35 SGB VI). Radna vékova
hranice se pro pojisténé, ktefi jsou narozeni po 31. 12. 1946, postupné zvysSuje
z 65. na 67. rok Zivota (§ 235SGB VI).

starobni dlchod pro osoby svelmi dlouhou dobou pojisténi; tento dichod
obdrzi ti, ktefi dokoncili 65. rok véku a splnili obecnou c¢ekaci dobu v délce 45
let (§ 38 SGB VI).

starobni dichod pro osoby s dlouhou dobou pojisténi; tento dlichod obdrzi
beze srazky ti, ktefi dosahli vékové hranice a splnili ¢ekaci dobu v délce 35 let.
Vékova hranice se jiz v letech 2000 az 2001 zvysila postupné z 63. na 65. rok
Zivota. V soucasné dobé probiha dalsi postupné zvySovani z 65. roku na 67. rok
Zivota pro pojisténé, ktefi se narodili po 31. 12. 1948 (§§ 36, 236 SGB VI).
starobni dlchod pro téZce postizené osoby; tento dichod obdrZi bez srazky
osoby, které dosdhly stanovené vékové hranice, jsou v okamziku zacéatku
dlchodu uznany jako téZce postizené osoby nebo jsou prace neschopné popfr.
neschopné vykonavat vydéle¢nou cinnost podle prava platného 31. 12. 2000 a
splnily ¢ekaci dobu v délce 35 let. Vékova hranice se jiz v letech 2001 aZ 2003
zvySila postupné z60. na 63. rok Zzivota. Vsoucasné dobé probihd dalsi
postupné zvySovani z 63. roku na 65. rok Zivota pro pojisténé, kteti se narodili
po 31.12.1951 (§§ 37, 236a SGB VI).

starobni dlchod z divodu nezaméstnanosti nebo prace na ¢astecny Uvazek
v diichodovém véku; tento dichod obdrzi bez srazky osoby, které ukoncily 65.
rok Zivota a bud byly pfi vstupu do dlichodového véku nezaméstnané a po
ukonceni 58. roku a 6 mésicu Zivota byly celkem 52 tydnl nezaméstnané nebo
pobiraly vyrovnavaci poplatky pro propusténé zaméstnance hornickych podniki
nebo vykondvaly 24 kalendafnich mésicG praci na c¢asteény Gvazek
v dlichodovém véku, v poslednich deseti letech platily osm let povinné poplatky
a splnily ¢ekaci dobu 15 let. Vékova hranice se jiz v letech 1997 az 2001 zvysila
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postupné z 60. na 65. rok Zivota. Tento starobni dichod mohou pobirat pouze
pojisténé osoby, které se narodily pred 1. 1. 1952 (§§ 237 SGB VI).

— starobni dlchod pro Zeny; tento dichod obdrzi bez srazky Zeny, které dokoncily
65. rok Zivota, po ukonceni 40. roku Zivota platily vice nez deset let (minimalné
121 mésicl) povinné prispévky a splnily cekaci dobu 15 let. Vékova hranice se
jiz v letech 2000 aZ 2004 zvysila postupné z 60. na 65. rok Zivota. Tento starobni
dichod mohou pobirat pouze pojisténé osoby, které se narodily pfed 1. 1. 1952
(§§ 237 SGB VI).

— starobni dichod pro horniky dlouhodobé pracujici pod zemi; tento dichod
obdrZi osoby, které dosahly poZadovaného véku a splnily c¢ekaci dobu 25 let.
Vékova hranice se pro pojisténé osoby, které se narodily po 31. 1. 1952,
postupné zvysuje z 60. na 62. rok Zivota (§§ 40, 238 SGB VI).

PL
Emerytura — penéZitd davka, na kterou ma narok pojisténec, ktery spliiuje podminky
opraviujici k diichodu ze socialniho zabezpeceni, tzn.:
1) dosahl dichodového véku — rozdilného zavisle na pohlavi, zaméstnani ve
zvlastnich podminkach nebo zvlastniho charakteru,
2) ma pozadovanou pfispévkovou a nepfispévkovou dobu.

Vyse starobniho dichodu pro osoby, které se narodily pred rokem 1949, je stanovena
dle odpracované doby a vyse vydélkll ve vybranych pracovnich obdobich. Pro osoby
narozené po 31. prosinci 1948, které pristoupily k Otevienému penzijnimu fondu
(OPF), nebo které nejsou cleny OPF a nesplnily podminky pro starobni dichod dle
dosavadnich pravidel, je vySe starobniho dlchodu zavisld na vysSi kapitalu
shromazdéného na individudlnim Ucétu pojisténce. Podminky nabyvani prav
k dichodovym plnénim vyplacenym Ministerstvem narodni obrany, Ministerstvem
vnitra a administrativy a Ministerstvem sportu a vySe téchto plnéni jsou upraveny
samostatné (zdkon z 23. Cervence 2003 o zméné zdkona o systému socidlniho

zabezpeceni).
cz DE PL
Periodicita ro¢ni rocni rocni
Udaje dostupné do trovné okres sasko okres
(LAU 1) (NUTS 1) (LAU1, NTS4)



