5. Nezaméstnanost

Pocty uchazecl registrovanych urady prace v Libereckém kraji se od po¢atku 90. let s urcitymi periodickymi
vykyvy zvySovaly. Ze srovnani let 1993 a 2006 vyplyva, Ze celkovy pocet nezaméstnanych osob se v tomto
obdobi navysil vice nez trojnasobné&. Nezaméstnanych muzl pak bylo 3,3krat vice, Zen 2,9krat vice.
Po celou dobu v$ak ve struktufe uchazecli o zaméstnani prfevazovaly z hlediska pohlavi Zeny — v roce 2006
predstavovaly Zeny 53,6 % vSech uchazec¢l o zaméstnani.

Podobnym zplsobem jako pocet uchazec&l se vyvijela také dlouhodoba nezaméstnanost, tj. pocet uchazedl
registrovanych na Grfadech prace déle nez 1 rok. Narlst dlouhodobé nezaméstnanych byl v§ak mnohem
markantné;j$i. Mezi roky 1994 a 2006 se celkovy pocet téchto uchazecl navysil témér osminasobné, pricemz
pocet dlouhodobé nezaméstnanych muzli vzrostl bezmala 9krat (z 287 v roce 1994 na 2 537 v roce 2006)
a pocet dlouhodobé nezaméstnanych Zen pfiblizné 7krat (z 512 v roce 1994 na 3 618 v roce 20086).

Graf 40 Uchazeci o zaméstnani podle pohlavi v Libereckém kraji
(stav k 31. 12.)
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Mezi nezaméstnanosti tradicné€ ohroZzené skupiny osob patfi vedle Zen také lidé ve vySSim
a preddiichodovém véku a zaroven také mladi lidé po ukonéeni studii, bez potfebné praxe.

Tuto skute¢nost doklada kontinualni narlst nezaméstnanych star$ich 55 let, ktery je mozné v obdobi let
1996 — 2006 v Libereckém kraji sledovat. Celkové se totiz pocet uchazetl o zaméstnani nad 55 let véku
navysil vice nez 9krat. PocCet Zen starSich 55 let jako uchaze€ek o zaméstnani vzrostl z 54 osob v roce 1996
na 903 osob v roce 2006 (tj. ttméf 17krat vice) a pocet registrovanych muzl v tomto véku se ve sledovaném
obdobi navysil z 204 osob na 1 513 osob. Presto, Ze ve struktufe uchazetl o zaméstnani starsich 55 let
z hlediska pohlavi prevladaji muzi, jejich podil se vramci této skupiny nezaméstnanych od roku 1996
postupné snizuje, zatimco zastoupeni Zen naopak roste. V roce 1996 tvofili muzi 79,1 % uchazeél ve véku
55 let a vice a Zeny 20,9 %, v roce 2006 tento pomér dosahl 62,6 % muzd a 37,4 % zen.

Mladi lidé ve véku do 25 let tvorili v roce 2006 celkem 18,4 % vSech registrovanych uchazeél o zaméstnani
v Libereckém kraji, z toho vétsinu (53,3 %) predstavovali muzi. Pocet takto mladych uchazec¢d zaznamenal
od roku 1994 do roku 2006 vice nez dvojnasobny narlst. Analogicky se navysil také jejich pocet z hlediska
pohlavi — na strané muz( mezi roky 1994 a 2006 pfibylo 960 osob na 1 688 uchazecl a na strané Zen se
tento pocet zvysil o 749 osob na 1 481 uchazetek. Vyvoj po¢tu uchazec¢li o zaméstnani v této vékové
kategorii se v8ak vyznacoval pomérné vyraznym kolisanim. Pretrvavajici Ubytek téchto uchazecl je mozné
sledovat od roku 2004. V tomto roce totiz vstoupil v platnost zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ktery
mimo jiné upravil podminky pro vyplatu pfispévku v nezaméstnanosti. Narok na podporu v nezaméstnanosti
ma tak podle § 39 tohoto zakona uchazec, ktery v poslednich 3 letech pfed zafazenim do evidence
uchazecll o zaméstnani vykonaval po dobu alespori 12 mésicl zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou ¢innost
zakladajici povinnost odvadét pojistné na diichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti.
Tuto podminku v§ak pfevazna ¢ast absolvent a mladistvych neni schopna splnit.

Vékové sloZzeni uchazet¢li o zaméstnani v roce 2006 ilustruje i uvedeny graf. Mezi nezaméstnanymi muzi
vyrazné pfevazuji jednak uchazeci ve vékové kategorii 55 — 59 let (1 249 osob) a jednak mladi uchazedi ve
veku 20 — 24 let (1 152 osob). Na strané Zen spada nejvice uchaze&ek do kategorie 50 — 54 let (1 432 osob),
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za kterou s mirnym odstupem nasleduji zeny ve véku 30 — 34 let (1 314 osob). Vy$Si nezaméstnanost nez
v pfipadé muzi ale hrozi také Zenam ve véku 35 — 49 let.

Graf 41 Vékova struktura uchazeci o zaméstnani podle pohlavi
v Libereckém kraji k 31. 12. 2006
Zdroj: MPSV
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V souvislosti se zménou hranice pro odchod do dichodu pravdépodobné dojde také k vyznamnému nardstu
poctu nezaméstnanych ve vékovych kategoriich nad 60 let, které zatim nevykazuji vyraznéjSi pocet
uchazecl.

Bliz§i pohled na strukturu uchazecl podle délky nezaméstnanosti za rok 2006 naznaduje, Ze nejvice
nezaméstnanych ziska nové pracovni misto do 3 mésicli od poc¢atku evidence, tj. po tuto dobu je v evidenci
Grad prace 34,9 % muzl a 24,7 % Zen. Druhou nejpocetnéjsi skupinou jsou uchazeci evidovani déle nez
24 mésicl — vtomto pfipadé se jedna o 19,6 % muzll a 25,0 % Zzen. Jiz zminéna dlouhodoba
nezaméstnanost (nezaméstnani evidovani Ufady prace déle nez 1 rok) se v roce 2006 realné dotkla 31,7 %
nezaméstnanych muzud a 39,1 % nezaméstnanych Zen.

Graf 42 Uchazeci o zaméstnani podle délky nezaméstnanosti a pohlavi

v Libereckém kraji k 31. 12. 2006
Zdroj: MPSV
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V roce 2006 splnilo podminku pro vyplatu pfispévku v nezaméstnanosti 33,3 % ze v8ech 17 258 uchazedl
0 zaméstnani. V ¢lenéni podle pohlavi pak na tuto davku ,dosahlo” 34,4 % ze vSech 8 001 uchazecl
a 32,3 % ze véech 9 257 uchazedek. Zeny pak nejéast&ji pobiraly mésiéni davky ve vysi 3 501 — 4 500 K&
(675 zen, tj. 22,6 % vSech zen, které v roce 2006 meély narok na podporu v nezaméstnanosti). Obvykla vyse
mésicniho prispévku v nezaméstnanosti se v pfipadé muzl pohybovala o kategorii vySe nez tomu bylo
u zen, tj. v rozmezi 4 501 — 5 500 K¢& (483 muzl, tj. 17,5 %).
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Graf 43 Uchazeéi o zaméstnani s narokem na podporu podle pohlavi
v Libereckém kraji (stav k 31. 12.)
Zdroj: MPSV
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Graf 44 Uchazec€i o zaméstnani podle vySe mésicni davky

v nezaméstnanosti a pohlavi v Libereckém kraji k 31. 12. 2006
Zdroj: MPSV
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Z hlediska vzdélani prevazovaly mezi uchazeCi o zaméstnani osoby s nejvySe stfednim vzdélanim
bez maturity. Na strané muz(i se vroce 2006 jednalo o 47,2 % uchaze¢l a na strané Zen o 39,1 %
uchazecek. Obtizné uplatnéni mély na trhu prace také osoby se zakladnim vzdélanim (v€etné osob bez
vzdélani), coz doklada druhy nejvyssi podil téchto osob mezi uchazedi o zaméstnani. V roce 2006 doloZilo
Uradim prace pouze zakladni nebo neukonéené vzdélani 32,9 % nezaméstnanych muzll a 34,6 %
nezaméstnanych Zen. Obecné plati, Ze zaméstnani hledaji snaze osoby s vy$S§im stupném vzdélani. | presto
je v8ak mezi uchazecéi evidovano 16,1 % muzl a 23,1 % Zen se stfednim vzdélanim s maturitou a také
3,3 % muzl a 2,6 % zen s vysoko$kolskym vzdélanim.

V kontextu s udaji v predesié kapitole (4. Prace a mzdy) jisté nebude prekvapenim, zZe bez ohledu na pohlavi
je hledani zaméstnani nejobtiznéjSi pro osoby bez kvalifikace, tj. pro osoby zafazené do 9. tfidy KZAM.
V roce 2006 do této kategorie KZAM spadalo 27,7 % nezaméstnanych muzil a 30,1 % nezaméstnanych zen.
Zastoupeni obou pohlavi v dal$ich tfidach KZAM je pak rozdilné zejména vzhledem k urcité odliSné profesni
skladbé na strané muzl a Zen. V roce 2006 prevazovaly ve struktufe nezaméstnanych muzl z 28,3 % osoby
zafazené do 7. tfidy (femeslnici a vyrobci, zpracovatelé), druhé misto zaujimali jiz zminéni pomocni
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a nekvalifikovani pracovnici. Treti pficku v ramci tohoto srovnani obsadili uchazeci z 8. tfidy, tj. obsluha
stroj a zafizeni, kam bylo v daném roce zafazeno témér 16 % registrovanych uchaze¢d o zaméstnani.

Tab. 22 Vzdélanostni struktura uchazec¢ii o zaméstnani podle pohlavi v Libereckém kraji (stav

k 31.12.)
Zdroj: MPSV
2002 2003 2004 2005 2006
muzi Zeny muzi Zeny muzi zeny muzi zeny muzi zeny
Uchazeci o zaméstnani celkem 9502 9832| 10123 | 10942| 9649| 10650| 8867| 10056 | 8001 9257
v tom se vzdélanim (%):
maximalné zakladnim" 34,5 35,2 35,0 35,8 34,6 34,9 33,7 34,8 32,9 34,6
stfednim bez maturity? 465 394| 468| 397| 468 397| 473| 390 472| 391
stfednim s maturitou® 15,4 22,6 15,2 21,9 15,4 22,6 15,5 23,0 16,1 23,1
vys$8im odbornym 0,5 0,6 0,4 0,5 0,5 0,5 0,4 0,7 0,5 0,6
vysokoskolskym? 3,1 2,2 2,6 2,1 2.7 2,2 32 2,5 33 2,6

" bez vzdélani, neukonéené zakladni a zakladni vzd&lani
2 nizsi stiedni, nizsi stredni odborné, stredni odborné (vyuc€en) a stfedni odborné vzdélani bez maturity a vyuceni
9 uplné stfedni vzdélani (gymnazium), uplné stfedni odborné s maturitou a vyucenim, Uplné stfedni odborné s maturitou (bez vyucéeni)

4 bakalarske, vysokos$kolské, doktorské vzdélani (védecka vychova)

Naopak nejvice (téméF 23 %) uchazecek je z hlediska profese, pomineme-li jiz zminénou 9. tfidu KZAM,
zafazeno do 5. tfidy — provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé. Necelych 13 % registrovanych zadatelek
o zaméstnani pak nalezelo do kategorie nizsich administrativnich pracovnik (4. tfida KZAM).

Tab. 23 Struktura uchazeéti o zaméstnani podle hlavnich tfid klasifikace KZAM v Libereckém kraji
Zdroj: MPSV

2002 2003 2004 2005 2006
muzi Zeny muzi Zeny muzi zeny muzi Zeny muzi zeny

Uchazeéi o zaméstnani celkem 9502 | 983210123 |10942| 964910650 | 8867 | 10056 | 8001 | 9257
z toho tfida KZAM (%):

zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 1,2 0,5 1,2 0,7 1,1 0,7 1,4 0,6 1,5 0,7

védecti a odborni dusevni pracovnici 3,8 52 3,9 56 3,6 58 3,9 6,5 42 6,0

technicti, zdravotnicti a pedagogicti

pracovnici a pracovnici v pfibuz. oborech 8,4 8,5 7,5 7.4 7.8 8,3 7,9 8,3 8,4 8,3

niz§i administrativni pracovnici (Ufednici) 3,5 13,0 3,4 12,1 3,7 12,1 4,0 12,7 44 12,9

provozni pracovnici ve sluzbach

a obchodé 7,3 20,4 7,2 22,4 7,3 22,3 6,6 22,8 6,9 22,9

kvalifikovani délnici v zemédélstvi,

lesnictvi a v pfibuz. oborech " 16 1,6 1,9 1,4 1,8 1,7 1,9 1,7 1,7 1,7

femesinici a kvalifikovani vyrobci,

zpracovatelé, opravafi 29,2 10,9 28,8 11,0 27,3 10,4 28,3 10,2 28,3 9,7

obsluha stroju a zafizeni 12,6 53 12,9 52 14,2 53 15,4 6,1 15,9 6,8

pomocni a nekvalifikovani pracovnici 31,8 34,3 32,6 33,6 31,8 31,7 29,9 30,6 27,7 30,1

" kromé obsluhy stroji a zafizeni

Vyvoj miry registrované nezaméstnanosti do jisté miry ovlivnila zména metodiky jejiho vypodtu, ktera
vstoupila v platnost 1. 7. 2004. Hodnoty za rok 2004 jsou uvedeny podle této nové metodiky. Podle nové
metodiky se mira registrované nezaméstnanosti vypocte jako podil dosazitelnych neumisténych uchazecl
o zaméstnani (obgani CR a ob&ani EU, vedenych afady prace podle bydli§té uchazede ke konci
sledovaného mésice) a pracovni sily (po¢et zaméstnanych v narodnim hospodarstvi s jedinym nebo hlavnim
zaméstnanim podle vysledki vybérového Setfeni pracovnich sil a po¢et pracujicich cizincl ze tretich zemi
s platnym povolenim k zaméstnavani, zaméstnanych ob¢anl EU registrovanych ufady prace a cizincl
s platnym zivnostenskym opravnénim a pfesna evidence registrovanych — dosazitelnych, neumisténych
uchazedli o zaméstnani, obéan CR a ob&anl EU, vedena urady prace podle bydli§té uchazege).

Mira registrované nezaméstnanosti zaznamenala v uvedeném tfiletém obdobi pozvolny pokles, ato
28,22 % vroce 2004 na 7,04 vroce 2006. Nejinak tomu bylo i v ¢lenéni miry nezaméstnanosti podle
pohlavi. VSeobecné znama je vyssi uroven nezaméstnanosti zen. Ta mezi roky 2004 a 2006 klesla z 9,62 %
na 8,66 %. Mira registrované nezaméstnanosti muzl se ve sledovaném obdobi snizila o 1,28 procentnich
bodid na 5,83 %.
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Tab. 24 Mira registrované nezaméstnanosti podle krajti a pohlavi

(stav k 31.12.)

Zdroj: MPSV v %
2004 2005 2006
celkem muzi Zeny celkem muzi Zeny celkem muzi Zeny

Ceska republika 9,47 8,34 10,92 8,88 7,60 10,53 7,67 6,41 9,30

v tom kraj:
HI. m. Praha 3,58 3,14 4,14 3,25 2,80 3,81 2,72 2,35 3,19
Stfedocesky 6,85 5,52 8,66 6,25 4,99 7,96 5,32 4,19 6,83
JihoCesky 6,59 5,45 8,07 6,69 5,49 8,25 5,68 4,49 7,23
Plzensky 6,74 5,74 8,00 6,45 5,31 7,93 5,60 4,56 6,93
Karlovarsky 10,75 10,30 11,31 10,28 9,44 11,36 9,20 8,34 10,32
Ustecky 15,85 14,32 17,78 15,41 13,62 17,69 13,77 11,66 16,61
Liberecky 8,22 7,11 9,62 7,73 6,50 9,32 7,04 5,83 8,66
Kralovéhradecky 7,67 6,77 8,83 7,33 6,33 8,63 6,32 5,37 7,52
Pardubicky 8,94 7,76 10,50 8,35 7,14 9,95 6,91 577 8,41
Vysoc&ina 8,85 7,28 10,93 8,23 6,63 10,36 7,10 5,70 8,97
Jihomoravsky 10,69 9,46 12,28 10,21 8,87 11,93 8,82 7,29 10,82
Olomoucky 11,73 10,82 12,93 10,65 9,10 12,72 8,97 7,36 11,09
Zlinsky 9,63 8,40 10,99 9,27 7,75 11,28 7,75 6,27 9,68
Moravskoslezsky 15,66 14,07 17,72 14,23 12,47 16,50 12,58 10,88 14,76
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