PRUMERNA MZDA V PLZENSKEM KRAJI V 1. AZ 3. CTVRTLETI 2014

V 1. az 3. étvrtleti roku 2014 mzdy v kraji nominalné i redlné vzrostly. Primérna hruba mésiéni
mzda cCinila 24 008 K¢, coz predstavuje oproti 1. az 3. ¢tvrtleti 2013 zvysSeni o 649 K¢, tj. o 2,8 %.
Pokud zohlednime inflaci, priimérné mzdy realné vzrostly o 2,5 %.

Plzefisky kraj se v 1. az 3. &tvrtleti 2014 mlZe pochlubit &tvrtou nejvy$si pramérnou mzdou'
pFepodtenou na osoby pIné zaméstnané mezi jednotlivymi kraji Ceské republiky. Lépe jsou na tom
pouze kraj Hlavni mésto Praha (32910 K¢), StfedoCesky (25117 K&) a Jihomoravsky kraj
03 626 KE méne, nez je celorepublikovy primér (25 179 K¢). Je tfeba ale zdlraznit, Ze primérna
mzda v CR je ovlivnéna predevsim vysi mzdy v kraji Hlavni mésto Praha, a proto vy$e primérné mzdy
v CR nedosahuje zadny jiny kraj.

Zaméstnanci a mzdy podle krajti v 1. az 3. étvrtleti 2014"

(pfedbézné vysledky)
Primérny evidenéni pocet zaméstnancu Primérna hruba mési¢éni mzda
v tisicich index 2014/2013 v Ké index 2014/2013
Ceska republika® 3742,6 100,5 25179 102,5
v tom kraje:
HI. mésto Praha 745,0 101,0 32910 101,7
StredocCesky 371,9 100,9 25117 102,5
Jihocesky 210,4 99,8 22 591 103,0
Plzensky 203,2 101,1 24 008 102,8
Karlovarsky 90,5 99,0 21553 102,2
Ustecky 235,7 100,2 22 593 101,9
Liberecky 136,6 100,1 23163 102,7
Kralovéhradecky 175,9 99,4 22 842 102,9
Pardubicky 169,7 100,8 22193 102,8
Vysocina 166,9 100,2 22706 103,1
Jihomoravsky 427,5 101,1 24 329 103,0
Olomoucky 204,5 100,2 22 284 102,7
Zlinsky 193,0 101,0 22137 103,3
Moravskoslezsky 409,3 99,5 22 964 102,1

R podle mista skute¢ného pracovisté véetné podnikatelskych subjektl do 20 zaméstnancu
2 zahrnuti jsou i zaméstnanci sledovanych subjektil pracujici mimo tzemi CR
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Ve vSech krajich primérna mzda nominalné vzrostla, nejvice v kraji Zlinském (o 3,3 %) a na Vysociné
(0 3,1 %). Spotfebitelské ceny se zvysily za uvedené obdobi jen 0 0,3 % a realna mzda tak vzrostla ve

a v Usteckém kraji (0 1,6 %). V celorepublikovém Ghrnu prdimérna mzda nominainé i reainé vzrostla.
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Pocet zaméstnanct® se v kraji zvysil 0 1,1 % na 203,2 tisic. K narlstu jejich po¢tu doslo i v dalSich
9 krajich, nejvice v kraji Plzefiském a Jihomoravském (shodné o 1,1 %). Naopak ve 4 krajich se stavy
zaméstnanc( snizovaly, nejvyraznéji v Karlovarském kraji (0 1,0 %). V celé Ceské republice se
evidenéni pocet zaméstnancl prepoéteny na plné zaméstnané zvysil o 17,9 tisic zaméstnancd,
ti. 00,5 %.

Vice o primérné hrubé mésiéni mzdé v CR ve 3. étvrtleti 2014 naleznete na internetovych
strankach: http://www.plzen.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/cpmz120414.docx.

! Primérna hruba mésiéni mzda predstavuje podil mezd bez ostatnich osobnich nakladl pfipadajici
na jednoho zaméstnance evidenéniho po¢tu za mésic. Do mezd se zahrnuji zakladni mzdy a platy,
priplatky a doplatky ke mzdé nebo platu, odmény, nahrady mezd a platd, odmény za pracovni
pohotovost a jiné slozky mzdy nebo platu, které byly v daném obdobi zaméstnancim zucétovany
k vyplaté. Nezahrnuji se nahrady mzdy nebo platu za dobu trvani do¢asné pracovni neschopnosti
nebo karantény placené zaméstnavatelem. Jedna se o hrubé mzdy, tj. pfed snizenim o pojistné na
vSeobecné zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni, zalohové splatky dané z pfijmu fyzickych osob
a dalsi zakonné nebo se zaméstnancem dohodnuté srazky. Primérna hruba mésicni mzda
pfepoctena na osoby plné zaméstnané zohlednuje délku pracovniho Uvazku.

2 Primérny evidenéni pocet zaméstnancli prepoéteny vyjadfuje pfepocet na plné zameéstnané
(s plnou pracovni dobou). Do eviden¢niho po¢tu zaméstnancl se zahrnuji vSichni stali i docasni
zaméstnanci, ktefi jsou ke zpravodajské jednotce v pracovnim, sluZzebnim nebo &lenském poméru
(kde soucasti Clenstvi je pracovni vztah). Nezahrnuji se napf. Zeny na matefské dovolené, osoby na
rodiCovské dovolené (nepracuji-li sou¢asné v pracovnim poméru), ucni, osoby pracujici pro firmu na
zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, osoby vykonavajici verejné funkce
(napf. poslanci, senatofi, uvolnéni ¢lenové zastupitelstev vSech stupnu, soudci, aj.).



