
Tab. 7 Podíl nezaměstnaných osob podle správních obvodů ORP (stav k 31. 12.)
Pramen: Úřad práce České republiky - generální ředitelství

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Kraj celkem 4,94 4,30 3,41 3,98 6,51 6,65 5,75 . . 5,52 4,48 3,47 2,48 2,06 2,26 3,36 2,78 2,94

v tom SO ORP:

Blovice 3,24 2,83 2,25 3,09 5,56 4,96 4,75 . . 4,92 4,24 3,39 2,01 1,63 1,81 2,25 2,23 2,19

Domažlice 4,73 4,12 3,24 3,96 7,07 7,13 5,86 . . 5,43 5,20 3,71 2,14 2,06 2,01 3,42 3,03 2,78

Horažďovice 5,58 4,55 3,58 4,18 7,31 7,70 5,78 . . 6,58 4,95 4,14 2,59 2,24 2,65 2,93 2,73 3,44

Horšovský Týn 5,10 3,93 3,85 4,78 8,01 8,14 6,63 . . 5,96 5,36 4,67 2,74 2,23 2,45 3,38 3,48 2,49

Klatovy 5,57 4,81 3,98 3,95 5,94 6,60 5,96 . . 5,04 3,57 2,33 1,68 1,43 1,73 2,59 2,00 2,16

Kralovice 5,75 5,26 4,27 4,24 5,98 7,20 6,72 . . 7,04 5,72 4,91 3,65 3,12 2,85 4,01 3,12 3,70

Nepomuk 4,30 3,59 3,30 3,58 5,81 6,03 5,30 . . 6,28 5,21 4,50 3,55 2,42 2,74 3,54 3,38 3,73

Nýřany 3,87 3,30 2,68 3,45 5,95 5,68 4,77 . . 4,83 3,61 3,11 2,39 1,90 2,14 3,22 2,66 2,92

Plzeň 4,26 3,79 2,90 3,07 5,34 5,70 5,18 . . 5,12 4,01 2,81 2,08 1,66 2,12 3,05 2,31 2,48

Přeštice 3,65 3,04 2,09 2,01 4,81 5,13 4,21 . . 4,77 3,67 2,95 1,96 1,50 1,61 2,43 2,11 1,95

Rokycany 4,97 4,13 2,94 3,74 6,33 5,94 4,79 . . 4,47 3,81 3,30 2,73 2,44 2,49 3,38 3,38 3,53

Stod 3,84 2,94 2,32 2,86 5,76 5,35 4,60 . . 4,41 3,96 2,66 1,62 1,46 1,62 2,52 0,97 1,21

Stříbro 7,25 6,27 4,97 9,49 13,01 11,03 9,43 . . 6,99 6,09 4,82 3,64 2,54 2,87 3,37 2,83 2,98

Sušice 8,10 7,57 6,26 6,61 8,82 9,90 8,58 . . 8,87 7,51 6,89 4,84 4,30 3,80 4,74 4,22 4,95

Tachov 7,10 6,45 5,29 6,92 10,31 10,03 8,27 . . 7,33 6,02 4,90 3,52 2,97 2,81 3,88 3,35 3,56

Podíl nezaměstnaných osob
1)

1)
 od roku 2014 je podíl nezaměstnaných osob vypočten jako podíl dosažitelných uchazečů o zaměstnání ve věku 15–64 let k 31. 12. daného roku na obyvatelstvu ve stejném věku k 31. 12. roku předchozího; 

   ve starších letech je jmenovatel ke stejnému datu jako čitatel


