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28. bfezna 2024

Nezaméstnanost v Usteckém kraji v obdobi 2005-2023
podle udaju MPSV k 31. 12.

V Usteckém kraji byla ve sledovaném obdobi nejvy$si nezaméstnanost zen v CR,
k nejvy$Sim mezi kraji patfily i hodnoty nezaméstnanosti muzi. Mezi uchazeci stale
prevladaji osoby bez vzdélani nebo se zakladnim vzdélanim. V poslednich letech je
na pracovnim trhu Usteckého kraje nedostatek pracovnikGi spadajicich do kategorie
CZ-ISCO Kuvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, Remeslnici
a opravafri a také Obsluha stroju a zafizeni, montéfri.

Zdrojem dat je statistika Ministerstva prace a socialnich véci, zvefejriovana kaZzdorocné k datu
31. 12. Od roku 2011 je ke klasifikaci zaméstnani pouZivana klasifikace CZ-ISCQO, ktera nahradila
klasifikaci KZAM pouzivanou do roku 2010. Pfestoze pocet hlavnich tfid a jejich zakladni ¢lenéni
zustalo zachovano, doSlo v nékterych pripadech k zafazeni nékterych povolani do jiné hlavni
tridy a data po roce 2011 tedy nejsou piné srovnatelna s daty pfed timto rokem.

Ustecky kraj patfi z pohledu nezaméstnanosti ke krajiim s nejhorsimi hodnotami. Vétsina krajd
v obdobi 2005 az 2023 neprekrocila podle udaju k 31. 12. 10% hranici nezaméstnanosti vyjma
Moravskoslezského kraje, kde k tomu doslo za toto obdobi dvakrat (v letech 2005 a 2013),
a naseho kraje, kde nezaméstnanost prekrocila tuto hranici Sestkrat (2005-2006, 2010 a 2012—
2014), z toho dvakrat byla pokofena hranice 11 % (v letech 2005 a 2013). V roce 2013 byla
zjisténa v nasem kraji nejvy$$i nezaméstnanost ve stavu k 31. 12. v celé CR za celé sledované
obdobi, ato 11,47 %. Nasledovalo Sest let poklesu nezaméstnanosti az na hodnotu 3,90 %
vroce 2019. V nasledujicich letech pak doSlo ipfes mirny pokles vroce 2021 k narlstu
nezameéstnanosti na 5,66 % v roce 2023.
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Podle udaji MPSV k 31. 12. daného roku byl podil nezaméstnanych osob v Usteckém kraji
dlouhodobé& nejvy$si z celé CR, a to od roku 2005 aZ do roku 2016. Nasledovalo obdobi 2017 az
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2021, kdy na8 kraj zaujimal v mezikrajském srovnani druhou nejvy3Si pficku
po Moravskoslezském kraji. V letech 2022 a 2023 byla v kraji v8ak opét zjisténa nejvyssi
nezaméstnanost v CR.

Rozdil mezi celkovou nezaméstnanosti v kraji a v CR byl nejvyssi v roce 2005 (4,71 procentnich
bodu, dale jen p.b.) a v nasledujicich letech se snizoval, a to az do roku 2009, kdy byla
nezaméstnanost v kraji v porovnani s CR vy$§i 02,76 p. b. V nasledujicich &tyfech letech se
naopak tento rozdil zvétSoval az na 3,29 p. b. vroce 2013. V obdobi 2014 az 2019 dochazelo
opét k pravidelnému snizovani rozdilu v nezaméstnanosti mezi krajem a CR aZ na 1,03 p. b.
(k 31. 12. 2019). Od roku 2020 se tento rozdil kazdoro¢né zvysuje. K 31. 12. 2023 ¢&inil 1,93 p. b.

Z pohledu jednotlivych pohlavi byla v Usteckém kraji po celé sledované obdobi nejvyssi
nezaméstnanost Zen z celé CR. Hranice 10 % byla v nasem kraji pfekonéana v letech 2005 az
2006, 2010 a 2012 az 2014, pficemz v letech 2005 a 2013 dosahla shodné 11,50 %. S vyjimkou
Moravskoslezského kraje v roce 2005 (10,37 %) nebyla jiz v zadném jiném kraji ke konci roku
hranice 10 % pfekonana.

Nezaméstnanost muzl byla v naSem kraji nejvy$si od roku 2005 do roku 2014. Ke konci roku
2015 byla nejvy$si v Moravskoslezském kraji a Ustecky kraj se odté doby umistoval
v mezikrajském srovnani na druhé pozici. V roce 2019 se nezaméstnanost muzu v kraji posunula
na treti nejvyssi pficku, kde setrvala i v roce 2020 a od roku 2021 zaznamendva nas kraj opét
druhou nejvy$si nezaméstnanost muzd mezi kraji. Hranice 10% nezaméstnanosti byla u muzu
v kraji pfekonana pétkrat, a to v letech 2005, 2010 a 2012 az 2014, z toho v letech 2005 a 2013
presahla nezaméstnanost muz{l hranici 11 %. 10% hranici ve sledovaném obdobi pfekrocili jesté
v Moravskoslezském kraji v letech 2013 a 2014 a v Olomouckém kraji v roce 2013.
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Podil nezaméstnanych osob se v jednotlivych okresech ve sledovaném obdobi vyvijel podobné,
jako tomu bylo v kraji. Z dlouhodobého pohledu, pfi porovnani roku 2023 s rokem 2005, doslo

k poklesu nezaméstnanosti ve vSech okresech. Vyjimkou byly roky 2009-2010, 2012—-2013,
2020 a 2022, kdy nezaméstnanost ve vSech okresech kraje meziro&né vzrostla. V roce 2011
jsme zaznamenali meziro¢ni narlist nezaméstnanosti pouze v okrese Usti nad Labem, v okrese
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Chomutov stagnovala. V porovnani s rokem 2020 byla nezaméstnanost ke konci roku 2021
vy$Si pouze v okrese Louny a meziroéni narlst v roce 2023 si zaznamenaly vSechny okresy
vyjma okresu Litomé&fice a Usti nad Labem, kde do$lo ke stagnaci.

Nejvy3Si nezaméstnanost je dlouhodobé v okrese Most. V obdobi 2005 az 2023 dosahovala
nezaméstnanost v okrese Most nejvyssich hodnot mezi okresy Usteckého kraje s vyjimkou roku

2014 a 2017-2019, ve kterych byla niZSi nezaméstnanost dosaZena v okrese Teplice.
V pfipadé nezaméstnanosti zen byla situace v jednotlivych okresech kraje velmi podobna.
NejvysSi nezaméstnanost zen byla pravidelné zjiStovana v okrese Most vyjma roku 2019, kdy

v okrese Litoméfice vyjma let 2014 a 2018-2019, kdy byla niz8i v okrese Teplice.
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Nezaméstnanost muzl byla v letech 2005-2009, 2017, 2020 a 2022-2023 nejvysSi v okrese
Most. V letech 2011-2016, 2018 a 2021 dosahla nezaméstnanost muzu nejvyssich hodnot
v okrese Usti nad Labem. V roce 2010 byla nejvy3$i v okrese Dé&g&in a v roce 2019 dosahla
2005-2013 a 2020—-2023 v okrese Litoméfice, v letech 2014—2019 byla nejnizSi v okrese
Teplice.

V Usteckém kraji byla nezaméstnanost Zen vy$$i nez nezaméstnanost muzd, a to téméf po celé
obdobi let 2005-2023 vyjma roku 2010, kdy byla nezaméstnanost muzu pfevySena
nezaméstnanosti Zzen 0 0,17 p. b. Od roku 2011 opét sledujeme pozvolny narlst rozdilu

v hezaméstnanosti mezi pohlavimi v neprospéch Zen. Ke konci roku 2023 &inil tento rozdil

1,71 p. b.
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Z vnitroregionalniho pohledu byla nezaméstnanost Zen po celé sledované obdobi vysSi

v okrese Chomutov, Most a Teplice. V okrese Litoméfice dosahovala kazdoro¢né
nezaméstnanost zen vyssich hodnot nez nezaméstnanost muzd, vyjma roku 2010, kdy byla
nezaméstnanost muzl ke konci roku vys$si o0 0,03 p. b. V okrese Dé¢in byla nezaméstnanost
muzl v porovnani s zenami vyssi v letech 2010 a 2012—-2014, pficemz rozdil se pohyboval
v intervalu 0,40 aZ 0,59 p. b. Zcela opa&na byla v priib&hu let 2005-2018 v okrese Usti nad
Labem, kde dosahovala, s vyjimkou let 2007-2008, dlouhodobé vysSich hodnot
nezameéstnanost muzd. Nezaméstnanost muzl zde byla v porovnani s nezaméstnanosti zen
vy38i nejméné o 0,10 p. b. (2018) az po 2,00 p. b. (2013). Od roku 2019 zaznamenavame

v okrese Usti nad Labem, stejné jako v ostatnich okresech kraje, vy$§i nezaméstnanost Zen
vV porovnani s muzi.

V poétu uchazed(i na 1 volné pracovni misto se Ustecky kraj Fadi ke krajim s nejhor§imi
hodnotami. Nejvaznéjsi byla situace v obdobi 2009-2013, protoze v letech 2009-2010 a 2012—
2013 dochazelo sou¢asné k vyraznéjSimu narustu poctu uchazecli o zameéstnani a zaroven

k poklesu nabidky volnych pracovnich mist, coz vedlo k az dramatickému nardstu poctu
uchazedt na jedno volné pracovni misto. Tento trend byl patrny v celé CR, pfi¢emz v nékterych
krajich, jako napfiklad Karlovarském, Usteckém, Olomouckém, Zlinském, Jihomoravském,
Moravskoslezském kraj a kraji Vysocina byla situace horsi. Nejvy$$iho poctu uchazec

na jedno volné pracovni misto bylo dosazeno ve sledovaném obdobi v Olomouckém kraji

ke konci roku 2009, kde v tu dobu pfipadalo na 1 volné pracovni misto 50,1 uchazece

o zaméstnani. | kdyz v poslednich letech zaznamenavame podobny vyvoj, kdy poc&ty uchazecu
rostou a pocty pracovnich mist naopak klesaji, nedochazi jiz k tak vyraznym nar(stim poctu
uchazecu na 1 volné pracovni misto.

Vyvoj uchazeéii a volnych pracovnich mist v Usteckém kraji k 31. 12.
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V nasem kraji pfipadalo v roce 2005 na 1 volné pracovni misto 26,0 uchazec¢u. Do roku 2007

tato hodnota poklesla na 7,7 uchaze¢l na 1 volné pracovni misto. V nasledujicich dvou letech
doslo v naSem kraji k narlstu této hodnoty, a to na 34,8 v roce 2009, coz je sou¢asné nejvyssi
hodnota, jaka byla ke konci roku za obdobi 2005-2023 v na8em kraji Zjist€na. AZ do roku 2013
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se pak poc¢et uchaze¢l na 1 pracovni misto pohyboval okolo 30. V roce 2014 doslo

k meziroénimu poklesu o vice jak 10 uchaze&l na 1 volné pracovni misto, pfi¢emz jejich pocet
klesal trvale az do roku 2019 na hodnotu 1,4. Nepfiznivy vyvoj poslednich let vedl k mirnému
narlstu na hodnotu 2,8 ke konci roku 2023.

PFi vnitroregionalnim pohledu je patrny v jednotlivych okresech kraje rliznorody vyvoj poctu
uchazecl na jedno volné pracovni misto. | kdyz byly dfivéjSi hodnoty tohoto ukazatele

ze soucasného pohledu vysoké ve vSech okresech, v roce 2009 jednoznaéné nejvyssich
hodnot dosahly okresy Teplice (74,0) a Décin (71,9), coz bylo vysoko nad krajskou hodnotou
(34,8). Krajska hodnota byla v tomto roce pifekonana jesté v okrese Most (44,6) a Chomutov
(36,8). Nejméné uchazecli na 1 volné pracovni misto zaznamenali ke konci roku 2009
Litoméfice (16,9). V roce 2010 a 2011 se pod primérem kraje pohybovaly jen okresy
Litomé&fice, Louny a Usti nad Labem.

Poiet uchazeéii na 1 volné pracovni mistov Usteckém kraji k 31. 12.
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V roce 2012 doslo k narlstu pocétu uchazecli na 1 volné pracovni misto ve vSech okresech
vyjma okresu Louny. VétSinou se jednalo o narlst velmi mirny s vyjimkou okresu Chomutov,
kde se pocet uchazec€u na 1 volné pracovni misto ke konci roku 2012 v porovnani s pfedchozim
rokem vice neZ zdvojnasobil (na 68,2). V okrese Usti nad Labem doslo k narGstu o vice jak

50 %. V nésledujicim roce 2013 jiz ve vétsiné okresu doslo k meziroénimu poklesu, vyjma
okresu Litomé&fice, kde byl zaznamenan velmi mirny nardst, a okresu Usti nad Labem, kde
doslo k nariistu pomérné vyraznému az na 46,6 uchazecl na 1 volné pracovni misto, coz byla
za celé sledované obdobi 2005-2023 nejvy$si hodnota dosazena v okrese Usti nad Labem.
Od roku 2014 do roku 2018 dochazelo meziro¢né k poklesiim poctu uchazecli na jedno volné
pracovni misto ve vSech okresech kraje. V poslednich 5 letech pocet uchazec¢l na jedno volné
pracovni misto pfevazné rostl, v porovnani s rokem 2018 byl v roce 2023 vy3Si ve vSech
okresech kraje.
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Primérny vék uchazecl o zaméstnani se v kraji v jednotlivych letech sledovaného obdobi
vyvijel rizné, z dlouhodobého pohledu se ale zvysil. V porovnani s rokem 2005 byl primérny
vék uchazec€u o zameéstnani v kraji v roce 2023 vysSi o 4,2 roku. Narlst byl zaznamenan

i ve vSech okresech kraje, nejvice vzrostl v okrese Chomutov, kde byli v roce 2023 uchazedi

0 zaméstnani oproti roku 2005 v primeéru starsi o 5,5 roku. Nejméné vzrostl za toto obdobi vék
uchazecu v okrese Dé&cCin a Litoméfice (o 3,2 resp. 3,3 roku).

Ve vékové struktufe uchazecl o zaméstnani byl mezi roky 2005 a 2023 patrny narlst podilu
uchazecl ve véku 40 a vice let (vyjma kategorie 50—54 let). Nejvice vzrostl podil uchazect

ve véku 60-64 let (0 7,7 p. b.) a ve véku 55-59 let (0 3,8 p. b.). Tfeti nejvétsi narust
zaznamenala kategorie uchazec¢u ve véku 65 a vice let, jejichz podil se za sledované obdobi
zvysil 0 1,9 p. b. Mirny narust v rozmezi 0,5-0,6 p. b. jsme zaznamenali ve vékovych skupinach
do 19 let, 40-44 let a 4549 let. Nejvétsi ubytek byl zaznamenan ve vékové kategorii 25—-29 let,
jejiz podil na celkovém poctu uchazeél daného roku poklesl za sledované obdobi o0 4,8 p. b.,
druhy nejvétsi pokles zaznamenaly kategorie 20—24 let (0 4,4 p. b.). Pokles podilu zaznamenaly
i vékové skupiny 30-34 let (0 3,1 p. b.), 35-39 let (0 0,7 p. b.) a 50-54 let (pokles 0 2,0 p. b.).

Struktura uchazeéi dle véku v Usteckém kraji k 31. 12.
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V obdobi let 2005-2023 byly v riznych vékovych kategoriich patrné rozdily mezi
nezaméstnanosti zen a muzd. Podil nezaméstnanych zen na celkovém poctu nezaméstnanych
byl ve sledovaném obdobi vysSi, pokud jim bylo mezi 30 az 54 roky. V roce 2023 pfevazovaly
Zeny ve vSech vékovych kategoriich do 59 let. V kategorii uchaze¢l ve véku 60-64 let
pfevazovali ve sledovaném obdobi vZdy muzi, pfi¢emz jejich podil klesl z 85,3 % v roce 2005
na 50,9 % v roce 2023. V kategorii nad 65 let pfevazovaly v roce 2005 Zeny nad muZi (jejich
podil €inil 79,3 % uchazecl), od roku 2015 zacali na celkovém poc¢tu nezaméstnanych
prevazovat muzi a podil zen postupné klesal az do roku 2018 na 31,5 %. V dasledku rychlejsiho
narlstu poc¢tu nezaméstnanych Zen v nasledujicich letech tvofily Zeny v roce 2023 z celkového
poctu uchazecl podil 49,3 %.

Ve vzdélanostni struktufe uchazec€l prevazovali po celé sledované obdobi uchazedi se
zakladnim zdélanim vyjma roku 2018, kdy mirné pfevazovali uchazeci se stfednim odbornym
vzdélanim s vyuénim listem. Od roku 2017 jsou tfeti nejvyznamné;jsi skupinou uchazecl osoby
bez vzdélani, do roku 2016 to byli uchazedi s Uplnym stfednim vzdélanim s maturitou

(bez vyuéniho listu). V prabéhu let 2005-2023 se ve struktufe uchazec¢u podle vzdélani snizil
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pouze podil uchazecl se stfednim vzdélanim bez maturity, a to 0 8,2 p. b. na 31,4 % ke konci
roku 2023. Ostatni kategorie vzrostly, nejvice podil uchazec¢l bez vzdélani nebo se zakladnim
vzdélanim. Téch bylo ke konci roku 2005 mezi uchazeci 43,7 %, v roce 2023 to bylo jiz 48,5 %.
Mirné vzrostl za sledované obdobi i podil uchazec€u s vysokoskolskym vzdélanim (o 2,8 p. b.
na 4,4 %) a uchazec€d s maturitou (0 0,5 p. b. na 15,7 %).

Krajska sprava CSU v Usti nad Labem | Spalova 2684 | 400 11 Usti nad Labem

Struktura uchazeéi o zaméstnani a velnych pracovnich mist podle vzdélani
v Usteckem kraji k 31. 12.
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Ve vzdélanostni struktufe volnych pracovnich mist v kraji pfeviadaly do roku 2015 nabidky

na pozice pro uchazece se stfednim vzdélanim bez maturity. Od roku 2016 pfevaZovaly na trhu
prace nabidky pro uchazece se zakladnim vzdélanim a jejich podil na celkovém poctu volnych
pracovnich mist pfevazné narastal. V roce 2023 tvofila volna pracovni mista pro uchazece

bez vzdélani nebo se zakladnim vzdélanim 68,7 % vSech volnych pracovnich mist, zatimco

v roce 2005 to bylo pouze 21,8 %. S narustajicim podilem volnych pracovnich mist pro osoby
bez vzdélani nebo jen se zakladnim vzdélanim zaroven klesal podil volnych pracovnich mist
pro uchazece se stifednim vzdélanim bez maturity (pokles o 36,5 %), s maturitou (0 8,2 p. b.)

i pro uchazece s vy38im nebo vysokoskolskym vzdélanim (pokles o0 2,1 p. b.).

Stejné jako v celém kraji pfevladaly i ve vétsing okresd Usteckého kraje ve sledovaném obdobi
ve struktufe uchazecl podle vzdélani osoby bez vzdélani nebo se zakladnim vzdélanim.
Vyjimkou byl okres Décin, kde v letech 2008—2014 zaujimaly vySSi podil uchazedi se stfednim
vzdélanim bez maturity. Podobné tomu bylo v letech 2009-2012 v okrese Louny, kde osoby
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se stfednim vzdélanim bez maturity mirné pfevazovaly nebo dosahly stejného podilu, jako
souhrnné uchazeci bez vzdélani a se zakladnim vzdélanim. V okrese Litoméfice tvofili po celé
sledované obdobi nejvétsi podil uchazedi se stfednim vzdélanim bez maturity a uchazedi

| vyvoj vzdélanostni struktury volnych pracovnich mist v jednotlivych okresech byl podobny
krajskému vyvoji. Od roku 2005 az do obdobi 2015-2017 (v zavislosti na okresu) pfevazovaly
ve vétSiné okres(ll volna pracovni mista uréena uchazeéum se stfednim vzdélanim bez maturity.
V prabéhu let 2015-2017 doslo v jednotlivych okresech k narlstu podilu volnych pracovnich
mist ur€enych uchaze€lm bez vzdélani nebo se zakladnim vzdélanim a podil téchto volnych
pracovnich mist pak az do roku 2023 ve struktufe volnych pracovnich mist v jednotlivych
okresech pfevazoval.

V porovnani s rokem 2005 byl v roce 2023 podil uchazec€u bez vzdélani a se zakladnim
vzdélanim vy3ssi ve vSech okresech vyjma okresu LitoméFice a Teplice, kde se jejich podil

na v8ech uchazedéich sniZil o 3,9 resp. 0,5 p. b. Ve struktufe volnych pracovnich mist vzrostl
podil pozic pro uchazec€e bez vzdélani nebo se zakladnim vzdélanim ve vSech okresech kraje,
nejvice ale v okrese Chomutov (82,6 p. b.). Vyrazny narlst tohoto podilu jsme také

zaznamenali v okresech Most (51,0 p. b.), Usti nad Labem (46,1 p. b.) a Teplice (43,8 p. b.).

Struktura uchaze£d o zaméstnani a volnych pracovnich mist podle
klasifikace zaméstnani v Usteckém kraji k 31. 12.
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Z pohledu po¢tu uchaze¢t o zaméstnani dle klasifikace CZ-ISCO byla v letech 2011 az 2023

v kraji nejrozSifenéjsi skupinou tf. 9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici, nasledovali uchazedi
tf. 5 Pracovnici ve sluzbach a prodeiji a tf. 7 Remesinici a opravafi. Za sledované obdobi se
struktura uchazec¢l podle zaméstnani dle klasifikace CZ-ISCO vyraznéji neménila vyjma
narUstu podilu pomocnych a nekvalifikovanych pracovniki (tf. 9), jejichz podil na celkovém
poctu uchazecl vzrostl za sledované obdobi o 7,3 p. b. na 44,0 % v roce 2023.

Volna pracovni mista byla nej¢astgji uréena tf. 7 Remeslnici a opravafi. Pracovni nabidky

pro tyto pozice prevazovaly ve struktufe volnych pracovnich mist v letech 2011-2016. Od roku
2017 bylo nejvice nabidek volnych pracovnich mist zafazeno do tf. 8 — Obsluha strojl

a zarizeni, montéfi. Podil nabidek volnych mist pro tf. 8 vzrostl z 10,5 % z roku 2011 na 29,7 %
v roce 2023. Z pohledu absolutniho poétu uchazecu a volnych pracovnich mist v kraji
pfevazoval pocet volnych pracovnich mist nad po¢tem uchazecu v tf. 2 v letech 2018-2019,

v tf. 6 v letech 2020-2023, v tf. 7 v letech 2018-2023 a v tf. 8 v letech 2017-2023. Ke konci
roku 2023 byl na trhu nejvétsi nedostatek uchaze¢l o zaméstnani v tf. 6 — Kvalifikovani
pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, kterych chybélo k pokryti volnych pracovnich
mist 317 a dale uchazeél o zaméstnani v tf. 8 — Obsluha strojl a zafizeni, montéfi, kterych bylo
na pracovnim trhu poptavano o 253 vice, nez bylo registrovanych uchazecli o zaméstnani.
Nedostatek uchaze¢l pro pokryti nabidky volnych pracovnich mist nabizenych v tf. 6 je

v poslednich letech pozorovan hlavné v okrese Chomutov, uchazeci na pozice v tf. 7 chybéli
témeér ve vSech okresech a uchazece na volna pracovni mista ve tf. 8 nedokazaly pokryt pocty
uchazecu nejéastéji v okresech Chomutov, Litoméfice, Louny a Teplice.

Struktura uchazeéd o zaméstnani dle délky nezaméstnanosti k 31. 12.
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Z pohledu délky nezaméstnanosti prevazovali ve struktufe uchazecu v kraji po celé sledované
obdobi nej¢astéji uchazedi s délkou nezaméstnanosti do 3 mésicli nebo s nezaméstnanosti
delSi nez 24 mésicl. V obdobi 2005-2007 a 2011—-2016 pfevazovala mezi uchazedi
dlouhodoba nezaméstnanost s délkou nad 24 mésicU, ve zbyvajicich letech tvofili nejvétsi podil
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2020, kdy bylo mezi uchazeci pouze 11,0 % téch, ktefi byli evidovani déle jak 24 mésic,
od roku 2021 opét sledujeme narust téchto uchazec.

Dlouhodobé nezaméstnané jsou ¢astéji zeny, jejich podil na celkovém poctu uchazec

s celkovou délkou nezaméstnanosti nad 24 mésicl pfevazoval po celé sledované obdobi.
Nejmensiho podilu bylo dosazeno v roce 2015, kdy zeny tvofily pouze 53,7 % dlouhodobé
nezaméstnanych. Od té doby jejich podil na poétu uchaze¢l s délkou nezaméstnanosti delSi
nez 24 mésicl prfevazné roste. V roce 2023 dosahl 61,2 %.

Primérna délka evidence poklesla od roku 2005 do roku 2023 o 287 na 533 dni. U Zen byla
priimérna délka evidence po celé sledované obdobi del§i nez u muzl, postupné se ale tento
rozdil snizoval. Zatimco v roce 2005 ¢inila pramérna délka nezaméstnanosti u Zen 839 dni
a byla tak o 45 dni del$i, nez €inil primér u vSech uchazecu, v roce 2023 to bylo jen 34 dni.
Za sledované obdobi tak priimérna délka evidence Zen klesala rychleji, nez tomu bylo

u uchazecu celkem, kdyz poklesla o 295 dni.

Primérna délka evidence uchazecl o zaméstnani v pribéhu sledovaného obdobi poklesla

i ve vSech okresech kraje, nejvice v okrese Teplice (0 549 dni), nejméné v okrese Louny

a Chomutov (o 130 resp. 131 dni). Nejdel$i doba evidence uchazecl byla do roku 2015
zjiStovana v okrese Most, v roce 2015 bylo nejdel$i primérné doby evidence uchazect
dosazeno jak v okrese Most, tak i v okrese Chomutov, a od roku 2016 jsou uchazedi v priméru
nejdéle evidovani v okrese Chomutov. Nejlépe na tom byl do roku 2014 okres Litoméfice

a v letech 2009-2012 také okres Louny, kde primérna délka nezaméstnanosti patfila

Teplice.
Primérny mésiéni narok na podporu v Usteckém kraji k 31. 12.
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Pramérny mésiéni narok na podporu v Usteckém kraji v letech 20052023 pfevazné meziroéné
rostl. Vyjimkou byly roky 2011 a 2014, kdy byl zaznamenan meziro¢ni pokles. Obdobné tomu
bylo az na malé vyjimky ve vétSiné okresl kraje. Primérny mési¢ni narok na podporu byl

ke konci roku 2023 v kraji 0 5 700 K& vyssi, nez tomu bylo v roce 2005. Z pohledu jednotlivych
okresu vzrostl primérny mési¢ni narok na podporu nejvice v okrese Litoméfice, a to

0 6 009 K¢. K nejmensimu narlstu doSlo za toto obdobi v okrese Usti nad Labem, kde narok
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vzrostl jen 0 5 060 K&. NizSi nez krajsky pramér byl narok v roce 2023 v jiz zminéném okrese
Usti nad Labem (méné& o 360 K&), v priiméru mensi narok na podporu méli také uchazegi
v okresech Teplice a D&é¢&in (0 299 resp. 196 méné).

Priimérna vyse naroku na podporu zen byla v letech 2005-2023 nizsi nez prGmérny meésicni
narok v§ech uchazecu a tento rozdil se v pribéhu sledovaného obdobi zvétSoval. Zatimco

v roce 2005 byl v Usteckém kraji pramérny mésiéni narok Zen nizsi o 447 K& nez primérny
narok vSech uchazecu, v roce 2023 to bylo jiz 870 K&. Rozdil mezi primérnym narokem

na podporu Zen a narokem uchazecl celkem se tak za sledované obdobi zvysil o 423 K&.
Stejny vyvoj byl zaznamenan i v jednotlivych okresech kraje. Nejvice se rozdil mezi narokem
Zen a narokem na podporu uchazec¢u celkem prohloubil v okresech Louny a Most (o 644 resp.
631 K&), nejméné se zvétsil v okrese Usti nad Labem a D&&in (0 233 resp. 0 260 Kg&).

Dal$i aktualni udaje o nezaméstnanosti jsou k dispozici na Integrovaném portalu MPSV.

Kontakt:

Ing. Iva Princova

Krajska sprava CSU v Usti nad Labem
Tel.: 472 706 106

Mob.: 797 874 132

E-mail: iva.princova@czso.cz
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