
 

Ve druhém čtvrtletí roku 2023 měsíční hrubá mzda v Ústeckém kraji proti stejnému období 

předchozího roku vzrostla, zatímco počet zaměstnanců zaznamenal mírný pokles. 
 

Průměrná hrubá měsíční nominální mzda dosáhla v kraji ve 2. čtvrtletí roku 2023 v přepočtu 

na plně zaměstnané osoby částky 39 589 Kč, v porovnání se stejným obdobím roku 2022 
se zvýšila o 3 020 Kč (o 8,3 %), navýšení v korunách bylo mezi kraji třetí nejvyšší 

po Středočeském kraji a Praze, v procentech bylo druhé nejvyšší po Středočeském kraji. 
Za mzdou v hlavním městě Praze, která je dlouhodobě nejvyšší, zaostávala průměrná mzda 

zaměstnanců Ústeckého kraje o 13 244 Kč, tj. o 25,1 %, republiková mzda byla vyšší o 3 604 Kč 
(o 8,3 %). 

 

Navýšení spotřebitelských cen ve 2. čtvrtletí letošního roku o 11,1 % vedlo k reálnému poklesu 
mzdy za celou Českou republiku o 3,1 %, k poklesu došlo ve všech krajích republiky. Snížení 

reálné mzdy v Ústeckém kraji o 2,5 % bylo v mezikrajovém srovnání druhé nejnižší. 
 

Počet zaměstnanců u subjektů s pracovištěm na území Ústeckého kraje meziročně poklesl 

o 1,5 tisíc osob, tj. o 0,6 % a dosáhl hodnoty 239,8 tisíc osob. K meziročnímu poklesu počtu 
pracovníků došlo ve většině krajů. 

 
Za celé první pololetí roku 2023 vzrostla průměrná nominální mzda v kraji o 8,8 % 

a představovala 38 773 Kč, o 3 138 Kč více než v loňském prvním pololetí.  Počet zaměstnanců 
se většině krajů včetně Ústeckého snížil. Pokles v Ústeckém kraji představoval 0,5 %, tj. 1,3 tisíc 

zaměstnanců, v kraji tak bylo zaměstnáno v přepočtu na plně zaměstnané 239,1 tis. osob. 
 

 

 

Podrobnější informace naleznete ve zveřejněné aktualitě na webových stránkách 

http://www.ustinadlabem.czso.cz/ 

 

 

Kontakt: 

Růžena Funková 

Krajská správa ČSÚ v Ústí nad Labem 

e-mail: ruzena.funkova@czso.cz 

tel.: 605 452 027 
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