
 

V prvním čtvrtletí letošního roku vzrostla průměrná hrubá mzda v Ústeckém kraji proti stejnému 

období předchozího roku o 5,7 %. Spotřebitelské ceny se za letošní první tři měsíce roku zvýšily 

za celou ČR o 11,2 %, mzda v kraji tak reálně poklesla o 4,9 %. 

 

Průměrná hrubá měsíční nominální mzda v Ústeckém kraji dosáhla v 1. čtvrtletí 2022 v přepočtu 

na plně zaměstnané osoby částky 34 954 Kč, v porovnání se stejným obdobím roku 2021 se 

zvýšila o 1 896 Kč. K růstu nominální mzdy došlo ve všech krajích republiky. Průměrná mzda 

zaměstnanců Ústeckého kraje zaostávala za absolutně nejvyšší mzdou v Praze (48 498 Kč) 

o 27,9 %, tj. o 13 544 Kč a za republikovým průměrem (37 929 Kč) o 2 975 Kč (o 7,8 %). 

 

Reálná mzda v 1. čtvrtletí letošního roku poklesla za celou Českou republiku o 3,6 %, ke snížení 

došlo ve všech krajích republiky. Pokles reálné mzdy v Ústeckém kraji byl mezi kraji nejvyšší.  

 

Předběžné údaje ukázaly na meziroční nárůst počtu zaměstnanců ve většině krajů s výjimkou 

Ústeckého a Moravskoslezského kraje. V našem kraji bylo zaměstnáno celkem 239,9 tis. osob, tj. 

o necelý tisíc osob méně než ve stejném období loňského roku.  

 

 

 
 

Kontakt: 
Růžena Funková 

Krajská správa ČSÚ v Ústí nad Labem 

e-mail: ruzena.funkova@czso.cz 
tel.: 605 452 027 
 

file:///D:/Documents/ruzena.funkova@czso.cz

