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Pramérna hruba mésiéni mzda® ve 4. étvrtleti 2012

e Primérna hruba meési¢ni mzda ve 4. étvrtleti 2012 vzrostla ve Stfedoceském kraji v porovnani se
stejnym obdobim lofského roku o 2,7 % na hodnotu 26 227 K&. Meziro¢ni narust byl ve srovnani

s primérnou celorepublikovou hodnotou o 1 procentni bod nizSi. Vysi primérné mzdy se kraj
zaradil na tfeti misto za HI. m. Prahu a Jihomoravsky kraj.

Ve 4. ¢tvrtleti 2012 ¢inila prmérna hruba mési¢ni nominalni mzda na pfepocétené pocty zaméstnanci
v celém narodnim hospodarstvi ve StfedoCeském kraji 26 227 K&, coZz je ve srovhani se stejnym
obdobim minulého roku o 2,7 % vice (tj. 0 694 K¢).

V porovnani s celostatnim prameérem byla priimérna hruba mésiéni nominalni mzda ve Stfedoeském
kraji ve 4. ctvrtleti roku 2012 o 3,5 % (tj. o 943 K¢&) nizSi nez pramér v celé republice (27 170 K¢)
a byla po HI. m. Praze (35 521 K&) a Jihomoravském kraji (26 405 K&) nejvy3si ze vSech kraji Ceské
republiky. Hodnota meziro¢niho nartstu mezd ve StfedoCeském kraji (0 2,7 %) byla o 1 procentni bod
nizsi, nez kolik ¢inila ve 4. ¢tvrtleti 2012 prameérna celorepublikova hodnota.

Mzdy v krajich CR ve 4. &tvrtleti 2012 v pfepoétu na pIné zaméstnané osoby (pfedb&zné tdaje)
(pracoviStni metoda)

Zaméstnanci a prumérné mzdy (pfepoétené pocty)
Primérny evidenéni pocet zaméstnanct (v tis.) Primérna mésiéni mzda v K&
kraj skute¢nost . skute¢nost )
index index
4. Ctvrtleti .4. Ctvrtleti 2012/2011 4. Ctvrtleti .4. Ctvrtleti 2012/2011
2012 minulého roku 2012 minulého roku
Ceskarepublika 3761,9 3801,8 98,9 27 170 26 206 103,7
v tom kraje:
HI. m. Praha 758,1 751,1 100,9 35521 33914 104,7
Stredocesky 359,8 361,8 99,4 26 227 25533 102,7
JihoCesky 2145 217,0 98,9 24 004 23674 101,4
Pizerisky 202,6 203,0 99,8 25591 25083 102,0
Karlovarsky 90,8 93,0 97,6 22 747 22 425 1014
Ustecky 241,0 248,3 97,1 24 321 23 707 102,6
Liberecky 137,8 139,1 99,0 24 386 23 854 102,2
Kralovéhradecky 183,6 186,5 98,5 24 675 23 684 104,2
Pardubicky 173,5 176,9 98,1 23900 23212 103,0
Vysocina 165,6 168,0 98,5 24 023 23 265 103,3
Jihomoravsky 425,9 431,8 98,6 26 405 25 366 104,1
Olomoucky 205,1 208,0 98,6 24 465 23612 103,6
Zlinsky 189,6 192,2 98,7 24 042 23150 103,9
Moravskoslezsky 411,7 4228 97,4 25810 24 963 103,4

* Pramérna hruba mésic¢ni mzda je podil mzdovych prostredku (v¢. priplatki za pfescas, odmén, nahrad mzdy atd.) pripadajici
na jednoho zaméstnance za mésic. Nevypovida tedy o vyplaté jednoho konkrétniho zaméstnance. Vysledky strukturalnich
statistik, kdy jsou k dispozici Gdaje o vydélcich jednotlivych zaméstnancu, uvadéji, Ze zhruba dvé tretiny zaméstnanci maji
mzdu niZsi nez je celostatni praimér. Nelze zapominat, Ze z hrubé mzdy jsou zaméstnavatelem za zaméstnance je$té odvedeny
pfislusné castky na zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni, politiku zaméstnanosti a zalohy na dané z pfijmu, zaméstnanci
je vyplacena mzda Eista.

Pramérny evidencni pocet zaméstnanct pfepocteny je prepoctem primérného evidencniho poctu zaméstnanct ve fyzickych
osobach podle délky jejich pracovnich tvazk( na zaméstnavatelem stanovenou (plnou) pracovni dobu.
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Primérna hruba mésiéni mzda a jeji meziro€ni narust podle pracovistni metody
v krajich Ceské republiky ve 4. ¢tvrtleti 2012 (predbézné udaje)
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Kralovéhradecky
Olomoucky
Liberecky
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Zlinsky
Vysocina
JihocCesky
Pardubicky
Karlovarsky

= Primérna hruba mésié¢nimzda

Moravskoslezsky

mindex 4. Ctvrtleti 2012/4. Ctvrtleti 2011

Za cely rok 2012 dosahla primérna mzda ve StfedoCeském kraji vySe 24 749 K&, v meziro€nim
srovnani ¢inil pfiriistek 684 K¢ (2,8 %).
DalSi informace naleznete zde:

Rychla informace:
http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/cpmz031113.doc

Komentaf: Vyvoj priimérnych mezd zaméstnancu ve 4. &tvrtleti 2012:
http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/cpmz031113analyzal3.doc

Analyza: struktura mezd zaméstnanct v roce 2012 (pfedbézné vysledky):
http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/cpmz031113analyza 113.doc

Navazujici vystupy:

publikace Evidenéni pocet zaméstnancl a jejich mzdy (4. Ctvrileti 2012); kod publikace
e-3106-12; bude =zvefejnéna na http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/s/2012-E 3  dne
2. dubna 2013.

Metodika:

Od roku 2011 pristoupil CSU ke zméné v publikovéni tizemné tfidénych dat v oblasti statistiky trhu préce. Dfive uZivané
zméné bylo mozno pristoupit vzhledem ke zkvalitnéni pouzivanych matematicko-statistickych metod (modeld), které vyuZivaji
jednak informace z rocnich vykazu (zjisténé prfimo od podniki/organizaci) o rozloZeni po¢tu zaméstnancu a jejich mezd do kraji
podle mista skute¢ného pracovisté zaméstnancu, jakoZ i administrativni zdroje.

Rozdil mezi pracovi$tni a podnikovou metodou:

Pracovistni metoda: tzemni zatfidéni poctu zaméstnancl a jejich mezd do kraje je provedeno podle mista skutecného
pracovisté zameéstnanct. Pracovistni metoda poskytuje pravdivéj$i pohled na trh prace nez dfive zverejriovana podnikova
metoda.

Podnikova metoda: Uzemni zatfidéni celého podniku/organizace do kraje je provedeno podle kraje, v némz sidli ustfedi
vykazujiciho ekonomického subjektu.


http://www.stredocesky.czso.cz/�
http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/cpmz031113.doc�
http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/cpmz031113analyza13.doc�
http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/cpmz031113analyza_113.doc�
http://www.czso.cz/csu/2012edicniplan.nsf/s/2012-E_3�

	Průměrná hrubá měsíční mzda0F( ve 4. čtvrtletí 2012
	Průměrná hrubá měsíční mzda a její meziroční nárůst podle pracovištní metody1F(
	v krajích České republiky ve 4. čtvrtletí 2012 (předběžné údaje)


