Vyvoj ekonomiky Ceské republiky

6. Trh prace

Udaje v 1. &tvrtleti 2019
z vyrazngjSiho zvolnéni
ristu zaméstnanosti
nepotvrdily.

Nedostatek pracovni sily
zlUstava nejvyznamnéjsi
bariérou rastu podniku
zejména v sekundarnim
sektoru.

K meziroénimu rastu
zaméstnanosti pfispélo
hlavné vysSi zapojeni
ekonomicky neaktivnich.

Na tuzemském pracovnim trhu pfetrvavalo i v 1. ¢tvrtleti napéti pramenici z nerovnovahy
mezi nabidkou a poptavkou po pracovni sile. Z tohoto stavu profitovali jak stavajici
zaméstnanci hledajici lepSi pracovni uplatnéni, tak nezaméstnani a ¢ast ekonomicky
neaktivnich, ktefi mohli snaze nalézt praci. PoGet pracovnik(l' opét ustanovil novy rekord
v éfe samostatné CR (5,48 mil.). Meziro&né byl vy$$i o 1,4 %, oproti posledni &tvrting
loriského roku pak o 0,5 %. Naznaky citelnéjSiho zvolnéni ristu, které byly signalizovany
vysledky mj. i konjunkturalnich pridzkum( ve druhé poloviné lofiského roku, se tak
prozatim nepotvrdily. Situace se ale liSila mezi odvétvimi. Zatimco v primyslu se
kratkodoba oGekavani zaméstnanosti? nadale snizovala (az do mirné zaporného pasma,
nejnize od pocatku roku 2014), v trznich sluzbach?® (v¢. obchodu) doslo v 1. tvrtleti ke
stabilizaci, a ve stavebnictvi dokonce pozitivni vyhlidky dale silily. Podil podniki
povazujicich nedostatek pracovni sily za vyznamnou bariéru svého ridstu od pocatku
letoSniho roku mirné klesl, nadale ale zustal na prahu 2. ¢étvrtleti vysoky — zejména
v priimyslu (36 %) a stavebnictvi (42 %).

Graf €. 13 Celkova zaméstnanost (mezirocné v %) a prispévky hlavnich odvétvi
k meziroéni zméné zaméstnanosti (v procentnich bodech)
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*Zahrnuje odvétvi: téZba a energetika; penéznictvi a pojistovnictvi; Cinnosti v oblasti nemovitosti; kulturni, zabavni
a rekreacni ¢innosti; ostatni sluzby. Zdroj: CSU (narodni ucty)

Udaje z vybérového $etieni pracovnich sil (VSPS) naznagily, Ze k mezirodnimu ristu
zaméstnanosti pfispélo letos hlavné vySsi zapojeni dfive ekonomicky neaktivnich, vliv
redukce nezaméstnanosti byl méné vyznamny. Tento stav pretrvaval jiz Ctvrté Ctvrtleti
v fadé. S tim souvisi i trend redukce poétu ekonomicky neaktivnich, ktefi chtéji pracovat?,

" Pokud neni uvedeno jinak, jsou v této kapitole Udaje o zaméstnanosti uvedeny v pojeti narodnich G&ta v ocisténi o sezonni vlivy.

2 QOcekavani vyjadiena dle sezonné ogisténych udaji z konjunkturalnich Setfeni jako rozdil (v p.b.) mezi podilem podniki otekavajicich
v nejblizsich tfech mésicich navyseni zaméstnanosti a podnikU vyhliZejicich naopak redukci stavu svych pracovnika.

3 Ocekavani se ale vyznamné liSila dle odvétvi. Rust zaméstnanosti signalizovaly vedle obchodu hlavné podniky v informagnich
a komunikacnich €innostech a také v profesnich, védeckych a technickych ¢innostech, dale téz v odvétvovych oddilech skladovani a vedle;jsi
¢innosti v dopravé a rovnéz v €innostech souvisejicich se zaméstnanim (pracovni agentury). Negativni vyhlidky byly patrné v postovnich
a kuryrnich €innostech, telekomunikacich, v penéznictvi a v odvétvi administrativnich a podparnych ¢innosti (vyjma pracovnich agentur).

4 Jde o osoby, které nepracuiji, aktivné praci nehledaji (tudiz nesplfiuji podminku pro zafazeni mezi nezaméstnang), ale vyjadfuji ochotu
pracovat (bez ohledu na schopnost rychle do nového zaméstnani nastoupit).
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Tézisté vyssi
zaméstnanosti bylo
nadale ve sluzbach.
Pramysl naopak
zvolfioval.

Pokracovala stagnace

poctu sebezaméstnanych.

Primémy vék pracovniki
se dale zvySoval. Rostla
ekonomicka aktivita lidi

v postproduktivnim véku.

Pocet odpracovanych
nez celkova
zaméstnanost.

Za mirnym poklesem
miry nezaméstnanosti
staly, podobné jako po
vétsinu loriského roku,
vyhradné Zeny.

jejichz Cetnost se pfiblizila 100tisicové hranici (od konce posledni recese z pocatku roku
2013 skoro o polovinu) a byla téméf totozna s poctem nezaméstnanych. Vyznamnym
zdrojem rastu pracovni sily v Cesku stéle z(stava i zahraniéni migrace®.

K vyssi zaméstnanosti pfispél v 1. Ctvrtleti témér ze tfi Ctvrtin sektor sluzeb, v némz silily
pfedevSim informacni a komunikacni Cinnosti (+5,5 % mezirocné). Dafilo se i obchodu
a odvétvim uzce vazanym na cestovni ruch. Nova pracovni mista vytvarely i vefejné sluZby,
zejména ty v oblasti vzdélavani a zdravotni i socialni péce. Ve zpracovatelském primyslu
byl rust ,stlacen pod 1 % (nejslabsi mezironi tempo za poslednich osm ¢&tvrtleti), ve
srovnani s predchozim c¢tvrtletim zaméstnanost jiz podruhé v fadé pouze stagnovala.
Zvolnéni dynamiky tvorby pracovnich mist v primyslu souviselo se zhor§enim vykonovych
ukazatell tohoto odvétvi umocnénym pretrvavajicimi nejistotami na zahranicnich trzich.
Mohl se jiz také projevit vliv vysSich investic do vyspélych technologii snizujicich naroky na
pracovni silu a posilujicich produktivitu prace v nékterych primyslovych odvétvich. Naopak
v nezpracovatelskych priimyslovych oborech se tempo zaméstnanosti mirné zvySovalo
(na+1,3 %), nebot traditni utlum vtézbé a dobyvani byl kompenzovan rozvojem
energetiky. K obratu doslo ve stavebnictvi, kde se pocet pracovnikl poprvé od konce roku
2010 meziro&né navysil (o 1,3 %).

Kristu celkové zaméstnanosti dale pfispivali téméf vyhradné jen zaméstnanci, pocet
sebezaméstnanych® se shodné jako v pfedchozich tfech letech pfili§ neménil (pfi jejich
mirném rastu ve zpracovatelském priimyslu ¢i v IT a poklesu v oblasti nemovitosti nebo ve
finanénim sektoru). Z hlediska vékové skladby pUsobilo pozitivné na zaméstnanost
prodluZzovani zakonného i skute¢ného véku odchodu do dichodu’. Pokracovaly i dalsi
strukturaini zmény — do véku s nejvysSi mirou ekonomické participace se posouvaly
populacné silné ro¢niky 70. let. Pramérny vék pracovni sily se tak dale zvySoval.

Zatimco meziro¢ni rast zaméstnanosti v ekonomice letos nepatrné zvolnil, tempo u poctu
odpracovanych hodin se mirné zvysilo (na 2,4 %, za cely lorfisky rok 2,0 %). Mirny pfedstih
dynamiky odpracované doby nad celkovou zaméstnanosti pfetrvava jiz &tvrtym rokem
v fadé. MUze to souviset s CastéjSim vyuzivanim pres€asové prace (v prostfedi dlouhodobé
plné neuspokojené poptavky po pracovni sile). Zaroven to také nepfimo naznaduje, ze
CastéjSi vyuzivani zkracenych forem pracovnich Uvazk( se vtuzemské ekonomice
prosazuije jen velice pozvolna®.

Sezonné ocisténa obecna mira nezaméstnanosti se letos, podobné jako v roce 2018,
snizovala jiz jen nepatrné. V bfeznu dosahovala 2,0 % a mezirocné se snizila o 0,3 p. b.
Jestlize u muz{ nezaméstnanost vice nez rok stagnuje, u zen dochazi ke stale relativné
vyznamnému (byt v tempu slabnoucimu) poklesu. Rozdil v mife nezaméstnanosti Zen
a muzu byl v bfeznu jen 0,5 p. b. — nejméné v novodobé historii. V poslednich tfech letech
pfispivali k redukci celkové nezaméstnanosti z vice neZ poloviny lidé, ktefi byli bez prace
déle neZ rok. Ve 4. &tvrtleti 2018 ale jejich pFispévek citelné oslabil a tento trend pokracoval
i na zaCatku roku (pfispévek 30 %). Pokles podilu dlouhodobé nezaméstnanych na celkové
nezaméstnanosti se tak zastavil — v 1. Etvrtleti €inil 31,8 %, coz bylo stale o vice nez 10 p. b.

EU — u nezaméstnanosti zen to platilo sedm d&tvrtleti v fadé, u muzli dokonce jiz dvacet.

5 Nepfimo o tom vypovida i podet cizincli s trvalym &i pfechodnym pobytem. Dle predb&Znych tdaju Reditelstvi sluzby cizinecké policie jich
na konci dubna roku 2019 v CR legalné pobyvalo 571 tis., ve srovnani s koncem lofiského roku o 4 tis. vice. Za stejné obdobi roku 2018 &inil
ale prirustek 12 tis. osob. Toto zpomaleni by mohlo souviset se slab$im rlistem poptavky v oblasti agenturni zaméstnanosti v primyslu.

6 Z podrobnéjsich udajt VSPS za 1. &tvrtleti 2019 plyne, Ze mimné navyseni celkového poétu podnikateltl se zaméstnanci (+4 tis.) bylo z vétsi
¢asti kompenzovano nevyznamnou redukci v kategorii podnikatelt bez zaméstnanct.

" Vzrostl napf. pocet pracujicich ve véku 65 a vice let (mezirotné o 7 tis., resp. 0 4,9 %). Trend mirného ristu miry zaméstnanosti je u muzi
i Zen v této vékové skupiné v Cesku patrny jiz po roce 2014.

8 Z (dajti VSPS plyne, Ze ve 4. &tvrtleti 2018 pracovalo v ramci vékové skupiny 15 aZ 64 let touto formou jen 2,6 % muztd a 11,0 % Zen. O pét
let dfive Cinily obdobné podily 2,5 % a 9,9 %.
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Nezaméstnanost klesala
v drtivé vétsiné statl EU.
Ve vétsiné novéjsich
¢lenskych zemi
dosahovala historickych
minim.

Pocet volnych pracovnich
mist v ekonomice pokofil
novy rekord. Jejich
rlstové tempo ale od
pocatku roku citelné
zvolnilo.

Mira volnych mist rostla
svizné ve stavebnictvi,
klesala pouze ve
finanénictvi.

V EU ¢inila v 1. Ctvrtleti obecna mira nezaméstnanosti 6,8 %, ve statech eurozény 8,1 %.
Nezaméstnanost se meziroéné snizila napfi¢ véemi staty EU vyjma Svédska a Danska
(+0,2, resp. +0,1 p.b.). Ve vé&t8iné novéjSich Elenskych zemi (vyjma Slovinska, Kypru
a statu Pobalti), ale i napf. v Némecku ¢i Velké Britanii klesla celkova mira nezaméstnanosti
na historicka minima (ve srovnatelné fadé od poc¢atku 90. let).

Graf ¢. 14 Obecna mira nezaméstnanosti muza a zen, podil vybr. skupin osob na
vSech nezaméstnanych (v %) a ekonomicky neaktivni, ktefi chtéji pracovat (v tis.)*
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Poznamka: udaje tykajici se miry nezameéstnanosti jsou sezénné ocistény.

*Jde o osoby, které nepracuji, aktivné praci nehledaji (a nesplnuji tak podminky ILO pro nezaméstnané), ale pfitom uvadéji,
Ze by chtély pracovat. Zdroj: CSU (vybérové Setfeni pracovnich sil)
Poptavka po pracovnicich z(stava v CR nadale silnd. Poget volnych pracovnich mist
nabizenych Gfady prace mezimésicné rostl (navzdory sezénnim vliviim) nepfretrzité od
konce roku 2016. Na konci bfezna €inil rekordnich 339 tis. Tempo rlistu novych mist ale
zpomalovalo (béhem 1. Ctvrtleti 2019 se pocet mist zvysil o 15 tis., za stejné obdobi roku
2018 ale o 37 tis.). Nerovnomérnost pfirlistku volnych mist (86 tis. meziro¢né) z pohledu
kvalifikacnich narok(® i regiond'® se dale prohlubovala, mista vznikala relativné nejvice
v regionech, kde jiz byla mira nezaméstnanosti podprimérna. Na jedno volné misto
pfipadalo v bfeznu 0,7 uchazece. Previs poptavky nad nabidkou pracovni sily, jenZ je na
celorepublikové urovni patrny jiz od lonského dubna, signalizovalo deset kraji a bezmala tfi
pétiny okrest CR''. Nabidka mist z(istava vysoka i v mezinarodnim pohledu. Dle miry
volnych pracovnich mist (v 1. &tvrtleti 6,4)'2 dosahovalo Cesko v ramci statd EU &elnych
vzdélavani a energetice (mirné pod 1). Meziro¢né silné rostla ve stavebnictvi (z 10,6 na
15,7), snizovala se naopak jen v penéznictvi a pojistovnictvi (z 1,5 na 1,1).

9 TéméF 91 % se na rlstu pracovnich mist podilely pozice s velmi nizkymi deklarovanymi kvalifikaénimi naroky (maximalné zakladni vzdélani).
Pocet téchto mist se mezirocné zvysil o tfetinu, naopak mist pro stfedoSkolaky bez maturity ¢i s maturitou pfibylo shodné ,jen” o necelych 7 %.
Mista, pro néz postacovalo maximalné zakladni vzdélani, se na celkové nabidce pracovnich pozic na konci leto$niho bfezna podilela jiz 68 %.
° Plnych 71 % celorepublikového meziroéniho pfirGstku mist pfipadalo pouze na &tyfi kraje (Prahu, StfedoGesky, Plzefisky a Pardubicky).
Naopak kraje s dlouhodobé nadpriimérnou nezaméstnanosti (Karlovarsky, Ustecky, Olomoucky a Moravskoslezsky) se podilely jen 8 %.

" Vice nez 3,0 uchazege ,bojovalo® v bfeznu 2019 o volné misto pouze v okresech (Karvina, Jesenik, Znojmo a Usti nad Labem).

"2 \yjadfuje pomé&r poétu volnych pracovnich mist k souétu volnych i obsazenych pracovnich mist. Udaje vychazeji ze statistik Eurostatu, nejsou
sezonné ocisténé a nezahmuji odvétvi zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi. Mira volnych mist se ve 4. Ctvrtleti 2018 v EU rovnala 2,3.
Nadpramérnych hodnot dosahovaly vedle CR (6,0) také Belgie, Nizozemsko, Némecko, Rakousko, Velka Britanie a Madarsko (v rozmezi 2,7
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Naznaky oslabeni rustu
pramérnych mezd

z konce loriského roku se
zatim nepotvrdily.

Vice nez 8% mzdovy rist
ve finanénim sektoru byl
tazen vyplatou
mimoradnych odmén.
Dafrilo se i obchodu, jenz
tézil z pokracujicich
pozitivnich nalad
spotrebitell.

Podpriamérny mzdovy
rist pfi sou¢asném
nadprdmérném rustu
poctu zameéstnanct
pretrvava v Praze jiz od
konce posledni recese.

Tempo ristu kupni sily
mezd mirné zvolnilo,
presto zlstalo vysoké.
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Graf ¢. 15 Pramérna mzda, mzdovy median a produktivita prace* (mezirocné, v %)
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*Podil sezénné neocisténého HDP a zaméstnanosti (v pojeti narodnich Gcth). Zdroj: CSU (narodni Géty)

V 1. Ctvrtleti 2019 Cinila (dle podnikovych statistik) primérna hruba nominalni mési¢ni mzda
zaméstnance v ekonomice 32,5 tis. korun a meziro€né vzrostla o 7,4 % (podobné jako za
cely lonsky rok: 7,5 %). Mezictvrtletni rist se letos opét pfiblizil 2 % (obdobna tempa
vykazoval i po vétSinu lofiského roku, pouze v jeho zavéru tempo mirné kleslo na 1,5 %).
Naznaky zvolfiovani rlstu, indikované udaji v konci roku 2018, se tak zatim prilis
nepotvrdily. To mUze souviset i se silnym letoSnim rlstem primérnych mezd ve finanénim
sektoru (+8,3 % meziro€né) ovlivnénym mimoradnymi odménami vazanymi na velmi dobré
hospodarské vysledky roku 2018. Roli patrné sehralo i ,posunuti“ navySeni platovych tarifi
ve Skolstvi az na po€atek roku 2019. Ve zpracovatelském prdmyslu ale rust slabl (na 6,4 %,
za cely lofisky rok 7,0 %). Opacné tomu bylo vjiném vahové vyznamném odvétvi
—obchodu (8,0 % oproti 6,8 %). Nejméné rostly v 1. Ctvrtleti mzdy v informacnich
a komunikacnich ¢€innostech (4,3 %), absolutné to ale bylo téméF dvojnasobné
(2 471 korun) oproti priméru za celou ekonomiku. Druhy extrém predstavoval nebyvale
vysoky rdst mezd v kulturnich, zabavnich a rekreacnich ¢innostech (16,8 %), ktery se ale
soustfedil v segmentu mimo oblast vefejnych sluzeb. V ramci nich rostly nejvice vydélky
pracovnikim ve vzdélavani (o ttmér 10 %). | tak jejich primérna mésicni vySe za drovni
narodniho hospodarstvi stale mirné zaostavala. O tom, Ze opakovany rast hranice
minimalni mzdy pFestava hrat kliCovou roli v meziodvétvové diferenciaci mzdové
dynamiky, svédci i slabSi vykazovany rist primérnych mezd v odvétvi tradicné s nejnizsi
mzdovou Urovni — ubytovani, stravovani a pohostinstvi (7,0 %, resp. 7,3 % za cely rok
2018). Z pohledu regionu se v 1. ¢tvrtleti mzdovy rast pfilis neodliSoval — nejvyssi byl ve
(7,0 %). Podpriimérny mzdovy rlst pfi sou¢asném nadprimérném rastu poctu
zaméstnanct pretrvava v metropoli jiz od konce posledni recese. Z&asti to souvisi s tim,
Ze v poslednich &tvrtletich spociva rlst novych pracovnich mist v tuzemsku hlavné na
sluzbach a ty hraji kliCovou roli na metropolitnim pracovnim trhu. Z pohledu domacnosti
zustava pozitivni, Ze nadale svizné roste kupni sila mezd. Pfestoze mirné vzlinajici inflace
letos ,ukrojila“ z rastu vydélkd vice nez tfetinu, realna hodnota primérnych mezd byla
meziro¢né o 4,6 % vysSi. V ramci 1. Ctvrtleti Slo o druhé nejsilngjSi tempo za poslednich
dvanact let (po loriskych 5,8 %).
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