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Vyvoj ceského trhu prace — 2. ctvrtleti 2019

Zaméstnanost v Cesku se udrzuje narekordné vysokych hodnotach, avsak
mezicétvrtletné v 2. étvrtleti 2019 nevzrostla. Poptavka podnik( po pracovni sile se dosud
udrzuje na vysoké urovni. Rist primérmné mzdy o 7,2% byl mirné slabsi nez
v pfedchozim obdobi, po o¢isténi o vliv inflace byl realny mzdovy narust 4,3 %.

Zaméstnanost, nezaméstnanost a nahlasena volna pracovni mista

Vysledky vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS) potvrdily rekordné vysokou celkovou
zaméstnanost, ktera dosahla témér 5,3 milionu osob; 2. Ctvrtleti 2019 tak pfineslo miru
zaméstnanosti 75,0 % ve vékové skupiné 15-64 let. Vyraznym trendem jsou zmény ve vékové
struktufe, které znamenaji pokles poctu mladych pracujicich osob a vyrazny narust
zameéstnanych ve véku pres 45 let, v€etné pfirastku u nejstarsi kategorie 65 a vice let. Cely
pFirdstek zaméstnanosti jde na vrub zaméstnanct, pocet podnikateldl meziroéné mirné poklesl.
Poptavka podnikd po pracovni sile je stale velmi silna, coz ukazuje evidence Ufadl prace —
pocet volnych pracovnich mist hlaSenych na konci &ervence 2019 pfesahl 346 tis., cozZ je nové
maximum za celou dobu této evidence, pfitom v3Sak naprosta vétSina téchto mist je dle MPSV
s pfiznakem ,pro cizince®, zarover jde o malo &i zcela nekvalifikované profese. DosaZitelnych
uchaze€u o zaméstnani ve véku 15 - 64 let bylo evidovano 205 tis. Podil nezaméstnanych osob
(poget v evidenci UP pomé&feny k obyvatelstvu) byl 2,7 %.

Celkovy podet nezaméstnanych dle VSPS (definice ILO — osoby bez zaméstnani aktivné
hledajici praci) se ve 2. Ctvrtleti 2019 snizil o0 15,8 tis. na 102,4 tis. osob. Obecna mira
nezaméstnanosti se tak dostala na historicky rekordné nizkou hodnotu 1,9 %, ale sestupny
trend je vyCerpany a ukazatel se stabilizoval. Stale klesal i po¢et dlouhodobé nezaméstnanych,
ktery se snizil na 33,0 tis. osob; vice nez rok tak bylo bez prace 32,2 % nezaméstnanych.

V Ceské republice je také velky pocet osob, které nepracuji, aktivng si praci nehledaji, ale
ve VSPS uvadéji, Ze by pracovat chtély. Tato nevyuZitd pracovni rezerva dosahla
hodnoty 104,6 tisice osob, je tak poetné srovnatelna se skupinou nezaméstnanych.

Evidenéni pocet zaméstnancu pirepocteny na plné zaméstnané

Predb&zné Udaje podnikové statistiky CSU potvrzuiji vy$e popsanou situaci v rdstu evidenéniho
poctu zaméstnancl. Ve 2. ¢tvrtleti 2019 ve srovnani se stejnym obdobim minulého roku pfibylo
20,7 tis. zaméstnancl prepocétenych na plné zaméstnané, to je relativni nartst o 0,5 %, ¢imz
jsme se dostali na hodnotu 4 095,2 tis. osob. Tento ukazatel roste jiz od roku 2014, nicméné i
zde se hodnoty narlstu pozvolna snizuji, ristovy trend ochabuje a pfedevsSim to jiz neni rast
extenzivni a plosny jako minuly rok. Objevuje se tedy stale vice odvétvi, kde meziroc¢né doslo
k poklesu poctu zaméstnancll. Aktualné najdeme pokles u sedmi sekci NACE a narlst u
dvanacti.

prepocétenych zaméstnancl. Stejny pocet ubyl v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, coz vSak
vzhledem k vétSi relativni velikosti odvétvi je uUbytek pouze 1,1 %. Dale 2,5 % je ubytek
v odvétvi penéznictvi a pojistovnictvi, pocetné 1,9 tis.; velky ubytek je také v administrativnich
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a podplrnych ¢innostech, pocetné 4,9 tis., relativné 2,4 %. Signifikantni je vSak sniZzeni poctu
zameéstnancl ve zpracovatelském primyslu, kde az dosud pfibyvali — aktualné ubylo 7,3 tis.,
coz je 0,6 %.

Nejvétsi relativni narist byl v malém odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti (6,7 %; 2,9 tis.).
Absolutné nejvétsi pocetni pFirastek byl tentokrat v obchodé, tam pfibylo 10,4 tis. zaméstnancu
(relativné 2,1 %). Pozoruhodné je také odvétvi profesni, védecké a technické Cinnosti, kde
pribylo 4,9 tis., tj. 2,8 %. Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu
zaméstnaly o 1,0 tis. lidi vice (2,8 %). Setrvaly je rdst po¢tu zaméstnancl v odvétvi informacni a
komunikaéni ¢innosti, nyni 2,9 tis., relativné 2,5 %. Jesté vy$si pocetni rlst byl ve vzdélavani,
kde pfibylo 6,5 tis. (2,2 %), a ve zdravotni a socialni péci, kde vzrostl po¢et zaméstnancli o
5,8 tis. (1,9 %).

I URAD

Priimérné mésicni hrubé mzdy

Z hlediska mezd se posledni léta vyznacuji rychlym rdstem, aktualné byl meziro€ni narust
7,2 %, coz je o tfi desetiny procentniho bodu nizsi idaj nez v 1. Ctvrtleti tohoto roku i nez lofsky
rist. Primérna mzda tak dosahla ve 2. Ctvrtleti 2019 hodnoty 34 105 K¢, tento pramér vSak
nepobiraji takika dvé tfetiny zaméstnancu.

V readlném vyjadfeni byl mzdovy rlst znaéné slabsi, mzdy aktualné vzrostly o 4,3 %, zatimco v
celém minulém roce 2018 to bylo 0 5,3 %; inflace totiz vystoupila na hodnotu 2,8 %.

Podobné jako vyvoj po¢tu zaméstnancli byl ve 2. ¢tvrtleti 2019 i mzdovy rlst diferencovany
v jednotlivych odvétvich. S jedinou vyjimkou byl vSak vSude meziro¢ni nominalni narist alespon
5,5 procenta. Uvedenou vyjimkou bylo odvétvi téZba a dobyvani, kde se prlimérna mzda
dostala na 38 149 K¢, coz byl ale narust jen 0 4,2 %.

Podobné jako v nékterych pfedchozich obdobich vyvojem zamichalo rozhodnuti viady
o diferencovaném zvySovani platovych tarifd od 1. 1.2019. Pfedev§im doSlo ke skokovému
zvySeni tabulkovych platd ve vzdélavani, primérna mzda se tam dostala na 33 639 K¢&, coz
bylo meziro¢ni zvySeni o 11,4 %, pfesto je stale pod celostatnim primérem. Ve vefejné spravé
aobrané se zmeéna projevila podstatné méné, meziro€ni narGst byl podprimérnych 6,7 %.
Ponékud Iépe na tom byli zaméstnanci ve zdravotni a socialni péci, kde byl nardst o 8,7 %.

V komercénim sektoru najdeme nejrychlejsi tempo v odvétvi administrativni a podp(rné ¢innosti,
prevladaji tam agentury prace a bezpe€nostni agentury.

V penéznictvi a pojistovnictvi byla ukonéena série podpriimérnych index( a s narlistem o 8,5 %
se priimérna mzda dostala na uroven 63 852 K¢&, coz znamena s pfedstihem nejvy$Si mzdovou
urovenn mezi odvétvimi. Na druhém misté byly informacni a komunikacni Cinnosti, kde se
primérna mzda zvysila o 6,1 % na 57 795 K¢.

(19 947 K&), mzdy tu mezirocné vyrostly o 7,1 %.

V obchodé (velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel) vzrostla
primérna mzda o slabych 5,8 % na 31 341 K&. V pramyslovych odvétvich byl mzdovy rast
6,4 %, pficemz nejlépe si vedlo zasobovani vodou, €innosti souvisejici s odpadnimi vodami,
odpady a sanacemi, kde mzda vzrostla o 7,4 % na 30 664 K& Dominantni zpracovatelsky
pramysl byl rastové slabsi (6,5 %), dostal se na 34 364 K¢E. V zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
vzrostly mzdy o 6,1 %, praimérna mzda stoupla na 26 285 K¢.
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Ve 2. ¢tvrtleti 2019 byl vykazan nizSi pocet odpracovanych hodin neZ ve stejném obdobi
pfedchoziho roku; také pFesCasové prace mezirocné znacné ubylo a objem placené
neodpracované doby se vyrazné zvysil, coz ma vliv na srovnani mzdovych ukazatelU.
V letoSnim i lofiském 2. Gtvrtleti tvofily jistou ¢ast vydélku mimorfadné odmény zaméstnanct,
jejich vyznam se mezirocné zménil jen nepatrné.

Regionalni vyvoj

Krajské vysledky nepfinasi zadna prekvapeni. Narlst primérné mzdy se nejvyraznéji projevil
v Moravskoslezském kraji (7,8 %), ktery je svou mzdovou Uurovni spiSe podprimeérny
(30 818 K&). Vyrazny byl téZ v Kralovéhradeckém kraji (7,6 %), kde je uroven vyssi (32 587 K¢).

primérna mzda o 7,1 %.
V osmi krajich dosSlo k ubytku poCtu zaméstnancl, naopak v Praze se udrzuje trend rychlého
rdstu po¢tu zaméstnancu. V hlavnim mésté tak pracuje kazdy paty zaméstnanec z republiky.

Pololetni vysledky

1. pololeti 2019 bylo v mnoha oblastech pfelomové. V pribéhu zimy doslo k bezprecedentnimu
sestupu nezaméstnanosti na minimalni urovefi. Na druhé strané pocet zaméstnanych osob
vystoupal na historicky vrchol. Zrcadlové k rekordné nizké nezaméstnanosti dochazelo k
narlstu poétu volnych pracovnich mist na druhé strané. ProtoZze domaci nabidka nedokazala
pokryvat poptavku podnik(i po pracovni sile, doslo v Cesku k vyraznému zvy$eni poétu
pracujicich cizinci ze zemi s vy$8§i nezaméstnanosti a levnou pracovni silou, zejména
z Ukrajiny.

Této nerovnovazné situaci odpovidal i tlak zaméstnancl na zvySovani vydélka, ktery vSak byl
brzdén zdruhé strany hospodarskymi vysledky firem. Z pohledu kumulativnich Udaji od
podnikd doslo k rastu celkové priamérné mzdy na 33 297 K¢, tj. 07,3 %, coz je vrealném
vyjadreni meziro¢né 4,4 % vzhledem ke stoupajici inflaci (2,8 %). Zaroven se jiz jen stfidmé
mezirocné zvysil pfepocteny pocet zaméstnancu o 0,6 %, tedy o 26,0 tis. Jako pfiznacny se jevi
obrat trendu v poctu zaméstnancll zpracovatelského primyslu, ktery zacal mirné klesat (-0,4
%).

Mediany a socialni tridéni

Rychla informace za 2. ¢tvrtleti 2019 obsahuje také 0daj o mzdovém medianu, ktery je
vypoéteny z matematického modelu distribuce vydélkl a ukazuje mzdu prostfedniho
zaméstnance, tedy bé&Znou mzdovou uroveri; zarovef byly vypocéteny také krajni decily.
Ve 2. ¢tvrtleti 2019 byl median 29 127 K¢, o 1 869 K¢ (tj. 0 6,9 %) vy3Si nez ve stejném obdobi
predchoziho roku. Mzdové rozpéti bylo pfes znacné zuzeni stale Siroké, desetina zaméstnancu
naopak mzdy nad hranici 55 259 K¢ (horni decil).

Muzi maji znaéné& vysS8i mzdovou uroven: ve 2. Ctvrtleti 2019 byl medidnova mzda Zen
26 375 K¢, zatimco u muzl byla 31 764 K¢, tedy vysSi o 20 %. Zaroven jsou muzské mzdy
rozprostfené v podstatné vétsi Sifi, zejména oblast vysokych vydélkd je u muzd notné vyssi nez
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u Zen, Zeny mély horni decil 47 161 K& a muzi 62 779 K&. U nizkych vydélka se rozdil projevuje
meneg, Zzeny meély dolni decil 14 351 K&, muzi pak 15 650 K¢.

I URAD

Predbézné vysledky Informaéniho systému o priimérném vydélku (ISPV) za 1. pololeti 2019
pfinasi podrobnéjsi vhled do mzdovych distribuci a socialnich tfidéni. ISPV vSak pouziva
odliSnou metodiku vypocCtu osobniho vydélku zaméstnance (predevSim vyluCuje veSkeré
absence), a tyto udaje proto nejsou porovnatelné s vySe uvedenymi hodnotami mezd ani s Cisly
v tabulkéch k Rychlé informaci CSU.

Podle platné klasifikace zaméstnani CZ-ISCO pobirali nejvy$Si vydélky fidici pracovnici
s medianem 53 891 K&, druha nejvyssi Uroven byla u specialistl s 41 012 KE a tfeti pricku
obsadili techniéti a odborni pracovnici s 35 077 K&. Ufednici méli median 26 681 K&. Vyraznéii
(8,8 %) mezirocné vzrostl median u velké skupiny pracovnikl ve sluzbach a prodeji, ktefi vSak
Casto patfi k nizkovydélkovym zameéstnancum: méli decilové rozpéti 14 684 K& az 36 687 K¢ a
median 21 721 K&. Remeslnici a opravafi méli median 28 592 K& a obsluha stroji a zafizeni,
montéfi 27 927 K&, u nich mzdy rostly pomaleji. U pomocnych a nekvalifikovanych pracovnik
je nejnizsi mzdova uroven s decilovym rozpétim 13 752 KE&-30 242 K& a medianem 18 920 K¢&.
zatimco ve véku 20-29 let jiz 28 047 K& a pro kategorii 30-39 let byl median nejvy3si
(31 516 K&).

Medianové mzdy podle stupné vzdélani v 1. pololetich 2014 a 2019
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Mzdy jsou také znalné strukturované podle stupné& dosazeného vzdélani zaméstnance —
nejvyssi vydélky pobirali v 1. pololeti 2019 vysokoskolaci, prostfedni mzda u nich byla
medianovou mzdu méli zaméstnanci se zakladnim ¢€i nedokonéenym vzdélanim (22 663 Kg),
ale stoupa nejrychleji (o 44 %). StfedoSkolaci s maturitou si vydélali mnohem vice (30 907 K¢&)
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nez ti bez ni (25 624 K&), ale méné& nez zamé&stnanci s vy88im odbornym, resp. bakaldiskym
studiem (35 873 K&).

Zpracoval: Dalibor Holy

Odbor statistiky trhu prace a rovnych pilezitosti CSU
Tel.: +420 274 052 694

E-mail: dalibor.holy@czso.cz
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