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Preliminary  as at 20
th

 February 2020

Tab. č.:  

Tab. No.:
68

Období 4. čtvrtletí / Q4 2019

Reference period:Q4 2019

1 2 3 4 5 6 7 8

468 939 050 437 856 454 31 082 596 107,1 23 372 138 21 496 247 1 875 891 108,7

120 759 516 111 474 658 9 284 858 108,3 6 945 243 6 252 319 692 924 111,1

120 759 516 111 474 658 9 284 858 108,3 6 945 243 6 252 319 692 924 111,1

47 829 026 44 441 567 3 387 459 107,6 2 063 009 1 951 921 111 088 105,7

47 829 026 44 441 567 3 387 459 107,6 2 063 009 1 951 921 111 088 105,7

47 335 351 44 350 732 2 984 619 106,7 2 250 159 2 078 446 171 713 108,3

23 496 518 21 877 053 1 619 465 107,4 1 162 442 1 041 995 120 447 111,6

23 838 833 22 473 679 1 365 153 106,1 1 087 717 1 036 451 51 266 104,9

35 212 825 33 122 845 2 089 981 106,3 1 677 112 1 593 578 83 535 105,2

8 884 692 8 483 247 401 445 104,7 465 347 467 774 -2 427 99,5

26 328 133 24 639 598 1 688 536 106,9 1 211 765 1 125 803 85 962 107,6

56 787 266 53 002 857 3 784 409 107,1 2 624 132 2 455 293 168 839 106,9

15 613 847 14 797 140 816 707 105,5 683 343 665 275 18 068 102,7

21 830 676 20 049 583 1 781 092 108,9 988 759 908 995 79 764 108,8

19 342 743 18 156 134 1 186 609 106,5 952 030 881 022 71 007 108,1

70 453 643 65 972 342 4 481 301 106,8 3 382 182 3 146 501 235 681 107,5

18 139 661 17 152 240 987 421 105,8 788 935 746 198 42 737 105,7

52 313 981 48 820 102 3 493 880 107,2 2 593 247 2 400 303 192 944 108,0

45 172 988 42 331 765 2 841 223 106,7 2 226 774 1 971 071 255 703 113,0

23 624 533 21 919 721 1 704 812 107,8 1 262 734 1 084 609 178 125 116,4

21 548 455 20 412 044 1 136 410 105,6 964 039 886 461 77 578 108,8

44 895 876 42 750 157 2 145 720 105,0 2 196 608 2 040 995 155 613 107,6

44 895 876 42 750 157 2 145 720 105,0 2 196 608 2 040 995 155 613 107,6

2) Includes also employees of reporting units that work abroad.

SOPR = stejné období předchozího roku CPPY = corresponding period of the previous year

Moravskoslezský kraj Moravskoslezský  Region

1) Územní  třídění je  provedeno  podle  místa skutečného pracoviště zaměstnanců tzv. "pracovištní metodou".

1) Workplace method (territorial breakdown is based on the location of the workplace where the employees really 

worked).

2) Zahrnuti jsou i zaměstnanci sledovaných subjektů pracující mimo území ČR .

Olomoucký kraj Olomoucký  Region

Zlínský kraj Zlínský  Region

Moravskoslezsko Moravskoslezsko Area

Kraj Vysočina Vysočina Region

Jihomoravský kraj Jihomoravský  Region

Střední Morava Střední Morava Area

Královéhradecký kraj Královéhradecký  Region

Pardubický kraj Pardubický  Region

Jihovýchod Jihovýchod Area

Ústecký kraj Ústecký  Region

Severovýchod Severovýchod Area

Liberecký kraj Liberecký  Region

Plzeňský kraj Plzeňský  Region

Severozápad Severozápad Area

Karlovarský kraj Karlovarský  Region

Středočeský kraj Středočeský  Region

Jihozápad Jihozápad Area

Jihočeský kraj Jihočeský  Region

Praha Praha Area

Hl. m. Praha Hl. m. Praha Region

Střední Čechy Střední Čechy Area
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Kód tabulky:   

Code of table:

Mzdové prostředky vč. OON podle CZ-NUTS 

Wages, incl. other personnel costs by CZ-NUTS

Třídění :    Podle krajů

Breakdown :  CZ-NUTS

Území : Česká republika 

 Territory: Czech Republic

Výběr :   ČR ÚHRNEM  

The choice : CR TOTAL 
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