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Preliminary  as at 20
th

 February 2020

Tab. č.:  

Tab. No.:
28

Období 2. čtvrtletí / Q2 2019

Reference period:Q2 2019

1 2 3 4 5 6 7 8

440 468 163 408 114 873 32 353 290 107,9 21 460 730 19 228 472 2 232 258 111,6

113 370 803 103 847 495 9 523 308 109,2 6 339 602 5 674 006 665 596 111,7

113 370 803 103 847 495 9 523 308 109,2 6 339 602 5 674 006 665 596 111,7

46 833 102 43 430 781 3 402 320 107,8 1 950 670 1 755 741 194 929 111,1

46 833 102 43 430 781 3 402 320 107,8 1 950 670 1 755 741 194 929 111,1

43 886 123 41 044 210 2 841 912 106,9 1 995 347 1 820 538 174 809 109,6

21 652 742 20 153 076 1 499 666 107,4 1 013 358 908 175 105 183 111,6

22 233 380 20 891 134 1 342 246 106,4 981 989 912 363 69 626 107,6

33 138 568 30 970 345 2 168 223 107,0 1 678 938 1 494 014 184 924 112,4

8 406 433 7 983 468 422 966 105,3 486 981 462 543 24 438 105,3

24 732 135 22 986 877 1 745 257 107,6 1 191 957 1 031 471 160 486 115,6

53 320 629 49 447 074 3 873 555 107,8 2 381 446 2 140 773 240 672 111,2

14 725 617 13 770 605 955 012 106,9 640 355 582 490 57 865 109,9

20 903 994 19 172 366 1 731 628 109,0 878 643 780 791 97 851 112,5

17 691 018 16 504 103 1 186 915 107,2 862 448 777 492 84 956 110,9

65 518 441 60 779 735 4 738 707 107,8 3 171 545 2 826 190 345 355 112,2

17 078 421 16 066 502 1 011 919 106,3 732 379 653 429 78 951 112,1

48 440 020 44 713 233 3 726 787 108,3 2 439 166 2 172 762 266 404 112,3

41 736 476 38 782 578 2 953 898 107,6 1 961 669 1 742 205 219 465 112,6

21 703 302 20 190 828 1 512 474 107,5 1 075 771 940 926 134 845 114,3

20 033 174 18 591 750 1 441 424 107,8 885 899 801 279 84 620 110,6

42 238 041 39 406 514 2 831 526 107,2 1 975 730 1 770 335 205 395 111,6

42 238 041 39 406 514 2 831 526 107,2 1 975 730 1 770 335 205 395 111,6

2) Includes also employees of reporting units that work abroad.

SOPR = stejné období předchozího roku CPPY = corresponding period of the previous year

Moravskoslezský kraj Moravskoslezský  Region

1) Územní  třídění je  provedeno  podle  místa skutečného pracoviště zaměstnanců tzv. "pracovištní metodou".

1) Workplace method (territorial breakdown is based on the location of the workplace where the employees really 

worked).

2) Zahrnuti jsou i zaměstnanci sledovaných subjektů pracující mimo území ČR .

Olomoucký kraj Olomoucký  Region

Zlínský kraj Zlínský  Region

Moravskoslezsko Moravskoslezsko Area

Kraj Vysočina Vysočina Region

Jihomoravský kraj Jihomoravský  Region

Střední Morava Střední Morava Area

Královéhradecký kraj Královéhradecký  Region

Pardubický kraj Pardubický  Region

Jihovýchod Jihovýchod Area

Ústecký kraj Ústecký  Region

Severovýchod Severovýchod Area

Liberecký kraj Liberecký  Region

Plzeňský kraj Plzeňský  Region

Severozápad Severozápad Area

Karlovarský kraj Karlovarský  Region

Středočeský kraj Středočeský  Region

Jihozápad Jihozápad Area

Jihočeský kraj Jihočeský  Region

Praha Praha Area

Hl. m. Praha Hl. m. Praha Region

Střední Čechy Střední Čechy Area
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Kód tabulky:   

Code of table:

Mzdové prostředky vč. OON podle CZ-NUTS 

Wages, incl. other personnel costs by CZ-NUTS

Třídění :    Podle krajů

Breakdown :  CZ-NUTS

Území : Česká republika 

 Territory: Czech Republic

Výběr :   ČR ÚHRNEM  

The choice : CR TOTAL 
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