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Preliminary  as at 20
th

 February 2020

Tab. č.:  

Tab. No.:
128

Období 1.- 4. čtvrtletí / Q1-Q4 2019

Reference period:Q1-Q4 2019

1 2 3 4 5 6 7 8

1 759 454 741 1 635 604 429 123 850 311 107,6 86 390 761 78 775 171 7 615 590 109,7

455 827 213 419 085 412 36 741 801 108,8 25 320 673 23 107 364 2 213 309 109,6

455 827 213 419 085 412 36 741 801 108,8 25 320 673 23 107 364 2 213 309 109,6

180 554 446 167 435 803 13 118 644 107,8 7 794 772 7 258 865 535 907 107,4

180 554 446 167 435 803 13 118 644 107,8 7 794 772 7 258 865 535 907 107,4

176 419 928 165 268 731 11 151 197 106,7 8 259 010 7 569 557 689 453 109,1

87 092 191 81 334 964 5 757 226 107,1 4 159 912 3 777 034 382 879 110,1

89 327 737 83 933 766 5 393 971 106,4 4 099 098 3 792 524 306 574 108,1

133 012 430 124 323 071 8 689 358 107,0 6 808 504 5 890 190 918 314 115,6

33 627 444 31 972 408 1 655 035 105,2 1 825 555 1 760 089 65 465 103,7

99 384 986 92 350 663 7 034 323 107,6 4 982 949 4 130 100 852 849 120,6

212 137 389 197 196 705 14 940 684 107,6 9 603 987 8 873 233 730 754 108,2

58 678 421 55 174 943 3 503 478 106,3 2 564 423 2 418 959 145 464 106,0

81 982 332 75 113 732 6 868 600 109,1 3 552 788 3 252 212 300 576 109,2

71 476 636 66 908 031 4 568 605 106,8 3 486 777 3 202 062 284 714 108,9

263 249 696 245 565 645 17 684 051 107,2 12 627 902 11 492 579 1 135 323 109,9

68 214 298 64 389 445 3 824 853 105,9 2 923 130 2 717 260 205 869 107,6

195 035 398 181 176 200 13 859 198 107,6 9 704 772 8 775 318 929 454 110,6

167 716 318 156 330 657 11 385 661 107,3 7 991 262 7 196 486 794 776 111,0

87 449 319 81 344 187 6 105 132 107,5 4 343 077 3 870 357 472 720 112,2

80 266 999 74 986 470 5 280 529 107,0 3 648 185 3 326 129 322 056 109,7

168 792 039 158 826 450 9 965 589 106,3 7 959 734 7 364 034 595 700 108,1

168 792 039 158 826 450 9 965 589 106,3 7 959 734 7 364 034 595 700 108,1

2) Includes also employees of reporting units that work abroad.

SOPR = stejné období předchozího roku CPPY = corresponding period of the previous year

Moravskoslezský kraj Moravskoslezský  Region

1) Územní  třídění je  provedeno  podle  místa skutečného pracoviště zaměstnanců tzv. "pracovištní metodou".

1) Workplace method (territorial breakdown is based on the location of the workplace where the employees really 

worked).

2) Zahrnuti jsou i zaměstnanci sledovaných subjektů pracující mimo území ČR .

Olomoucký kraj Olomoucký  Region

Zlínský kraj Zlínský  Region

Moravskoslezsko Moravskoslezsko Area

Kraj Vysočina Vysočina Region

Jihomoravský kraj Jihomoravský  Region

Střední Morava Střední Morava Area

Královéhradecký kraj Královéhradecký  Region

Pardubický kraj Pardubický  Region

Jihovýchod Jihovýchod Area

Ústecký kraj Ústecký  Region

Severovýchod Severovýchod Area

Liberecký kraj Liberecký  Region

Plzeňský kraj Plzeňský  Region

Severozápad Severozápad Area

Karlovarský kraj Karlovarský  Region

Středočeský kraj Středočeský  Region

Jihozápad Jihozápad Area

Jihočeský kraj Jihočeský  Region

Praha Praha Area

Hl. m. Praha Hl. m. Praha Region

Střední Čechy Střední Čechy Area
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Kód tabulky:   

Code of table:

Mzdové prostředky vč. OON podle CZ-NUTS 

Wages, incl. other personnel costs by CZ-NUTS

Třídění :    Podle krajů

Breakdown :  CZ-NUTS

Území : Česká republika 

 Territory: Czech Republic

Výběr :   ČR ÚHRNEM  

The choice : CR TOTAL 
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