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Preliminary  as at 21
st

 November 2019

Tab. č.:  

Tab. No.:
48

Období 3. čtvrtletí / Q3 2019

Reference period:Q3 2019

1 2 3 4 5 6 7 8

433 756 110 405 258 450 28 497 660 107,0 21 787 388 20 252 751 1 534 637 107,6

111 648 276 103 206 254 8 442 022 108,2 6 237 557 5 868 342 369 215 106,3

111 648 276 103 206 254 8 442 022 108,2 6 237 557 5 868 342 369 215 106,3

44 016 678 40 941 504 3 075 174 107,5 1 984 303 1 856 991 127 312 106,9

44 016 678 40 941 504 3 075 174 107,5 1 984 303 1 856 991 127 312 106,9

43 745 015 41 264 373 2 480 641 106,0 2 145 242 1 984 124 161 118 108,1

21 566 815 20 405 411 1 161 404 105,7 1 061 680 996 399 65 281 106,6

22 178 200 20 858 962 1 319 237 106,3 1 083 562 987 725 95 836 109,7

32 915 727 30 950 431 1 965 296 106,3 1 647 298 1 500 680 146 617 109,8

8 379 403 7 983 693 395 710 105,0 469 447 442 122 27 325 106,2

24 536 325 22 966 738 1 569 586 106,8 1 177 850 1 058 558 119 293 111,3

52 197 243 48 791 235 3 406 008 107,0 2 447 678 2 284 726 162 952 107,1

14 448 806 13 714 040 734 766 105,4 657 129 633 283 23 846 103,8

20 060 059 18 441 139 1 618 920 108,8 908 461 831 421 77 040 109,3

17 688 379 16 636 056 1 052 323 106,3 882 087 820 022 62 066 107,6

65 206 865 61 164 023 4 042 841 106,6 3 257 197 2 966 076 291 121 109,8

16 931 003 16 040 224 890 778 105,6 753 576 710 128 43 448 106,1

48 275 862 45 123 799 3 152 063 107,0 2 503 621 2 255 948 247 673 111,0

41 668 034 39 071 070 2 596 964 106,6 2 079 685 1 926 259 153 426 108,0

21 768 214 20 428 381 1 339 833 106,6 1 080 357 1 009 171 71 186 107,1

19 899 821 18 642 689 1 257 132 106,7 999 328 917 088 82 240 109,0

41 936 327 39 489 176 2 447 151 106,2 1 983 049 1 860 071 122 978 106,6

41 936 327 39 489 176 2 447 151 106,2 1 983 049 1 860 071 122 978 106,6

2) Includes also employees of reporting units that work abroad.

SOPR = stejné období předchozího roku CPPY = corresponding period of the previous year

Moravskoslezský kraj Moravskoslezský  Region

1) Územní  třídění je  provedeno  podle  místa skutečného pracoviště zaměstnanců tzv. "pracovištní metodou".

1) Workplace method (territorial breakdown is based on the location of the workplace where the employees really 

worked).

2) Zahrnuti jsou i zaměstnanci sledovaných subjektů pracující mimo území ČR .

Olomoucký kraj Olomoucký  Region

Zlínský kraj Zlínský  Region

Moravskoslezsko Moravskoslezsko Area

Kraj Vysočina Vysočina Region

Jihomoravský kraj Jihomoravský  Region

Střední Morava Střední Morava Area

Královéhradecký kraj Královéhradecký  Region

Pardubický kraj Pardubický  Region

Jihovýchod Jihovýchod Area

Ústecký kraj Ústecký  Region

Severovýchod Severovýchod Area

Liberecký kraj Liberecký  Region

Plzeňský kraj Plzeňský  Region

Severozápad Severozápad Area

Karlovarský kraj Karlovarský  Region

Středočeský kraj Středočeský  Region

Jihozápad Jihozápad Area

Jihočeský kraj Jihočeský  Region

Praha Praha Area

Hl. m. Praha Hl. m. Praha Region

Střední Čechy Střední Čechy Area
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Kód tabulky:   

Code of table:

Mzdové prostředky vč. OON podle CZ-NUTS 

Wages, incl. other personnel costs by CZ-NUTS

Třídění :    Podle krajů

Breakdown :  CZ-NUTS

Území : Česká republika 

 Territory: Czech Republic

Výběr :   ČR ÚHRNEM  

The choice : CR TOTAL 
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