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Preliminary  as at 21st May 2019

Tab. č.:  

Tab. No.:
08

Období 1. čtvrtletí/ Q1 2019

Reference period:Q1 2019

1 2 3 4 5 6 7 8

417 482 175 384 374 652 33 107 523 108,6 20 576 090 17 797 700 2 778 390 115,6

111 462 278 101 383 276 10 079 002 109,9 5 905 870 5 343 943 561 927 110,5

111 462 278 101 383 276 10 079 002 109,9 5 905 870 5 343 943 561 927 110,5

41 709 402 38 423 795 3 285 607 108,6 1 823 050 1 698 193 124 857 107,4

41 709 402 38 423 795 3 285 607 108,6 1 823 050 1 698 193 124 857 107,4

41 380 787 38 560 952 2 819 834 107,3 1 877 578 1 681 833 195 746 111,6

20 290 467 18 809 547 1 480 920 107,9 930 337 825 824 104 513 112,7

21 090 320 19 751 406 1 338 914 106,8 947 241 856 008 91 233 110,7

31 635 295 29 246 421 2 388 874 108,2 1 811 036 1 300 443 510 593 139,3

7 959 555 7 514 648 444 907 105,9 411 815 387 315 24 500 106,3

23 675 740 21 731 773 1 943 967 108,9 1 399 222 913 128 486 093 153,2

49 465 066 45 739 567 3 725 499 108,1 2 178 352 1 985 731 192 621 109,7

13 982 213 12 878 922 1 103 291 108,6 609 725 537 581 72 144 113,4

18 802 483 17 327 315 1 475 168 108,5 773 429 724 672 48 757 106,7

16 680 370 15 533 330 1 147 040 107,4 795 198 723 477 71 721 109,9

62 703 718 57 570 055 5 133 663 108,9 3 434 008 2 555 142 878 866 134,4

16 009 468 15 051 981 957 487 106,4 654 778 606 146 48 632 108,0

46 694 250 42 518 074 4 176 176 109,8 2 779 230 1 948 996 830 234 142,6

38 972 455 35 957 738 3 014 716 108,4 1 743 625 1 549 033 194 592 112,6

20 341 314 18 732 503 1 608 811 108,6 936 102 831 462 104 640 112,6

18 631 141 17 225 235 1 405 905 108,2 807 523 717 571 89 952 112,5

39 750 093 37 116 946 2 633 147 107,1 1 795 288 1 676 796 118 493 107,1

39 750 093 37 116 946 2 633 147 107,1 1 795 288 1 676 796 118 493 107,1

2) Includes also employees of reporting units that work abroad.

SOPR = stejné období předchozího roku CPPY = corresponding period of the previous year

Moravskoslezský kraj Moravskoslezský  Region

1) Územní  třídění je  provedeno  podle  místa skutečného pracoviště zaměstnanců tzv. "pracovištní metodou".

1) Workplace method (territorial breakdown is based on the location of the workplace where the employees really 

worked).

2) Zahrnuti jsou i zaměstnanci sledovaných subjektů pracující mimo území ČR .

Olomoucký kraj Olomoucký  Region

Zlínský kraj Zlínský  Region

Moravskoslezsko Moravskoslezsko Area

Kraj Vysočina Vysočina Region

Jihomoravský kraj Jihomoravský  Region

Střední Morava Střední Morava Area

Královéhradecký kraj Královéhradecký  Region

Pardubický kraj Pardubický  Region

Jihovýchod Jihovýchod Area

Ústecký kraj Ústecký  Region

Severovýchod Severovýchod Area

Liberecký kraj Liberecký  Region

Plzeňský kraj Plzeňský  Region

Severozápad Severozápad Area

Karlovarský kraj Karlovarský  Region

Středočeský kraj Středočeský  Region

Jihozápad Jihozápad Area

Jihočeský kraj Jihočeský  Region

Praha Praha Area

Hl. m. Praha Hl. m. Praha Region

Střední Čechy Střední Čechy Area
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Kód tabulky:   

Code of table:

Mzdové prostředky vč. OON podle CZ-NUTS 

Wages, incl. other personnel costs by CZ-NUTS

Třídění :    Podle krajů

Breakdown :  CZ-NUTS

Území : Česká republika 

 Territory: Czech Republic

Výběr :   ČR ÚHRNEM  
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