lIl. Metodické vysveétlivky

Obsah hlavnich pojm( pouzivanych v publikaci plné odpovida definicim ukazateld uvedenym
v "Rezoluci o statistice ekonomicky aktivniho obyvatelstva, zaméstnanosti, nezaméstnanosti
a podzaméstnanosti". Tato rezoluce, pfijata 13. mezinarodni konferenci statistik( prace v fijnu 1982,
obsahuje komplexni definice a doporuceni ILO pro sledovani uvedenych jevl. V Setfeni jsou
zohlednény i dalSi zavazné mezinarodni normy zejména Uzeji orientované rezoluce ILO a mezinarodni
klasifikace a Ciselniky se vztahem k problematice trhu prace.

Definice pojmi VSPS se soustfeduje jen na zakladni ukazatele. Vyznam specifickych ukazatell je
bud zfejmy nebo jej mizZe v pfipadé potfeby uzivatel ziskat na CSU.

Il. A. Ekonomicky status

Ekonomicky status vyjadfuje zakladni rozdéleni obyvatelstva ve véku 15 let a vice podle zarazeni
na trhu prace. Tato populace je ¢lenéna na ekonomicky aktivni obyvatelstvo, tj. zaméstnané
a nezaméstnané, a obyvatelstvo ekonomicky neaktivni.

II. B. Zaméstnanost

Na 15. mezinarodni konferenci statistiki prace vroce 1993 byla pfijata klasifikace postaveni
v zamé&stnani ICSE-93, ktera vytvofila zakladni terminologii pro jednotlivé skupiny zaméstnanych.
Skuping zaméstnavateld podle ICSE odpovida skupina podnikatelll se zaméstnanci ve VSPS
a skupiné pracovnik( na vlastni Gcet pak odpovida skupina podnikatelll bez zaméstnanct.

1. zaméstnani jsou vSechny osoby 15leté a starSi, které béhem referenéniho tydne
pfisludely do nasledujicich kategorii :

1.1. placeni zaméstnani, ktefi spadaji do t&chto skupin :

1.1.1. "v praci". Jsou to osoby, které bé&hem referenéniho tydne vykonavaly néjakou praci
za mzdu nebo plat a odména jim byla vyplacena v penézich nebo naturaliich. Neni pfitom
rozhodujici, zda jejich pracovni aktivita méla trvaly, do¢asny, sezénni di pfilezitostny
charakter a zda mély jen jedno nebo vice soubé&znych zaméstnani.

1.1.2. "v zaméstnani, ale ne v praci". Jednd se o osoby, které jiz pracovaly ve svém
soucasném zaméstnani, ale b&hem vykazovaného obdobi nebyly dogasné& v praci
a pfitom meély formalni vazbu k tomuto zaméstnani. Formalni vazbou k zaméstnani se
rozumi pfedev§im pracovni pomér (v soucasné legislativni upravé pracovni smlouva,
jmenovani a volba), dale dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti, popfr.
dalSi smluvni vztahy mimo oblast pracovniho prava (napf. autorské smlouvy).

1.2. zaméstnani ve vlastnim podniku, ktefi spadaji do téchto skupin :



1.2.1. "v praci". Jsou to osoby, které béhem referencniho tydne vykonavaly néjakou praci
pro zisk nebo rodinny pfijem, bez ohledu nato, zda byl vyjadien v penézich nebo
v naturaliich.

1.2.2. "v podniku, ale ne v praci". Jsou to osoby svlastnim podnikem, které nebyly
z jakéhokoliv dlivodu béhem referenéniho tydne docasné v praci.

Pro ucely zjiStovani je pojem prace interpretovan jako prace alespon po dobu jedné hodiny
v referenénim tydnu. Za zaméstnané jsou povazovani iucni, ktefi dostavaji mzdu, plat nebo
odménu podle stejného principu jako jiné osoby. Obdobné osoby pfipravujici se ve skolach na své
budouci zaméstnani, osoby vdomacnosti a dalSi osoby zabyvajici se predevSim
mimoekonomickymi aktivitami, které vSak v referenénim obdobi byly navic v zaméstnani, jsou také
povazovany za zaméstnané. Do skupiny zaméstnanych naopak nejsou automaticky zahrnovany
osoby na rodi¢ovské dovolené, jejichz postaveni ma podle metodiky ILO odliSny charakter.

Zameéstnanci jsou osoby s formalni vazbou k zaméstnani bez ohledu na to, zda v referenénim tydnu
skute¢né pracovaly &i nikoliv. Mezi zaméstnance patfi podle ILO rovnéz pfislusnici armady (vojaci
z povolani). Kategorie pfislusnikll armady je zahrnuta do celkové zaméstnanosti a Gidaje za tyto osoby
jsou soucasti Il. okruhu pfilohovych tabulek (zaméstnanost v NH).

Clenové produkénich druzstev jsou od roku 2012 zahrnovani mezi zaméstnance.

Zaméstnavatelé a pracovnici na vlastni i€et jsou povazovani za zaméstnané ve vlastnim podniku.
Za zaméstnané ve vlastnim podniku se povazuji i pomahajici rodinni prislusnici bez ohledu
na pocet hodin odpracovanych béhem referenéniho tydne.

II.C. Nezaméstnanost

1. nezaméstnani jsou vSechny osoby 15leté a starSi, které ve sledovaném obdobi
soubézné spliovaly dale uvedené tfi podminky:

- nebyly zaméstnané,

- hledaly aktivné praci. Formou aktivniho hledani prace se rozumi hledani prostfednictvim
ufadu prace nebo soukromé zprostfedkovatelny prace, dale hledani prace pfimo
v podnicich, vyuzivani inzerce, podnikani krok(i pro zalozeni vlastni firmy, podani
zadosti o pracovni povoleni a licence nebo hledani zaméstnani jinym zplsobem,

- byly pfipraveny k nastupu do prace, tj., b&éhem referenéniho obdobi byly k dispozici
okamzité nebo nejpozdéji do 14 dnl pro vykon placeného zaméstnani nebo zaméstnani
ve vlastnim podniku.

Pokud osoby nesplnuji alespon jednu ze tii uvedenych podminek, jsou klasifikovany
jako zaméstnané nebo ekonomicky neaktivni. Jedinou vyjimkou je skupina osob, které
3 meésicl). Tyto osoby jsou podle definice Eurostatu zafazeny rovnéz mezi
nezaméstnané.

1.1 registrovani nezameéstnani predstavuji tu ¢&ast nezaméstnanych, ktera pro aktivni
hledani zaméstnani vyuziva sluzeb profesionalnich organizaci, at jiz statnich (Urady
prace) nebo soukromych (zprostfedkovatelny prace).

3. Ctvrtleti 2019



1.2.

nezaméstnani, registrovani urady prace jsou nezaméstnani splfiujici obecné podminky
nezaméstnanosti, ktefi aktivné hledaji zaméstnani prostfednictvim ufadu prace. Neni
pfitom rozhodujici, pobiraji-li pfispévek pfed nastupem do zaméstnani nebo ne.

neregistrovani nezaméstnani jsou nezaméstnani spliujici obecné podminky
nezamestnanosti, ktefi aktivné hledaji zameéstnani jinou formou nez prostrednictvim
organizaci zprostiedkovavajicich praci (v pfipadé Ceské republiky prostfednictvim uradd
prace).

Il. D. Relativni ukazatele

Metodické zmény obsahu jednotlivych kategorii ekonomického statusu ovliviuji hodnotu relativnich
ukazateld. Vtomto ohledu je tfeba vzdy posuzovat vyvoj jednotlivych relativnich ukazatell
ve srovnatelné metodice.

1.1.

1.2.

1.3.

miry nezaméstnanosti procentualnim zplsobem vyjadfuji vzdy podil nezaméstnanych
(Citatel) na celkové pracovni sile (jmenovatel). Rozdil mezi rlznymi mirami
nezaméstnanosti spoCiva pfedevsim v pouzité metodice stanoveni Citatele a jmenovatele
miry, ale i v pfesnosti zdroju dat a ¢asové srovnatelnosti obou Udajl. Jedna se predevsim
orozdil mezi obecnou mirou nezaméstnanosti (ILO) a mirou registrované
nezaméstnanosti (resp. podilem nezaméstnanych) MPSV. ProtoZe pfedevSim metodika
ma rozhodujici vliv na hodnotu miry, je nutno vzdy dlsledné rozliSovat, o jaky ukazatel se
jedna.

obecna mira nezaméstnanosti (ILO) je ukazatel ziskany zvysledki VSPS podle
mezinarodnich definic a doporuceni. V itateli i jmenovateli jsou Setfené osoby uvadény
podle mista jejich pobytu.

Citatel : zahrnuje nezaméstnané podle ILO
Jmenovatel : zahrnuje pracovni sily podle ILO

mira dlouhodobé nezaméstnanosti (ILO) je ukazatel ziskany z vysledki VSPS podle
definice Eurostatu. V Citateli i jmenovateli jsou Setfené osoby uvadény podle mista pobytu.

Citatel : zahrnuje nezamé&stnané vice nez jeden rok podle ILO
Jmenovatel : zahrnuje pracovni sily podle ILO

specifické miry nezaméstnanosti jsou ukazatele popisujici nezaméstnanost urcité
socialni, vékové nebo jiné skupiny obyvatelstva.

Citatel : zahrnuje v8echny nezaméstnané z dané skupiny obyvatelstva.
Jmenovatel : zahrnuje pracovni sily, tj. zaméstnané a nezaméstnané z téZe skupiny
obyvatelstva.

mira ekonomické aktivity vyjadfuje podil poctu zaméstnanych a nezaméstnanych
(pracovni sily) na poctu vSech osob 15letych a starSich.

mira zaméstnanosti vyjadfuje podil po¢tu zaméstnanych na po¢tu vSech osob 15letych
a starsich.
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Poznamka :

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) do konce roku 2012 publikovalo miru registrované
nezaméstnanosti, jejiz konstrukce vychazela z dostupnych zdrojli Gfadl prace a statni statistiky:

Citatel: v Citateli byl uveden pouze pocet tzv. dosazitelnych neumisténych uchazeci
o zaméstnani. Byli to vSichni uchazei ozaméstnani podle zakona
0 zaméstnanosti €. 435/2004 §24, ktefi mohou ihned nastoupit do zaméstnani.

Jmenovatel: poéet zaméstnanych zVSPS + poéet pracujicich cizincG podle evidence

MPSV a MPO + pocet dosazitelnych neumisténych uchazec¢li o zaméstnani
(v&e klouzavy ro¢ni pramér).

Od listopadu roku 2012 zacalo MPSV mésicné zvefejiiovat novy ukazatel podil nezaméstnanych
osob, ktery vyjadfuje podil dosazitelnych uchaze¢li o zaméstnani ve véku 15-64 let ze vSech

obyvatel

ve stejném véku. Ukazatel nahrazuje doposud zvefejiovanou miru registrované

nezaméstnanosti, ktera pomérovala vSechny dosazitelné uchazee o zaméstnani pouze k ekonomicky
aktivnim osobam. Od ledna roku 2013 jsou zvefejiiovany udaje pouze podle nového vypoctu:

Citatel:

v Citateli je uveden pouze pocet tzv. dosazitelnych neumisténych uchazecu
o zaméstnani ve véku 15-64 let. Jsou to vSichni uchazeéi o zaméstnani podle
zakona o zaméstnanosti €. 435/2004 §24, ktefi mohou ihned nastoupit do
zaméstnani.

Jmenovatel: celkovy pocet vSech obyvatel ve véku 15-64 let

Il. E.

1.1.

1.2

1.3.

Dalsi specialni ukazatele

celkova pracovni sila (Labour Force) zahrnuje v8echny osoby 15leté a starsi, které
spliuji poZadavky nazafazeni mezi zaméstnané v narodnim hospodarstvi nebo
nezaméstnané.

ekonomicky neaktivni obyvatelstvo (osoby mimo pracovni silu) jsou vSechny osoby,
které nebyly zaméstnany béhem referen¢niho obdobi a nejsou v sou¢asnosti ekonomicky
aktivni (napf. déti predSkolniho véku, osoby navstévujici rizné vzdélavaci instituce,
starobni dlichodci, dlouhodob& nemocné nebo invalidni osoby apod.). Proné je
charakteristické, ze nesplnuji 3 zakladni podminky nezaméstnanosti. Patfi sem napfr.
i uchaze€i ozameéstnani evidovani na ufadu prace, ale neschopni nastoupit praci
do 14 dnl (napf. z divodu probihajici rekvalifikace). Proti dfive uvadénym udajim patii
do této skupiny i osoby na rodi¢ovské dovolené, pokud nesplfiuji podminky pro zafazeni
mezi zamé&stnané €i nezaméstnané.

podzaméstnani jsou vSechny osoby v placeném zaméstnani nebo osoby pracujici
ve vlastnim podniku, at jiz byly nebo nebyly v praci, které pracuji ve svém hlavnim
zameéstnani na krat$i pracovni dobu nebo méné nez 40 hodin tydné, a pfeji si pracovat
vy$Si po€et hodin nez ve stavajicich zaméstnanich.
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Il. F.  Srovnatelnost s vysledky publikovanymi Eurostatem

Clenské zemé& EU pravideln& zasilaji anonymizovana é&tvrtletni mikrodata z narodnich Setfeni do
Eurostatu. Tato mikrodata obdobné zasilaji i ¢lenské zemé& EFTA: Svycarsko, Norsko a Island
a kandidatské zemé EU. Mikrodata umoziuji konstruovat obsah zakladnich ukazatell a z nich
odvozenych mér, které se mohou odliSovat od dlouholeté praxe zavedené v jednotlivych zemich
amlze se projevit i diference v obsahu ukazatell, vymezenych v jednotlivych tematickych okruzich
v ramci publikadniho systému Eurostatu. Clenské zemé& EU jsou povinny zasilat mikrodata Eurostatu
do 90 dnd po skonéeni &tvrtleti. V roce 2003 Eurostat podstatné revidoval sv(jj informacni systém
a zaméfil se na publikaci vzajemné porovnatelnych dat o vyvoji ekonomické aktivity, zaméstnanosti
a nezaméstnanosti za vSechny ¢lenské zemé EU. Publikovani téchto Gdaji ma predevs§im charakter
Ctvrtletnich a roénich studii, které jsou zvefejfiovany v edici Statistics In Focus (SIF). Vedle systému
SIF je bézné dostupna multimedialni databaze Eurostatu, ktera poskytuje obsahlé Ciselné prehledy
opét zamérené na srovnatelnost vysledkl vybérového Setfeni za vSechny zemé EU.

V databazi Eurostatu jsou k dispozici:

a) Strukturalni indikatory, coz jsou roc¢ni priméry zemi EU za vybrané charakteristiky z vybéroveho
Setfeni Labour Force Survey (LFS), jehoz narodni verzi je v pfipadé CR VSPS:

- Rlst zaméstnanosti

- Mira zaméstnanosti

- Mira zaméstnanosti starSich osob (55-64letych)
- Primérny vék odchodu z trhu prace

- Celozivotni vzdélavani

- Mira nezaméstnanosti

- Stupen vzdélani mladych (20-24letych)

- Variabilita regionalni zaméstnanosti

- Mladi, ktefi pfed€asné opustili vzdélavaci proces
- Mira dlouhodobé nezaméstnanosti

- Po&et osob v domacnostech, kde nikdo nepracuje

b) Ctvrtletni udaje

Ctvrtletni udaje zahrnuji charakteristiky, které jsou za CR dostupné v pravidelné d&tvrtletni
publikaci o vysledcich VSPS

c) Meésicéni udaje

Eurostat mési¢né uvadi ve své databazi odhad mésic¢ni miry nezaméstnanosti za jednotlivé
Clenské zemé EU. Zplsob, jakym se Udaje za jednotlivé mésice, jakoz i prozatimni Cisla (za
obdobi, kdy LFS data nejsou zatim k dispozici) vypocitavaji, zavisi na dostupnosti a specifickych
vlastnostech dostupnych zdroji v jednotlivych Clenskych statech. Za CR jsou sezonné ocisténé
udaje dostupné pfimo z VSPS.

Pfi hodnoceni Gdaji zrlznych zdroji Eurostatu, ale i vramci jednotlivych titulll vydavanych
Eurostatem je nutné mit na zfeteli, Ze obsah ukazatelli se mlze v detailech li$it od obsahu, jak jej
¢tenar chape. V ramci svého informacniho systému Eurostat napf. publikuje polty zaméstnanych
ve vékové skupiné 15-64 let a nikoliv ve skupiné 15 a viceletych, jak je obvyklé ve ¢Etvrtletni publikaci
CSU a obdobné zvefejfiuje miru nezaméstnanosti za skupinu 15—74letych osob. P¥i komparaci dat ze
zdroji Eurostatu a CSU je nutné respektovat pfislusné metodické poznamky zvlasté v pripadech
porovhavani mér zaméstnanosti, nezaméstnanosti a ekonomické aktivity. OdliSnosti se vyskytuji
i ve vypoctu priimérnych roc¢nich hodnot, kdy Eurostat pouziva v nékterych pfipadech z ddvodu
srovnatelnosti data za 2. &tvrtleti, protoze primérné Udaje nejsou za vSechny c¢lenské zemé EU
k dispozici.
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Pro informaci je uveden odhad harmonizované miry nezaméstnanosti Eurostatu za zafi 2019. Mira

nejvy$si v Recku a ve Spanélsku. Vysoka je stale také v Italii a ve Francii. V nasich sousednich
zemich je nezaméstnanost vyssi predevsim na Slovensku. | v Némecku je mira nezaméstnanosti
stale vy$si nez v CR.

Harmonizovana mésiéni mira nezaméstnanosti Eurostatu za jednotlivé ¢lenské zemé EU

zafi 2019)"
v %

Zemé Mira nezaméstnanosti Zemé Mira nezaméstnanosti
EU28 6,3 Lotyssko 6,1
Eurozéna 18 7,6 Litva 6,6

Belgie 5,6 Lucembursko 5,4
Bulharsko 4,1 Madarsko 3,5

Ceska republika 2,1 Malta 34

Dansko 53 Nizozemsko 3,5
Némecko 3,1 Rakousko 4,5
Estonsko 4,3 Polsko 3,2

Irsko 4,9 Portugalsko 6,5

Recko 16,7 (srpen 2019) Rumunsko 41
Spanélsko 14,2 Slovinsko 43

Francie 8,6 Slovensko 5,6
Chorvatsko 6,7 Finsko 6,7

Italie 9,9 Svédsko 6,6

Kypr 7,0 Spojené kralovstvi 3,8 (srpen 2019)

" Obecna mira nezaméstnanosti se vztahuje k vékové skupiné 15-74 let.

Zdroj: Eurostat
Pozn.: Jedna se o sezbnné ocisténé udaje.

VSechny vy8e uvedené udaje za Clenské zemé EU jsou dostupné z databaze Eurostatu:

http://ec.europa.eu/eurostat/en/data/database

Tables by themes —> Population and social conditions —> Labour market —> Employment and
unemployment (Labour Force Survey) —> LFS main indicators —> Unemployment - LFS adjusted
series —> Harmonised unemployment rate by sex (teilm020)
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