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Tab. č.:  

Tab. No.:
08

Období 1. čtvrtletí / Q1 2017

Reference period:Q1 2017

1 2 3 4 5 6 7 8

350 275 262 326 012 267 24 262 995 107,4 17 443 455 15 919 212 1 524 244 109,6

92 022 318 85 758 070 6 264 247 107,3 5 115 073 4 786 566 328 507 106,9

92 022 318 85 758 070 6 264 247 107,3 5 115 073 4 786 566 328 507 106,9

35 121 033 32 075 379 3 045 654 109,5 1 544 529 1 468 959 75 571 105,1

35 121 033 32 075 379 3 045 654 109,5 1 544 529 1 468 959 75 571 105,1

35 339 922 32 774 473 2 565 449 107,8 1 622 089 1 488 292 133 797 109,0

17 328 278 16 124 372 1 203 907 107,5 835 028 749 442 85 586 111,4

18 011 644 16 650 102 1 361 542 108,2 787 060 738 850 48 211 106,5

26 448 402 24 658 716 1 789 686 107,3 1 265 692 1 160 379 105 313 109,1

6 886 211 6 441 968 444 243 106,9 385 325 337 380 47 945 114,2

19 562 191 18 216 748 1 345 443 107,4 880 367 822 999 57 368 107,0

41 467 731 38 753 103 2 714 627 107,0 1 935 550 1 827 515 108 035 105,9

11 574 085 10 966 854 607 231 105,5 526 463 511 315 15 149 103,0

15 778 222 14 542 131 1 236 091 108,5 705 216 634 286 70 930 111,2

14 115 423 13 244 118 871 305 106,6 703 871 681 914 21 957 103,2

52 365 852 48 683 926 3 681 926 107,6 2 537 379 2 342 789 194 590 108,3

13 788 476 12 821 752 966 724 107,5 612 978 536 837 76 142 114,2

38 577 376 35 862 174 2 715 202 107,6 1 924 400 1 805 952 118 448 106,6

32 723 547 30 564 822 2 158 726 107,1 1 526 108 1 414 274 111 834 107,9

17 004 962 15 973 088 1 031 874 106,5 820 040 760 386 59 654 107,8

15 718 586 14 591 734 1 126 852 107,7 706 067 653 888 52 179 108,0

34 426 057 32 398 809 2 027 248 106,3 1 888 918 1 423 458 465 461 132,7

34 426 057 32 398 809 2 027 248 106,3 1 888 918 1 423 458 465 461 132,7

2) Includes also employees of reporting units that work abroad.

SOPR = stejné období předchozího roku CPPY = corresponding period of the previous year

Moravskoslezský kraj Moravskoslezský  Region

1) Územní  třídění je  provedeno  podle  místa skutečného pracoviště zaměstnanců tzv. "pracovištní metodou".

1) Workplace method (territorial breakdown is based on the location of the workplace where the employees really 

worked).

2) Zahrnuti jsou i zaměstnanci sledovaných subjektů pracující mimo území ČR .

Olomoucký kraj Olomoucký  Region

Zlínský kraj Zlínský  Region

Moravskoslezsko Moravskoslezsko Area

Kraj Vysočina Vysočina Region

Jihomoravský kraj Jihomoravský  Region

Střední Morava Střední Morava Area

Královéhradecký kraj Královéhradecký  Region

Pardubický kraj Pardubický  Region

Jihovýchod Jihovýchod Area

Ústecký kraj Ústecký  Region

Severovýchod Severovýchod Area

Liberecký kraj Liberecký  Region

Plzeňský kraj Plzeňský  Region

Severozápad Severozápad Area

Karlovarský kraj Karlovarský  Region

Středočeský kraj Středočeský  Region

Jihozápad Jihozápad Area

Jihočeský kraj Jihočeský  Region

Praha Praha Area

Hl. m. Praha Hl. m. Praha Region

Střední Čechy Střední Čechy Area
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Kód tabulky:   

Code of table:

Mzdové prostředky vč. OON podle CZ-NUTS 

Wages, incl. other personnel costs by CZ-NUTS

Třídění :    Podle krajů

Breakdown :  CZ-NUTS

Území : Česká republika 

 Territory: Czech Republic

Výběr :   ČR ÚHRNEM  

The choice : CR TOTAL 
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