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Tab. č.:  

Tab. No.:
48

Období 3. čtvrtletí / Q3 2017

Reference period:Q3 2017

1 2 3 4 5 6 7 8

371 668 580 340 572 516 31 096 064 109,1 19 041 562 17 369 915 1 671 647 109,6

93 686 052 86 971 645 6 714 406 107,7 5 330 380 4 992 926 337 454 106,8

93 686 052 86 971 645 6 714 406 107,7 5 330 380 4 992 926 337 454 106,8

37 686 427 33 705 578 3 980 848 111,8 1 723 906 1 585 829 138 077 108,7

37 686 427 33 705 578 3 980 848 111,8 1 723 906 1 585 829 138 077 108,7

38 148 160 34 845 555 3 302 605 109,5 1 878 401 1 685 394 193 006 111,5

18 727 788 17 104 757 1 623 032 109,5 970 797 859 288 111 509 113,0

19 420 372 17 740 798 1 679 573 109,5 907 603 826 106 81 497 109,9

28 535 215 26 002 653 2 532 561 109,7 1 469 197 1 288 511 180 687 114,0

7 442 224 6 823 232 618 992 109,1 434 871 390 389 44 482 111,4

21 092 991 19 179 421 1 913 570 110,0 1 034 327 898 122 136 205 115,2

44 612 299 40 761 740 3 850 560 109,4 2 221 492 1 998 859 222 632 111,1

12 531 701 11 481 744 1 049 958 109,1 656 206 544 125 112 081 120,6

16 789 998 15 198 346 1 591 652 110,5 788 677 693 322 95 355 113,8

15 290 601 14 081 651 1 208 950 108,6 776 609 761 413 15 196 102,0

56 407 143 51 416 012 4 991 131 109,7 2 885 852 2 580 088 305 763 111,9

14 870 709 13 660 240 1 210 469 108,9 699 923 641 284 58 639 109,1

41 536 434 37 755 772 3 780 661 110,0 2 185 929 1 938 804 247 125 112,7

35 704 961 32 618 567 3 086 395 109,5 1 742 094 1 597 118 144 976 109,1

18 662 847 17 096 636 1 566 212 109,2 927 828 866 742 61 086 107,0

17 042 114 15 521 931 1 520 183 109,8 814 266 730 376 83 890 111,5

36 527 751 33 913 125 2 614 626 107,7 1 784 264 1 633 840 150 424 109,2

36 527 751 33 913 125 2 614 626 107,7 1 784 264 1 633 840 150 424 109,2

2) Includes also employees of reporting units that work abroad.

SOPR = stejné období předchozího roku CPPY = corresponding period of the previous year

z toho ostatní osobní náklady

Other personnel costs 

Kód tabulky:   

Code of table:

Mzdové prostředky vč. OON podle CZ-NUTS 

Wages, incl. other personnel costs by CZ-NUTS

Třídění :    Podle krajů

Breakdown :  CZ-NUTS

Území : Česká republika 

 Territory: Czech Republic

Výběr :   ČR ÚHRNEM  

The choice : CR TOTAL 
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M z dy   vč.    O O N   v   t i s.   K č

Wages, incl. other personnel costs  (CZK thous.)

CZ-NUTS 

workplace method
 1)

C e l k e m

T o t a l

Praha Praha Area

Hl. m. Praha Hl. m. Praha Region

Střední Čechy Střední Čechy Area

Středočeský kraj Středočeský  Region

Jihozápad Jihozápad Area

Jihočeský kraj Jihočeský  Region

Plzeňský kraj Plzeňský  Region

Severozápad Severozápad Area

Karlovarský kraj Karlovarský  Region

Ústecký kraj Ústecký  Region

Severovýchod Severovýchod Area

Liberecký kraj Liberecký  Region

Královéhradecký kraj Královéhradecký  Region

Pardubický kraj Pardubický  Region

Jihovýchod Jihovýchod Area

Kraj Vysočina Vysočina Region

Jihomoravský kraj Jihomoravský  Region

Střední Morava Střední Morava Area

Olomoucký kraj Olomoucký  Region

Zlínský kraj Zlínský  Region

Moravskoslezsko Moravskoslezsko Area

Moravskoslezský kraj Moravskoslezský  Region

1) Územní  třídění je  provedeno  podle  místa skutečného pracoviště zaměstnanců tzv. "pracovištní metodou".

1) Workplace method (territorial breakdown is based on the location of the workplace where the employees really 

worked).

2) Zahrnuti jsou i zaměstnanci sledovaných subjektů pracující mimo území ČR .


