
Úhrn organizací (za jednotlivé subjekty bez rozlišení druhu vlastnictví)

nemoc pracovní úrazy ostatní úrazy celkem nemoc pracovní úrazy

Česká republika 4,183 0,155 0,512 4,849 41,09 57,08

 v tom kraje:

Hl. město Praha 3,190 0,089 0,345 3,624 37,97 56,57

Středočeský 4,303 0,156 0,499 4,958 39,19 56,31

Jihočeský 4,669 0,217 0,697 5,583 42,86 52,41

Plzeňský 4,451 0,206 0,566 5,223 37,66 53,17

Karlovarský 4,511 0,163 0,528 5,203 39,21 47,32

Ústecký 4,515 0,217 0,525 5,257 40,71 58,11

Liberecký 4,658 0,148 0,549 5,356 37,16 51,10

Královéhradecký 4,295 0,188 0,562 5,045 37,06 52,60

Pardubický 4,337 0,183 0,588 5,108 40,19 56,82

Vysočina 4,764 0,241 0,619 5,625 43,70 58,18

Jihomoravský 4,129 0,140 0,523 4,792 42,46 57,82

Olomoucký 4,488 0,163 0,537 5,187 45,01 59,49

Zlínský 4,956 0,160 0,702 5,818 47,93 53,54

Moravskoslezský 5,153 0,186 0,626 5,960 47,34 70,43

Tab. Q.4 Dočasná pracovní neschopnost pro nemoc a úraz podle krajů za 1. pololetí 2019 – 

               relativní údaje

Průměrné procento dočasné pracovní neschopnosti pro
Počet kalendářních dnů dočasné

pracovní neschopnosti
na 1 nově hlášený případ pro



ostatní úrazy celkem nemoc pracovní úrazy ostatní úrazy celkem

55,57 42,65 198 124 7 321 24 267 229 712 Česká republika

 v tom kraje:

55,30 39,47 40 635 1 136 4 399 46 170 Hl. město Praha

52,76 40,63 19 403 703 2 252 22 358 Středočeský

58,54 44,67 10 857 505 1 621 12 984 Jihočeský

51,38 39,25 10 115 467 1 286 11 869 Plzeňský

50,55 40,35 3 850 139 451 4 441 Karlovarský

53,12 42,22 12 725 613 1 478 14 816 Ústecký

51,64 38,56 7 204 230 849 8 283 Liberecký

51,93 38,72 8 617 378 1 127 10 122 Královéhradecký

54,15 41,87 8 836 373 1 198 10 408 Pardubický

55,52 45,24 8 516 431 1 107 10 054 Vysočina

56,37 43,98 20 868 707 2 644 24 219 Jihomoravský

56,39 46,33 10 725 388 1 283 12 396 Olomoucký

60,85 49,34 11 219 362 1 589 13 170 Zlínský

60,86 48,98 24 552 888 2 982 28 422 Moravskoslezský

Počet kalendářních dnů dočasné
pracovní neschopnosti

na 1 nově hlášený případ pro
Průměrný denní stav dočasně práce neschopných pro


