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13. PRUMYSL

Data jsou publikovana za podnikatelské subjekty s pfevazujici primyslovou ¢€innosti (sekce CZ-NACE B, C, D = Tézba
a dobyvani, Zpracovatelsky primysl a Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu) se 100 a vice
zaméstnanci a se sidlem na prislu§ném Gzemi, véetné jejich zavodl a provozoven v jinych krajich. V kategorii subjektu
se 100 a vice zaméstnanci jsou zjiStovany udaje o vSech podnicich.

Trzby z prodeje vyrobkl a sluzeb primyslové povahy jsou uvedeny v béznych zakladnich cenach, které fakturuje
vyrobce kupujicimu. Jejich soucasti neni dan z pfidané hodnoty (DPH), spotfebni dar a ani clo. Zafazeny jsou pouze trzby
za vyrobky a sluzby z CZ-CPA 05 az 39, jedna se tedy o trzby ocisténé od nepramyslovych ¢innosti podniku. Mezi sluzby
primyslové povahy patfi rovnéz obchod, pfenos, distribuce a rozvod energii. Trzbou za tuto sluzbu je rozdil mezi hodnotou
nakoupené a prodané (pfedané) energie.

Pramérny evidencéni pocet zaméstnanct (ve fyzickych osobach) zahrnuje vSechny stalé, sezénni a docasné
zaméstnance, ktefi jsou v pracovnim poméru k zaméstnavateli a za svou praci dostavaji od zaméstnavatele mzdu. Pocita
se jako soucet poctu fyzickych osob v jednotlivych dnech sledovaného mésice (véetné dnu pracovniho klidu a pracovniho
volna), ktery se déli poctem vSech kalendarnich dnd mésice.

Pradmérna hruba mésiéni mzda jednoho zaméstnance vyjadfuje vSechny pracovni pfijmy (zakladni mzdy, osobni
priplatky a ohodnoceni, prémie a odmény, podily na vysledcich hospodafeni a nahrady mzdy), které byly ziuctovany
zaméstnancum v evidenénim poctu podle pfislusnych platovych a mzdovych pfedpisd. Nezahrnuji se nahrady mzdy nebo
platu za dobu trvani do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény placené zaméstnavatelem.
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