Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za rok 2019

3. Metodika a zdroje dat

Zakladni &asové Fady statistik dogasné pracovni neschopnosti pro nemoc a Uraz v CR jsou sledovany Ceskym
statistickym ufadem (dale jen CSU) jiz od roku 1963. Do roku 2011 byly statistické udaje o dogasné pracovni
neschopnosti pro nemoc a Uraz zjistovany prostfednictvim statniho statistického vykazu Nem Ur 1-02.
V dusledku snizovani administrativni naro¢nosti a zatéze zpravodajskych jednotek byl Vykaz o pracovni
neschopnosti pro nemoc a draz Nem Ur 1-02 nahrazen Gdaji dostupnymi z administrativnich zdroj.

Poéinaje rokem 2012, zajistuje CSU na zakladé smluvniho ujednani s Ministerstvem prace a socialnich véci
a Ceskou spravou socidlniho zabezpedeni (dale jen CSSZ) udaje pro statistiku dogasné pracovni
neschopnosti pro nemoc a Uraz zpracovanim dat z administrativniho zdroje Informaéniho systému CSSZ.
Z divodu zmeény metodiky a odliSného sbéru a zpracovani dat nejsou data od roku 2012 pIné srovnatelna
s Udaji za pfedchozi obdobi.

Vstupnim zdrojem a podkladem pro zpracovani dat této publikace jsou udaje o do€asné pracovni neschopnosti
pro nemoc a Uraz nahlagené Ceské spravé socialniho zabezpeéeni prostrednictvim formulare ,,Rozhodnuti
o doc¢asné pracovni neschopnosti“ (tzv. ,neschopenka®), ktery vyplfiuje oSetfujici Iékaf. Vedle tiskopisu
bylo mozné hlaseni o vzniku a ukonCeni pracovni neschopnosti zasilat elektronickou formou
(tzv. eNeschopenka) a od 1. 1. 2020 je elektronicky zpUsob podani povinny'.

Diky evidenci jsou zaznamenana veSkera onemocnéni a urazy, které zapfiCinily alespori jednodenni
pracovni neschopnost u nemocensky poji$ténych osob. Administrativni data Informaéniho systému CSSZ
obsahuji Udaje za vSechny zaméstnance, at’ jiz zaméstnané pravnickou ¢i fyzickou osobou? i data za osoby
samostatné vydéleéné ginné (OSVC). Zaméstnanci jsou povinné G&astni nemocenského pojisténi, na rozdil
od OSVC, jejichz nemocenské poijisténi je dobrovolné.

CSSZ za ugelem zajisténi statistiky dogasné pracovni neschopnosti pro nemoc a uraz poskytuje CSU datové
soubory administrativnich agregovanych dat o nové hlasenych pfipadech do¢asné pracovni neschopnosti
zaméstnanct a OSVC, které jsou na CSU dale zpracovany a doplnény s vyuzitim informaci z Registru
ekonomickych subjektu.

Vystupem zpracovani dat CSU jsou nasledujici statistické ukazatele:

e prumérny pocet nemocensky pojisténych osob — ukazatel udava primérny pocet osob, které byly
ve sledovaném obdobi povinné ¢&i dobrovolné nemocensky pojisténé podle zakona o nemocenském
pojisténi. Zahrnuje vSechny osoby, které byly alespofi po jeden den vykazovaného obdobi
nemocensky pojisténé. V pfipadé vice prekryvajicich se pojistnych vztahl pojisténce v ramci jednoho
zaméstnavatele a jedné mzdové uctarny se zapoditava pojisténec pouze jedenkrat. V ostatnich
pfipadech je pojisténec zapocitavan tolikrat, kolik ma pracovné pravnich pojistnych vztah(.
Do priimérného poctu nemocensky pojisténych nejsou zapocteni vojaci z povolani a pfislusnici Policie
CR, Hasi&ského zachranného sboru CR, Celni spravy CR, Vézeriské sluzby CR, Generalni inspekce
bezpecnostnich sbortl, Bezpe&nostni informaéni sluzby a Uradu pro zahraniéni styky a informace;

' Pfechod na elektronizaci by mél zrychlit vyplatu nemocenského a pfispét ke snizeni povinnosti ulozenych oSettujicimu
Iékafi, zaméstnavateli i zaméstnanci. Zaméstnavatelé diky systému eNeschopenka obdrzi formou notifikaci prakticky
okamzité informace o pracovni neschopnosti svych zaméstnanctl. Kromé notifikaci mohou nahlizet i do ePortalu CSSZ.
Zatimco puvodni tiskopis mél 5 dilli, nova podoba neschopenky ma pouze 3 dily. V pfipadé technickych probléma IékaF
pouzije papirovy tfidilny formulaf, ktery obdrzi na pfisluSné spravé socialniho zabezpeceni.

2V tdajich CSSZ nejsou zahrnuti pFisludnici Policie CR, Hasi&ského zachranného sboru CR, Celni spravy CR, Vézefiské
sluzby CR, Generélini inspekce bezpe&nostnich sborti, Bezpe&nostni informaéni sluzby, Ufadu pro zahraniéni styky
a informace a vojaci z povolani (§ 5 pism. a) bod 2 zakona ¢.187/2006 Sb.). Spravcem registri téchto pfislusnikd
a odsouzenych osob je sluzebni organ v oborech své pulsobnosti. Sluzebnimi organy jsou Ministerstvo obrany,
Ministerstvo vnitra, Vézeriska sluzba CR, Generalni feditelstvi cel, Bezpecénostni informacni sluzba a Urad pro zahrani¢ni
styky a informace.
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e priumérny pocet nemocensky pojisténych mladistvych — ukazatel udava pramérny pocet
nemocensky pojisténych osob mladSich 18 let (viz § 350 odst. 2 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjsich predpis();

e pocet pracovné pravnich pojistnych vztahG — ukazatel udava celkovy pocet pojistnych vztahl
nemocensky pojisténych osob, které byly alespori 1 den vykazovaného obdobi nemocensky pojisténé
u daného zaméstnavatele. U zaméstnancl pravnickych osob a zaméstnancl fyzickych osob se
zapoditavaji pojistné vztahy vSech zaméstnanch nemocensky pojisténych dle § 5 zakona
o nemocenském pojisténi a ucastnych pojisténi dle § 6 az 10 tohoto zakona (zahrnuje i osoby
pobirajici davku oSetfovné, penézita pomoc v matefstvi, rodi€ovsky pfispévek a vyrovnavaci
pfispévek v téhotenstvi a matefstvi a osoby vykonavajici zaméstnani malého rozsahu). V pfipadé vice
pojistnych vztah( jedné osoby na dané mzdové uctarné se zapoctou vSechny takové pojistné vztahy.
Pokud se vS8ak pojistné vztahy shodného druhu jedné osoby u jednoho zaméstnavatele piekryvaji
nebo navazuji bez mezery je jejich sjednoceni povazovano za jeden pojistny vztah;

e pocet nové hlasenych pripadi do¢asné pracovni neschopnosti — ukazatel zahrnuje nové hlasené
pfipady pracovni neschopnosti ve sledovaném obdobi (roce) na zakladé hlaseni o vzniku pracovni
neschopnosti nemocensky pojisténych osob. Do poctu pfipadl patfi i pracovni neschopnost vznikla
po zaniku pojisténi v tzv. ochranné Ih(ité sedmi kalendarnich dn;

e pocet pripadd do¢asné pracovni neschopnosti na 100 pojisténci — ukazatel vyjadfuje pocet nové
hlasenych pripadl pracovni neschopnosti, které pfipadaji v priméru na 100 nemocensky pojisténych
osob;

e pocet kalendarnich dnG doc¢asné pracovni neschopnosti — ukazatel udava celkovy pocet
kalendarnich dnu, po které byli v daném obdobi (roce) nemocensky pojisténi prace neschopni z pficin
uvedenych ve formulafi® ,Rozhodnuti o doCasné pracovni neschopnosti“. Pocet kalendainich dnl
stravenych v pracovni neschopnosti je zjistovan na zakladé hlaseni o vzniku a ukon&eni pracovni
neschopnosti. Do po¢tu kalendarnich dnl pracovni neschopnosti patfi i pracovni neschopnost vznikla
po zaniku pojisténi v tzv. ochranné Ihité sedmi kalendarnich dnu;

e pramérna délka trvani do¢asné pracovni neschopnosti ve dnech — ukazatel vyjadfuje, kolik
kalendafnich dnl pracovni neschopnosti v priméru pfipada na jeden nové hlaseny pfipad pracovni
neschopnosti;

e prumérné procento doc¢asné pracovni neschopnosti — ukazatel udava, kolik ze 100 nemocensky
pojisténych osob je prumérné kazdy den v pracovni neschopnosti pro nemoc &i Uraz. Zohledriuje jak
celkovy pocet pfipadd pracovni neschopnosti (jak ¢asto lidé do pracovni neschopnosti nastupuiji), tak
i primérné trvani jednoho pfipadu pracovni neschopnosti (jak dlouho v pracovni neschopnosti
zUstavaji). Vyjadfuje podil kalendarnich dnu pracovni neschopnosti na celkovém kalendafnim fondu
pojisténcl ve sledovaném obdobi (roce) vyjadfeny v procentech;

e prumérny denni stav doCasné prace neschopnych — ukazatel vyjadfuje pocet nemocensky
pojisténych, ktefi byli ve sledovaném obdobi (roce) primérné denné nepfitomni v praci z ddvodu
pracovni neschopnosti;

e pracovni Urazy s do¢asnou pracovni neschopnosti delSi nez 3 dny — ukazatel zahrnuje pfipady
pracovnich Uraza, které mély za nasledek pracovni neschopnost delSi nez tfi kalendaini dny. Do téchto
tfi dnd se nezapocitava den, ve kterém k Urazu doslo.

Data o nové hlagenych pfipadech do&asné pracovni neschopnosti a souvisejici ukazatele jsou CSU dale
zpracovany v ¢lenéni podle pohlavi pojisténct a dale podle sidla zaméstnavatele (do Urovné kraji a okresu
dle klasifikace CZ-NUTS), velikosti (dle po¢tu zaméstnanctl), odvétvi (do Urovné odvétvovych sekci a oddilu
podle prevazujici ekonomické €innosti definované dle klasifikace CZ-NACE) a sektoru zaméstnavatele (dle
klasifikace institucionalnich sektor()*.

3 resp. v aplikaci eNeschopenka

4 https://www.czso.cz/csu/czso/klasifikace-institucionalnich-sektoru-a-subsektoru-cz-ciss
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Rozliseni dle kraju a okresu vychazi z udaje o sidle utvaru, ktery vede evidenci mezd zaméstnavatele osoby,
ktera je v pracovni neschopnosti.

Kromé statistiky nové hlaSenych pfipad( dogasné pracovni neschopnosti zpracovavané CSU jsou z evidence
CSSZ zpracovavany a publikovany také udaje o ukonéenych pfipadech pracovni neschopnosti, které
zpracovava Ustav zdravotnickych informaci a statistiky Ceské republiky (UZIS CR).

Obdobné statistiky ukon&enych pFipadt pracovni neschopnosti sleduje a zpracovava ptfimo i CSSZ, viz
https://www.cssz.cz/web/cz/nemocenska-statistika. Data z tohoto zdroje jsou vyuzita v kapitole 4.3 této
publikace.

Rozdily v poc¢tech nové hlasenych a ukonéenych pfipadt do€asné pracovni neschopnosti mezi obéma zdroji
jsou dany odliSnou metodikou sbéru dat.

UzZIS CR i CSSZ vsak nabizi ve svych statistikach jiné tfidéni publikovanych dat nez CSU, a to zejména podle
véku prace neschopnych a podle pfi€in pracovni neschopnosti. Pro zpestfeni pohledu na statistiku
nemocnosti byla vybrana data z uvedenych zdroja vyuzita i v této publikaci.

Vzhledem k ptechodu ze sbéru dat prostfednictvim vykazu CSU na administrativni zdroj Informaéniho
systému CSSZ v roce 2012 nejsou nékteré drive sledované ukazatele od roku 2012 CSU dale zjistovany. Tyto
ukazatele vSak Ize nalézt ve vystupech nasledujicich administrativnich zdroji a dat z registr(:

o Naklady na zavodni preventivni pééi — ukazatel je od roku 2012 zafazen do statistického zjistovani
CSU v ramci vykazu UNP 4-01;

o Nahrady a pfirazky hrazené zaméstnavatelem za Skodu pfi pracovnim trazu nebo nemoci
z povoléni — idaje jsou dostupné ze standardnich sestav Ministerstva financi CR;

e Kategorizace praci dle miry rizika — statisticka evidence praci dle miry rizika je od roku 2012
zajistovana Registrem kategorizace praci (IS KaPr);

e Smrtelna pracovni Grazovost — data jsou pravidelné zvefejiiovana v analyze Vyzkumného uUstavu
bezpeé&nosti prace (VUBP) a Statniho Gradu inspekce prace (SUIP) s nazvem ,Analyza
smrtelné pracovni Grazovosti v Ceské republice*;

e Nemoci z povolani — data jsou pravidelné zvefejfiovana v analyze Statniho zdravotniho ustavu
(SZU) ,Nemoci z povolani v Ceskeé republice®.
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