Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za rok 2019

2. Legislativni uprava nemocenského pojisténi

Systém nemocenského pojisténi je ur€en pro vydélecné Cinné osoby, které pfi ztraté pfijmu v pfipadech
tzv. kratkodobych socialnich udalosti (do¢asné pracovni neschopnosti z divodu nemoci, Urazu ¢i karantény,
oSetfovani Clena rodiny, t&hotenstvi a matefstvi, péce o dité) zabezpeluje penézitymi davkami nemocenského
pojisténi.

Od 1. ledna 2009 je nemocenské pojisténi upraveno zakonem €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi,
ve znéni pozdéjSich predpist (dale téz ,zakon o nemocenském pojisténi“). Jde o komplexni Upravu
nemocenského pojisténi, kterd zahrnuje jak okruh osob ucastnych nemocenského pojisténi, jejich naroky
z tohoto pojisténi a stanoveni vySe poskytovanych davek, posuzovani zdravotniho stavu pro ucely
nemocenského pojisténi, tak organizacni uspofadani nemocenského pojisténi, jakoz i fizeni v tomto pojisténi.

K oblasti nemocenského pojisténi se kromé zakona o nemocenském pojisténi dale vztahuji nasledujici pravni
predpisy:

e zakon ¢.589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a prFispévku na statni politiku
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisl (upravuje pojistné na nemocenské pojisténi),

e zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich pfedpist (upravuje nahradu mzdy nebo
platu pfi pracovni neschopnosti),

e zakon &. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpist (upravuje plat pfi do¢asné
neschopnosti k vykonu sluzby),

e nafizenivlady €. 213/2018 Sb., o vySi vS8eobecného vymeérovaciho zakladu za rok 2017, pfepoditaciho
koeficientu pro Upravu vSeobecného vyméfrovaciho zakladu za rok 2017 a reduk&nich hranic pro
stanoveni vypoctového zakladu pro rok 2019,

e sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci &.237/2018 Sb., kterym se vyhlaSuje pro ucely
nemocenského pojisténi vySe redukénich hranic pro upravu denniho vymérovaciho zakladu platnych
v roce 2019.

2.1 Ucast na nemocenském pojisténi

Nemocenského pojisténi jsou UCastni zaméstnanci (blizSi ur€eni viz § 5 zakona o nemocenském pojisténi)
a osoby samostatné vydéleéné &inné (dale téz ,0SVC*). Zaméstnanci jsou povinné G¢astni nemocenského
pojisténi, na rozdil od OSVC, jejichz nemocenské pojisténi je dobrovolné.

Povinna ucast na nemocenském pojisténi vznika u zaméstnance (s vyjimkou zaméstnance cinného
na zakladé dohody o provedeni prace), pokud splfiuje podminky stanovené zakonem o nemocenském
pojisténi.
Jedna se o dvé zakladni podminky, a to o:
e vykon prace na tzemi Ceské republiky (dale téz ,CR)
¢ minimalni vysi sjednaného pfijmu (jedna se o tzv. rozhodny pfijem, jehoZz hranice byla od 1. 1. 2019
stanovena na 3 000 Ké/kalendaini mésic.

Zvlastni podminky Ucasti zaméstnancl na nemocenském pojisténi jsou stanoveny pfi vykonu zaméstnani
malého rozsahu. Zaméstnanim malého rozsahu se rozumi zaméstnani, v némz plati podminka vykonu
zaméstnani na uzemi CR, av8ak neni splnéna podminka sjednani pfijmu ze zaméstnani ve stanovené vysi.
Jde o situace, kdy je sjednana mésic¢ni Castka zapoditatelného pfijmu nizSi nez rozhodny pfijem, anebo
mésicni pfijem nebyl sjednan vibec. PFi vykonu zaméstnani malého rozsahu je zaméstnanec pojistén jen
v téch kalendafnich mésicich, v nichz dosahl aspor pfijmu v pfisluSné rozhodné vysi.

U zaméstnance ¢inného na zakladé dohody o provedeni prace vznika povinna ucast na nemocenském
pojisténi, pokud splnuje dvé podminky, a to:
e vykon préace na uzemi CR a
e v kalendafnim mésici, v némz dohoda o provedeni prace trva, dosahl zapoditatelného pfijmu v ¢astce
vy$$i nez 10 000 Kg.
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Ugast OSVC na nemocenském pojisténi vznika na zakladé piihlasky k nemocenskému pojisténi a zaplacenim
pojistného na nemocenské pojisténi.

Minimalni mésiéni zaklad, ktery si mize OSVC urgit pro placeni pojistného na nemocenské pojisténi od
1. 1. 2019 &ini 6 000 K&. Pfi sazbé 2,3 % se tak zvySuje minimalni pojistné na nemocenské pojisténi na 138 K¢
za kalendaini mésic. Od 1. 7. 2019 &ini sazba pojistného 2,1 % a minimalni pojistné na nemocenské pojisténi
se shizuje na 126 Kg¢.

Dalsi informace k uc€asti na nemocenském pojisténi ziskate na adrese: http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-
pojisteni/ucast-na-pojisteni/ a na adrese https://www.cssz.cz/web/cz/nemocenske-pojisteni-osvc.

2.2 Nemocenské

Docasna pracovni neschopnost je stav ¢lovéka, ktery je Iékafem ze zdravotnich diivod(i do¢asné uznan
pracovné neschopnym k vykonu svého dosavadniho zaméstnani. OSetfujici Iékar zduvodni do€asnou
pracovni neschopnost uvedenim jedné z nasledujicich kategorii na formulafi' ,Rozhodnuti o do¢asné pracovni
neschopnosti®:

e nemoc — za pfipady do€asné pracovni neschopnosti pro nemoc jsou povazovany vSechny pfipady
nemoci a Urazll podle Mezinarodni statistické klasifikace nemoci a pfidruzenych zdravotnich
problémd (MKN-10).

e pracovni Graz — pracovnim Urazem se rozumi poSkozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li
k nim nezavisle na jeho vuli kratkodobym, nahlym a nasilnym pasobenim zevnich vliva pfi pinéni
pracovnich ukolt nebo v pfimé souvislosti s nim (viz § 271k odst. 1 az 3 zadkona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu).

e ostatni Uraz — za ostatni Urazy jsou povazovany pfipady poskozeni zdravi, jehoz nasledky je postizeny
v do¢asné pracovni neschopnosti, které v§ak Iékafem nebyly vyhodnoceny jako pracovni Uraz.

Zaméstnanec nebo OSVC, ktery je uznan o$ettujicim Iékafem dogasné prace neschopnym (nebo mu byla
nafizena karanténa), ma narok na nemocenské od 15. kalendarniho dne trvani doCasné pracovni
neschopnosti do konce do¢asné pracovni neschopnosti, maximalné v§ak 380 kalendarnich dni pocitanych
od vzniku docasné pracovni neschopnosti (véetné zapoctl predchozi doby trvani docasné pracovni
neschopnosti). OSVC v8ak pro ziskani naroku na nemocenské musi byt Ggastna dobrovolného
nemocenského pojisténi OSVC alespori po dobu 3 mésicli bezprostfedné predchazejicich dni vzniku doéasné
pracovni neschopnosti.

Po dobu prvnich 14 kalendafnich dnG? je zaméstnanec (nikoli OSVC), kterému trva pracovni vztah
zakladajici u€ast na nemocenském pojisténi, zabezpeCen nahradou mzdy nebo platu, kterou poskytuje
zaméstnavatel podle zakoniku prace. Tato ndhrada néalezi za pracovni dny a za svatky, za které jinak pfislusi
zaméstnanci ndhrada mzdy nebo se mu plat nebo mzda nekréti, pokud v téchto jednotlivych dnech splfiuje
podminky naroku na vyplatu nemocenského podle pfedpisi 0 nemocenském pojisténi, a pokud pracovni
pomér trva.

Prijemci starobniho diichodu nebo invalidniho diichodu pro invaliditu 3. stupné se nemocenské vyplaci
od 15. kalendafniho dne trvani do€asné pracovni neschopnosti (karantény) po dobu nejvySe 70 kalendafnich
dnd, nejdéle viak do dne, jimz konci pojisténa Cinnost.

Nemocenské nalezi rovnéz ve stanovenych pfipadech, jestlize ke vzniku doasné pracovni neschopnosti
(karantény) doslo po skon&eni poji$téného zaméstnani v tzv. ochranné lhité. Uselem ochranné Ihity je
zajistit byvalého zaméstnance po stanovenou dobu po skon&eni pojidténi pro pfipad vzniku socialni udalosti
(docasné pracovni neschopnosti) dfive, nez opét nastoupi do dalSiho zaméstnani. Ochranna Ihita v pfipadé

10d 1. 1. 2020 v aplikaci eNeschopenka.

2 Jesté v prvnim pololeti roku 2019 nahrada mzdy nalezela zaméstnanci pouze od 4. do 14. dne docasné pracovni
neschopnosti. Kvuli zruseni tfidenni karenéni doby (doba, za kterou zaméstnanec nedostaval nahradu mzdy) od 1. 7. 2019
je zaméstnavatel povinen vyplacet nahradu mzdy zaméstnanci od 1. do 14. dne pracovni neschopnosti.
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uplatfiovani naroku na nemocenské ¢ini 7 kalendarnich dnli ode dne skonéeni zaméstnani, které zakladalo
ucast na nemocenském pojisténi. U zaméstnani kratSich nez 7 kalendarnich dnii ¢ini ochranna Ihita pouze
tolik dn, kolik €inilo toto posledni zaméstnani.

Ochranna lhata neplyne
ez pojisténé Cinnosti pfijemce starobniho dichodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu 3. stupné,
e z dalSiho zaméstnani sjednaného jen na dobu dovolené v jiném zaméstnani,
e ze zaméstnani zaméstnance ¢inného na zakladé dohody o provedeni prace,
e ze zaméstnani malého rozsahu,
e ze zaméstnani, které si student sjednal vyluéné na dobu Skolnich prazdnin nebo jejich ¢ast,
e v pfipadé, Ze pojisténi odsouzeného skonci v dobé jeho utéku z mista vykonu trestu odnéti svobody.

Jestlize si pojisténec privodil doéasnou pracovni neschopnost zavinénou Ucasti ve rvacce nebo jako
bezprostfedni nasledek své opilosti nebo zneuziti omamnych prostfedk(l nebo psychotropnich latek nebo pfi
spachani Umysiného trestného ¢inu nebo Umysiné zavinéného prestupku, ndalezi mu nemocenské
za kalendaini den v poloviéni vysi, bez ohledu na to, zda ma rodinné pfisluSniky. Narok na nemocenské
nema pojiSténec, ktery si docasnou pracovni neschopnost privodil amysiné. PojiSténec nema narok
na nemocenské ani v pfipadé, kdy vznikla doCasna pracovni neschopnost nebo byla nafizena karanténa
v dobé utéku z mista vazby nebo z mista vykonu trestu odnéti svobody.

2.3 Uplatnéni naroku na davku nemocenského pojisténi

Od 1. ledna 2020 zahajila CSSZ ostry provoz kompletniho a povinného systému eNeschopenka3. Do té doby
byl postup nasledujici: Zaméstnanec predal zadost o davku, vystavenou zpravidla od lékafe, svému
zaméstnavateli, ktery ji spolu s podklady pro stanoveni naroku na davku a jeji vyplatu zaslal pfislusné okresni
spravé socialniho zabezpeceni, ktera provadi nemocenské pojisténi zaméstnancl. K zadosti zaméstnance
o davku nemocenského pojisténi byl zaméstnavatel povinen vyplnit zakonem predepsany tiskopis, jehoz
vydavani zajistuje Ceska sprava socialniho zabezpedeni. Jedna se o pfilohu k zadosti o davku
nemocenského pojisténi. Tato pfiloha je uvefejnéna na webovych strankach Ceské spravy socialniho
zabezpeceni4. Na tiskopisu zaméstnavatel uvedl predevsim zapoditatelné pfijmy zaméstnance v rozhodném
obdobi a pocet tzv. ,nezapocitatelnych dnd“ v tomto rozhodném obdobi, aby okresni sprava socialniho
zabezpeceni mohla vypocitat denni vysi davky®. Zaméstnavatelé pfijimaji Zzadosti o davku i od svych byvalych
zaméstnancu.

Sluzebni Gtvary provadéji nemocenské pojisténi prislusnika Policie Ceské republiky, Hasiéského
zachranného sboru Ceské republiky, Celni spravy Ceské republiky, Vé&zeriské sluzby Ceské republiky,
Bezpecnostni informaéni sluzby a Ufadu pro zahraniéni styky a informace, vojaki z povolani, odsouzenych
ve vykonu trestu, ktefi vykonavaji praci ve vykonu trestu, a osob obvinénych vykonavajicich praci ve vazbé.

2.4 Vypocet davek nemocenského pojisténi

VySe davky nemocenského pojisténi se pocitaji z denniho vymérovaciho zakladu, ktery se zjisti tak, ze
zapocitatelny pfijem zuc¢tovany zaméstnanci v rozhodném obdobi (zpravidla obdobi 12 kalendafnich mésicu
pred kalendafnim mésicem, ve kterém vznikla socialni udalost — v pfipadé vyplaty nemocenské doCasna
pracovni neschopnost) se déli poctem ,zapocitatelnych® kalendarnich dnl pfipadajicich na toto rozhodné
obdobi. Takto stanoveny priimérny denni pfijem se upravuje (redukuje) pomoci tfi reduk&nich hranic na denni
vyméfovaci zaklad.

3 Byla pfijata zakony ¢. 259/2017 Sb. a ¢&. 164/2019 Sb. Vice o vystavovani elektronickych neschopenek na:
https://www.cssz.cz/web/eneschopenka

4 https://eportal.cssz.cz/web/portal/tiskopisy-nempri-2018

5 O vyplaté davek nemocenského pojisténi se vice dozvite zde: https://www.cssz.cz/web/cz/uplatnovani-naroku-a-vyplata-
davek-nemocenskeho-pojisteni
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Vysi tfi redukénich hranic platnych od 1. ledna kalendarniho roku vyhlasuje Ministerstvo prace a socialnich
véci formou Sdéleni ve Sbirce zakonu.

V roce 2019 ¢inila 1. redukéni hranice 1 090 K¢, 2. redukéni hranice 1 635 K¢, 3. redukéni hranice 3 270 K¢.

Redukce u nemocenského se provede nasledujicim zpisobem:
e do prvni redukéni hranice se zapocte 90 % denniho vyméfovaciho zakladu,
e z Casti denniho vyméfovaciho zakladu mezi prvni a druhou redukéni hranici se zapocte 60 %,
e z Casti mezi druhou a treti redukéni hranici se zapocte 30 %,
e k Casti nad treti redukéni hranici se neprihlédne.

VySe nemocenského Cini 60 % denniho vyméfovaciho zakladu od 15. kalendainiho dne trvani do¢asné
pracovni neschopnosti nebo karantény, od 31. kalendarniho dne docasné pracovni neschopnosti nebo
karantény sazba &ini 66 % denniho vyméfrovaciho zékladu a dale od 61. kalendainiho dne do¢asné pracovni
neschopnosti nebo karantény €ini sazba nemocenského 72 % denniho vymérfovaciho zakladu.

VySe nemocenského u dobrovolnych élent integrovaného zachranného systému (napf. u dobrovolnych
hasicl) €ini 100 % denniho vymérovaciho zakladu, pokud tato do€asna pracovni neschopnost nebo karanténa
vznikla v dusledku zasahu (tj. v disledku provadéni zachrannych a likvida¢nich praci), k némuz byla jednotka
nebo slozka integrovaného zachranného systému povolana. Tuto skute€nost pojisténci potvrdi operacéni
stfedisko integrovaného zachranného systému.

Dalsi informace k nemocenskému pojiSténi naleznete na adrese https://www.mpsv.cz/web/cz/nemocenske-
pojisteni a na adrese https://www.cssz.cz/web/cz/nemocenske

2.5 Nejvyznamnéjsi legislativni zmény v oblasti nemocenského pojisténi
Dlouhodoby vyvoj do¢asné pracovni neschopnosti je vyznamné ovliviiovan legislativnimi zménami, tykajicimi
se vySi davek nemocenského pojisténi a pocatku jejich poskytovani. Nejdulezitéjsi legislativni zmény, které
byly pfijaty v systému nemocenského pojisténi v poslednim desetileti a které vyznamnym zplsobem ovliviiu;ji
i srovnatelnost dat zdravotnické statistiky, jsou nasleduijici:

e Dnem 1.1. 2009 nabyl uc€innosti novy zakon o nemocenském pojisténi ¢. 187/2006 Sb., ktery zejména
prenesl provadéni nemocenského pojisténi z tzv. velkych organizaci (s vice nez 25 zaméstnanci) na
organy nemocenského pojisténi (CSSZ a 0SSZ), posilil ochranné prvky proti zneuzivani systému
(karenéni doba, nahrada mzdy), zvysil pocet reduk&nich hranic pro vypocet denniho vyméfovaciho
zakladu ze dvou na tfi, zainteresoval zaméstnavatele na vyvoji pracovni neschopnosti zaméstnanc
(nahrada mzdy za prvnich 14 dn(i do¢asné pracovni neschopnosti).

e 0d1.1.2011do 31. 12. 2013 zacina podpurci doba u nemocenského az 22. kalendarnim dnem trvani
docasné pracovni neschopnosti, v obdobi prvnich 21 kalendafnich dnd poskytuje zaméstnavatel
zaméstnanci nahradu mzdy nebo platu podle zakoniku prace.

e 0Od 1. 1. 2012 byl novelou zakoniku prace a zakona o nemocenském pojisténi rozSifen okruh
nemocensky pojisténych osob o zaméstnance &inné na zakladé dohody o provedeni prace pfi
zapocitatelném pfijmu vy$Sim nez 10 tis. K& v kalendafnim mésici.

e 0Od 1. 1. 2014 byla ukonena platnost pfechodného ustanoveni o délce poskytovani nahrady mzdy
nebo platu; narok na nemocenské tedy vznika od 15. kalendarniho dne trvani docasné pracovni
neschopnosti.

e Vroce 2016 doslo k vyznamné zméné ve stanoveni mistni pfisluSnosti zaméstnavatelt k OSSZ, ktera
se jiz nemusi fidit pouze sidlem zaméstnavatele.

e S ucCinnosti od 1. Cervence 2019 byla snizena sazba pojistného na nemocenské pojisténi pro
zaméstnavatele a OSVC se zru$enim karenéni doby zakonem &. 32/2019 Sb. S uginnosti od
1. Cervence 2019 nalezi nahrada mzdy, platu nebo odmény z dohody ve vysi 60 % redukovaného
primérného vydélku i za prvni tfi dny do¢asné pracovni neschopnosti.
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