Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za 1. pololeti 2019

4.6. Zavérecné shrnuti
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Primérny po€et nemocensky pojisténych za 1. pol. 2019 ¢inil 4 736,9 tis. osob, z ¢ehoz 50,4 % tvofili
muzi a 49,6 % Zeny. Oproti 1. pol. 2018 (4 710,8 tis. osob) doslo k narlstu o 26,1 tis. pojisténcu,
tj. 0 0,6 %.

Poprvé od roku 2015 doslo k poklesu poc¢tu nové hlasenych pfipadl pracovni neschopnosti. Absolutni
pocet nové hlasenych pfipadll do¢asné pracovni neschopnosti meziro¢né klesl z 1 040,2 tis. pfipadu
v 1. pol. 2018 na 975,0 tis. pfipadd v 1. pol. 2019 (v relativnim vyjadfeni o 6,3 %). Naprosta vétSina
(90 %) vSech hlaseni se tykala neschopnosti pro nemoc, pracovni Urazy zaujimaly 2 % a jiné nez
pracovni Urazy 8 % vSech pfipadu pracovni neschopnosti.

Casté&ji nastupovaly do pracovni neschopnosti jiz tradiéné Zeny. Podilely se na pracovni neschopnosti
53 %. PocCet pfipadd u zen Cinil 521 tis., zatimco u muzd o 67 tis. méné — 454 tis.

Z celkového podtu neschopnosti pro pracovni Urazy pfipada na Zeny pouze 33 %. Je to dano
predevsim odliSnou strukturou zaméstnanosti Zzen a muzu. Odvétvi, kde prevladaji muzi a vyskytuji se
zvySena rizika pracovniho Urazu, jsou napf. Tézba a dobyvani, Zpracovatelsky primysl, Stavebnictvi,
Doprava a skladovani, Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpady a sanacemi & Zemédélstvi,
lesnictvi a rybarstvi. Naopak odvétvi, kde pfevazuji zeny a rizika pracovnich urazd byvaji méné ¢asta,
jsou napf. Penéznictvi a pojistovnictvi, Vefejna sprava, Vzdélavani a Zdravotni a socialni péce.
Jesté vyraznéjsi rozdil hodnot podle pohlavi je patrny u smrtelnych pracovnich urazll. Z celkového
poctu 40 smrtelnych drazd v 1. pol. 2019 pfipadalo 37 na muze (tj. 93 %). Oproti pfedchozimu roku
doslo k poklesu smrtelnych pracovnich urazli o tfetinu (v 1. pol. 2018 bylo evidovano 60 pfipadu).
Podil pracovnich neschopnosti celkem a neschopnosti pro nemoc zlstava pro obé pohlavi
Meziro¢ni pokles pracovni neschopnosti Zen byl vyraznéjSi nez u muzd. Absolutni pocet nové
hlasenych pfipadd pracovni neschopnosti zen meziro€né poklesl z 556,1 tis. pfipadd (muzi 484,2 tis.
pfipadl) v 1. pol. 2018 na 521 tis. pfipadl (muzi 454 tis. pfipadu) v 1. pol. 2019 f{j. klesl o 6,3 %
(06,2 % u muzd).

Z hlediska pFic¢in nové hlasenych pfipadli do¢asné pracovni neschopnosti Zzen 483 tis. pfipadu
(92,7 %) bylo zpusobeno nemoci, 7,6 tis. pfipadt (1,5 %) pracovnim Urazem a 30,5 tis. pfipadu
(5,8 %) jinym nez pracovnim Urazem.

Muzi Cerpali pracovni neschopnost z divodu nemoci v 389,8 tis. pfipadech (85,9 %), z dlvodu
pracovniho urazu v 15,6 tis. pfipadech (3,4 %) a z dUvodu jinych nez pracovnich Urazd v 48,6 tis.
pfipadech (10,7 %).

Absolutni pocet nové hlasenych pfipadi do€asné pracovni neschopnosti pro pracovni Uraz se
mezirocné snizil z 24,1 tis. pfipadd v 1. pol. 2018 na 23,2 tis. pfipadd v 1. pol. 2019 (ij. o 3,5 %).
Z tohoto celkového poctu bylo 22,8 tis. pfipadl (98 %) pracovnich Urazu s pracovni neschopnosti delSi
nez 3 kalendarni dny.

Na 100 nemocensky pojisténych v 1. pol. 2019 pfipadalo 20,6 pfipad( pracovni neschopnosti. To je
0 1,5 méné nez za stejné obdobi pfedchoziho roku a o 7 pfipadl vice nez v 1. pol. 2012.

Nejvice pfipadl pracovni neschopnosti na 100 pojisténcd bylo zaznamenano ve Zpracovatelském
pramyslu (27), nasledovala oblast Administrativni a podpurné €innosti (23,5). Nejméné pfipadl bylo
evidovano v odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti (9).

Pocet kalendainich dnd docasné pracovni neschopnosti v 1. pol. 2019 mezirocné vzrostl
ze 40 624 tis. prostonanych dnG v 1. pol. 2018 na 41 578 tis. dnG v 1. pol. 2019 (tj. o 2,3 %).
V porovnani s 1. pol. 2012 tento pocet vzrostl 0 43,5 % (12, 6 mil. dni).

Priimérna délka trvani jednoho pfipadu doasné pracovni neschopnosti meziro¢né vzrostla ze 39 dnu
v 1. pol. 2018 na 42,7 dne v 1. pol. 2019. Nemoc zpUsobila pracovni neschopnost o primérné délce
41 dnt, neschopnost pro pracovni Uraz trvala 57 dnli a z ddvodu ostatnich uraz 56 dng.

Primérna délka trvani jednoho pfipadu pracovni neschopnosti Zen se meziroéné zvysila ze 40 dni
v 1. pol. 2018 na 43,6 dne v 1. pol. 2019, v pfipadé muzl vzrostla z 38 dnl v 1. pol. 2018 na 41 dni
v 1. pol. 2019.
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e Nejdel$i prumérna doba trvani pfipadu pracovni neschopnosti byla zaznamenana na Moravé a ve
Slezsku — ve Zlinském (49,3 dne), Moravskoslezském (49 dni), Olomouckém kraji (46,3 dne) a na
Vysociné (45,2 dne).

e Odvétvimi s primérnou délkou trvani pracovni neschopnosti nad 50 dnlG v 1. pol. 2019 bylo
Zemeédélstvi, lesnictvi a rybafstvi (58,3 dne), Stavebnictvi (55 dni), Ubytovani, stravovani
a pohostinstvi (54,6 dne), Cinnosti v oblasti nemovitosti (52 dni) a Té*ba a dobyvani (50,3 dne).
Polovi¢éni doba (26,4 dne) pfedstavovala primeér za odvétvi Informaéni a komunikaéni ¢innosti, coz

e Pocet prostonanych dnd pro nemoc ¢inil 35 860 tis. (86,2 %). Mimopracovni Urazy zpusobily 4 392 tis.
prostonanych dni (tj. 10,6 %) a pracovni trazy 1 325 tis. (3,2 %). Zeny v 1. pol. 2019 stravily v dodasné
pracovni neschopnosti celkem 22 750 tis. dni, coz je o 3 922 tis. dnl vice nez muzi.

e V1. pol. 2019 v Ceské republice v dusledku dogasné pracovni neschopnosti zpsobené nemoci &i
urazem denné chybélo na pracovistich 229 712 pojisténcu, coz bylo ve srovnani s 1. pol. 2018
(224 441 pojisténcu) o 5,3 tis. osob vice (0 2,3 %). Jedna se o nejvyssi primérny denni stav do¢asné
prace neschopnych od 1. pol. 2008.

e Pro nemoc bylo v neschopnosti v priméru 198 tis. pojisténct denné. V dasledku pracovniho Urazu
7,3 tis. a nasledkem ostatnich Urazl 24,3 tis. nemocensky pojisténych osob.

o Nejvétsi absence byla ve Zpracovatelském prdmyslu (77,7 tis. osob), dale v odvétvi Velkoobchod
a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel (31,7 tis. osob), coz je dano silnym zastoupenim
téchto odvétvi v narodnim hospodarstvi. Naopak nejméné pojisténcl chybélo v odvétvi Vyroba
a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu (1,2 tis.).

e Za 1. pol. 2019 bylo pojisténcim vyplaceno nemocenské v celkové hodnoté 13,8 mid. K&, coz
predstavuje témeér 70% podil celkovych vydaji na davky systému nemocenského pojisténi. Meziro¢né
vzrostly vydaje na nemocenské o 2,2 mid. K¢, tj. 0 15,8 %.

Graf 6.1: Zakladni ukazatele doéasné pracovni neschopnosti v CR v 1. pol. 2004 — 1. pol. 2019
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Pohled na dlouhodoby vyvoj zakladnich ukazateld pracovni neschopnosti nabizi graf 6.1. NejvyznamnéjSim
zlomem vyvoje nemocnosti v Ceské republice za poslednich 15 let byl rapidni pokles nemocnosti mezi roky
2007 az 2009, vyvolany legislativnimi zménami v oblasti nemocenského pojisténi. Svou roli zde sehralo
bezesporu zavedeni karenéni doby pro poskytovani nemocenského od 1. 1. 2008, tzn. neposkytovani
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nemocenskych davek za obdobi prvnich tfi kalendafnich dnd trvani doCasné pracovni neschopnosti,
a prestoze bylo nalezem Ustavniho soudu s G&innosti od 30. 6. 2008 zrugeno, nasledovalo snizeni sazby pro
vypoc&et nemocenského za prvni 3 kalendaini dny pracovni neschopnosti z 60 % na 25 % od 1. 9. 2008.
Nicméné novy zakon o nemocenském poijisténi, u¢inny od 1. 1. 2009, pomérné revolu¢nim zplsobem zasahl
do vyvoje nemocnosti — zejména posilenim ochrannych prvkd proti zneuzivani systému (zavedeni karenéni
doby — 3 pracovni dny bez zabezpeceni finanénimi prostfedky, nahrada mzdy nebo platu od 4. pracovniho
dne) a zainteresovanim zaméstnavatele na vyvoji pracovni neschopnosti zaméstnancd (ndhrada mzdy nebo
platu za prvnich 14 kalendainich dnu trvani pracovni neschopnosti). Disledkem bylo snizeni poctu pFipadu
docCasné pracovni neschopnosti zhruba na polovinu v porovnani s 1. pol. 2007, coz se projevilo zejména
v Cetnosti pfipadd méné zavaznych a kratkodobych pracovnich neschopnosti, napfiklad u nemoci dychacich
cest (bézna nachlazeni, zanéty hornich cest dychacich). Tato onemocnéni zacali zaméstnanci ve vétsiné
pripadu fesit jinym zpUsobem, nez navstévou lékare a vystavenim neschopenky (kratkodoba dovolena, sick
days). Dale dosSlo k poklesu poc¢tu kalendafnich dnli do¢asné pracovni neschopnosti zhruba o 30 %
a primérného procenta pracovni neschopnosti zhruba o ¢tvrtinu. Tato skutecnost se projevila i na primérné
délce trvani 1 pfipadu, ktera vzrostla vlivem dopad( legislativnich zmén téméf o 12 dnl na 45 dna v 1. pol.
2009 oproti 1. pol. 2007.

V poslednich péti letech jsme u udajl za pracovni neschopnost v 1. pol. daného roku svédky relativni
stabilizace poctu pFipadl na 100 pojisténcl a kolisani primérné délky trvani pfipadu. Primérné procento
docasné pracovni neschopnosti — neboli kolik ze 100 poji§téncl je primérné denné v pracovni neschopnosti
— se stale zvySuje. Vliv na tento trend rozhodné ma i starnuti populace a zvySovani primérného véku
zameéstnancu. ZruSenim karencni doby od 1. 7. 2019 Ize v pfistim roce oekavat vyrazné zmény ve vyvoji
sledovanych ukazatell popisujicich pracovni neschopnost pro nemoc a Uraz.
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