Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za 1. pololeti 2019

4.4. Vydaje na nemocenské

Systém nemocenského pojisténi je urCen pro vydélecné &inné osoby, které pfi ztraté pfijmu v pfipadech
kratkodobych socialnich udalosti zabezpecuje penézitymi davkami nemocenského pojisténi.

Ze systému nemocenského pojisténi jsou poskytovany nasledujici davky:

e Nemocenské

e Penézitda pomoc v matefstvi

e OSetfovne

e Vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a v matefstvi
e Davka otcovské poporodni péce (otcovska)

¢ Dlouhodobé oSetiovné

VySe davek nemocenského pojisténi zavisi na dosahovaném vydélku, na reduk&nich hranicich pro redukci
denniho vymérovaciho zakladu, na redukci mezi jednotlivymi reduk&nimi hranicemi a na procentni sazbé pro
jednotlivé davky. VSechny davky nemocenského pojisténi vyplaci okresni sprava socialniho zabezpeceni
a hradi se ze statniho rozpoctu (z pfijmu z pojistného). Davky nemocenského pojisténi se vyplaceji za
kalendarni dny.

Nemocenské — je zakladni penézitou davkou systému nemocenského pojisténi. Na nemocenské ma
narok pojisténec, ktery je uznan oSetfujicim lékafem docasné prace neschopnym, a to od
15. kalendarniho dne trvani jeho docCasné pracovni neschopnosti do konce docasné pracovni
neschopnosti, maximalné vSak 380 kalendarnich dni( pocitanych od vzniku docasné pracovni
neschopnosti.

Vydaje na davky nemocenského pojisténi za leden az ¢erven 2019 Cinily 19,8 mid. K&, (1j. 54,7 % Cerpani
z Castky statniho rozpoc€tu na davky nemocenského pojisténi — 36 200,0 mil. KE). Meziro€ni zvySeni
pololetnich vydaji objemové nejvyznamnéjsi davky systému — nemocenského (0 2,2 mid. K¢, tj. 0 15,8 %)
— souviselo zejména s narGstem poctu proplacenych dnd a s narlstem vySe primérné denni davky
nemocenského. Praimérna denni davka nemocenského Cinila 493 K¢.

K nejvyznamnéjSim zménam v Grovni vydaji na nemocenské doslo v roce 2009 v souvislosti s jiz
zminovanou legislativni upravou nemocenského pojisténi. Novela zakona o nemocenském pojisténi znatelné
snizila vysi davek nemocenského pojisténi a zejména stanovila, ze po dobu prvnich 14 dnd pracovni
neschopnosti je zaméstnanec zabezpe&en nahradou mzdy nebo platu, kterou mu poskytuje zaméstnavatel
(s vyjimkou prvnich 3 pracovnich dna'). Poskytovani nahrady mzdy nebo platu zaméstnavatelem bylo pfijetim
uspornych opatfeni vletech 2011 az 2013 docasné prodlouzeno z prvnich 14 na 21 dnG pracovni
neschopnosti. V disledku téchto legislativhich zmén doslo k rapidnimu poklesu nemocnosti, coz rovnéz mélo
vliv na pokles vydaji na nemocenské.

V roce 2017 bylo prijato nékolik vyznamnych legislativnich opatieni v oblasti nemocenského pojisténi,
s uéinnosti od roku 2018, majici vliv na jeho finanéni bilanci. Jedna se o zvySeni nhemocenského od
31. kalendainiho dne DPN nebo karantény z 60 % na 66 % redukovaného denniho vyméfovaciho zakladu
a od 61. kalendainiho dne DPN nebo karantény na 72 % redukovaného denniho vyméfovaciho zékladu
s ucinnosti od 1. ledna 2018 a dale o rozSifeni okruhu davek poskytovanych z nemocenského pojisténi o nové
davky — otcovska poporodni péce (dale jen ,otcovska“) s ucinnosti od 1. inora 2018 a dlouhodobé oSetfovné
s ucinnosti od 1. Eervna 2018.

" Vyjimka 3 pracovnich dn(, tj. karenéni doba, plati jen pro 1. pol. 2019. Od 1. 7. 2019 byla zruSena.

éSlj 2019 39



Pracovni neschopnost pro nemoc a Uraz v Ceské republice za 1. pololeti 2019

Tab. 4.1: Vydaje na davky nemocenského pojisténi v 1. pol. 2008 — 1. pol. 2019

Vydaje na davky nemocenského pojisténi v mld. K&

Druh davky 1.pol. 1.pol. 1.pol. 1.pol. 1.pol. 1.pol. 1.pol. 1.pol. 1.pol. 1.pol. 1.pol. 1.pol.

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Celkem 16,64 13,99 11,46 11,66 10,13 10,50 11,10 12,32 13,46 14,63 17,18 19,81
nemocenské 13,07 10,28 823 7,58 621 645 7,0 802 885 968 11,60 13,78
osetfovné 048 044 022 039 041 050 046 063 071 084 099 1,02
pendzita pomoc v matefstvi 309 327 301 369 351 355 353 366 390 411 449 483

vyrovnavaci pfispévek

. / M 0,002 0,003 0,001 0,003 0,003 0,003 0,004 0,004 0,005 0,004 0,004 0,005
v téhotenstvi a matefstvi

otcovskéa poporodni péce” - - - - - - - - - - 0,091 0,129

dlouhodobé osetfovné? - - - - - - - - - — 0,000¥ 0,051

" Zavedeni davky otcovské poporodni péce, tzv. ,otcovska“ — uginnost od 1. inora 2018.
2 Zavedeni davky dlouhodobé osetfovné — Gcinnost od 1. Gervna 2018.

% Vydaje na dlouhodobé osetiovné v 1. pol. 2018 &inily 0,002 mil. K&.

— lezata ¢arka znaci, ze se jev nevyskytoval

Zdroj: €SSZ

Nejvétsi dopad na vydaje na nemocenské pojisténi plyne patrné ze zvySeni nemocenského od 31.,
resp. 61. kalendainiho dne DPN nebo karantény. NavySeni urovné davek vede ke zlepSeni finanéni situace
dlouhodob& nemocnych osob a CasteCné snizuje ekonomickou motivaci k co nejrychlejSimu navratu do
zaméstnani, coz je patrné na narlstu celkového pocétu prostonanych dna pfipadd DPN. Vyhledové se
zruSenim karencéni doby Ize ocekavat narust pocétu hlaSenych pfipadl pracovni neschopnosti z divodu
penézni kompenzace i v prvnich tfech dnech nemoci. Bude to znamenat vétsi finanéni zatéz pro
zaméstnavatele. Za to se jim snizuje sazba nemocenskych odvod( do statniho rozpoctu ze 2,3 % na 2,1 %.
Stejny pokles je i u sazby pro zivnostniky, ktefi si plati nemocenské pojisténi.

Podrobnéjsi informace k vydajim na nemocenské a dalSim davkam, které jsou poskytovany ze systému
nemocenského pojisténi, naleznete na internetovych strankach MPSV v ,,Analyze vyvoje nemocenského
pojisténi 2017“ https://www.mpsv.cz/documents/20142/225490/Analyza_vyvoje nemocenskeho pojisteni

2017.pdf/4b888822-ef45-0fc5-c8fc-112411536d6¢c a v pfehledech Informace o vyplacenych davkach
v resortu MPSV CR na https://www.mpsv.cz/web/cz/informace-o-vyplacenych-davkach.

Graf 4.1: Vydaje na nemocenské a priimérné procento do¢asné pracovni neschopnosti v 1. pol.
2008 — 1. pol. 2019 (v mld. K¢)
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Od 1. pol. roku 2008 postupné klesal objem vyplacenych davek nemocenského az do 1. pol. 2012 (celkem
0 6,9 mld. K&)., kdy dosahl pouze 47,5 % objemu nemocenského vyplaceného v 1. pol. 2008. V poslednich
Sesti letech dochazi k pomérné vyraznému narlGstu objemu vyplacenych davek nemocenského, a to
0 7,3 mid. K& od 1. pol. 2013. V 1. pol. 2019 objem vydaji na nemocenské dokonce piekonal o 712 mil. vysi
vydaju z 1. pol. 2008. Vyvojova kfivka pololetnich vydajii na nemocenské v poslednim desetileti ma obdobny
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