Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za 1. pololeti 2019

4.2. Nové hlasené pripady doéasné pracovni neschopnosti

Vstupnim zdrojem a podkladem pro zpracovani dat této kapitoly jsou udaje o do¢asné pracovni neschopnosti
pro nemoc a Uraz nahlagené Ceské spravé socialniho zabezpedeni prostfednictvim formulare ,Rozhodnuti
o docasné pracovni neschopnosti“ (tzv. ,neschopenka®), ktery vyplfiuje oSetfujici Iékafr.

4.2.1. Pocet pripadli do¢asné pracovni neschopnosti

Cetnost vyskytu dodasné pracovni neschopnosti odrazi ukazatel poget nové hlaSenych pripadl pracovni
neschopnosti. Tento absolutni ukazatel je rovnéz vhodny pro posouzeni trendd vyvoje pracovni neschopnosti.
AvSak z pohledu porovnani regiond, jednotlivych odvétvi ekonomickych Cinnosti ¢i velikosti zaméstnavatele
ma vyssi vypovidaci schopnost ukazatel relativni — po¢et nové hlasenych pfipad(l pracovni neschopnosti na
100 pojisténca v dané kategorii, napf. ve zpracovatelském pramyslu, v malych podnicich &i konkrétnim kraiji.

Pocet nové hlasenych pripadi docasné pracovni neschopnosti — ukazatel zahrnuje nové hlasené
pripady pracovni neschopnosti ve sledovaném obdobi na zakladé hlaseni o vzniku pracovni
neschopnosti nemocensky pojisténych osob.

Pocet pripadi pracovni neschopnosti na 100 pojisSténcu — ukazatel vyjadiuje pocet nové
hlasenych pripad( pracovni neschopnosti, které pripadaji v priméru na 100 nemocensky pojisténych
0Ssob.

Zpusob vypoctu:

Pocet pripadi pracovni neschopnosti na 100 pojiSténcli = nové hlasené pripady docasné pracovni
neschopnosti x 100 / primérny pocet osob nemocensky pojisténych.

Za 1. pol. 2019 bylo nahlaseno 975 tis. pfipadu pracovni neschopnosti, coz bylo o 65 tis. (6,3 %) méné nez za
stejné obdobi v pfedchozim roce. Jedna se o prvni pokles v pololetnich datech od roku 2015. V pfevazné
vétSiné pripadl se jednalo o neschopnost z ddvodu nemoci 872,7 tis., tj. 89,5 % vSech hlaseni. Meziro¢né jich
ubylo rovnéz o 65 tis. (0 7 %). Relativné na stejné urovni okolo 24 tis. se jiz pét let po sobé drzi polty
pracovnich drazl. Za 1. pol. 2019 se jich udalo 23,2 tis. a zpUsobily 2 % vSech pracovnich neschopnosti. Ve
stejném obdobi doslo k 79 tis. ostatnich — mimopracovnich urazli, coz pfedstavuje 8 % neschopenek. Jejich
pololetni pocet od roku 2017 viceméné stagnuje.

Casté&ji nastupovaly na pracovni neschopnost tradi¢né zeny — 521 tis., tj. 53 % za 1. pol. 2019, pfestoZe podil
Zen na celkovém poctu pojisténych osob ¢&inil 49,6 %. Muzi 8li na neschopenku v 453,9 tis. pfipadech
a zaujimali tak 47 % v8ech pracovnich neschopnosti. Zeny vykazovaly o 93 tis. pfipadd doasné pracovni
neschopnost pro nemoc vice nez muzi. Vy3si podil Zen na pracovni neschopnosti pro nemoc muze souviset
s matefskou ulohou zen, u nichZz mohou byt ddvodem pracovni neschopnosti také komplikace v t&€hotenstvi,
potraty apod.

Z celkového poctu nové hlasenych pfipadl pro pracovni trazy pfipadalo v 1. pol. 2019 na Zeny pouze 33 %
urazu, coz je dano i odliSnou strukturou zaméstnanosti Zen a muzl. Odvétvi, kde pfevladaji muzi a vyskytuji
se zvySena rizika pracovniho Urazu, jsou napf. TéZzba a dobyvani, Zpracovatelsky primysl, Stavebnictvi,
Doprava a skladovani, Zasobovani vodou; €innosti souvisejici s odpady a sanacemi ¢i Zemédélstvi, lesnictvi,
rybarstvi. Naopak odvétvi, kde pfevazuji v zaméstnani Zzeny a rizika pracovnich Urazt byvaji méné ¢asta, jsou
napf. Penéznictvi a pojistovnictvi, Vefejna sprava, Vzdélavani a Zdravotni a socialni péce.

Zatimco u poctu pracovnich neschopnosti celkem a u neschopnosti z divodu nemoci zlstavaji podily podle
roste. Toto je zfejmé zejména u jinych nez pracovnich Uraz(, kdy za 1. pol. 2011 nahlasily Zeny 13 tis. pfipadd,
ale za 1. pol. 2019 to bylo 30,5 tis. Velky narUst je patrny i u muz{i, pocet nové hlaSenych pfipadd pracovni
neschopnosti z divodu nepracovnich (ostatnich) arazua ¢inil za 1. pol. 2011 25,7 tis., v sou¢asné dobé se
blizi 49 tis.
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V obdobi mezi 1. pol. 2008 a 1. pol. 2019 vyznamné pokles| podil pracovnich Uraz(i na celkové Urazovosti.
Zatimco v roce 2008 cinil podil 40 %, dnes je to necelych 23 %.

Tab. 2.1: Nové hlasené pripady docasné pracovni neschopnosti podle priCéiny a pohlavi
v 1. pol. 2008 — 1. pol. 2019

Pocet nové hlasenych pfipadl pracovni neschopnosti (v tis.)
Rok podle pohlavi | cgkem | Podle pohlavi | Celkem podle pohlavi | Celkem podle pohlavi
Calan pro praTgvni osptrac:ni

muzi | zeny | N€MOC | muzi | Zeny arazy muzi | Zeny drazy muzZi | Zeny
1. pol. 2008 11256 546,7 5789 1038,4 484,7 5537 35,1 25,7 9,4 52,0 36,3 15,8
1. pol. 2009 767,7 3649 4029 697,3 316,2 381,11 26,0 18,6 7,4 44,4 30,0 14,3
1. pol. 2010 702,8 3342 368,6 633,1 286,9 346,1 26,3 18,5 7,7 43,5 28,8 14,7
1. pol. 2011 710,5 3325 378,0 647,6 289,6 358,0 24,3 17,2 7,1 38,5 257 12,8
1. pol. 2012 6074 2896 317,8 532,1 239,3 2928 21,8 15,5 6,3 53,4 34,8 18,6
1. pol. 2013 7546 354,7 399,9 672,2 300,7 3715 21,9 15,3 6,6 60,5 38,8 21,7
1. pol. 2014 664,17 313,5 350,6 579,3 256,8 3224 22,2 15,6 6,6 62,6 41,1 21,6
1. pol. 2015 873,9 4125 4614 783,8 353,4 4304 23,5 16,1 7,3 66,6 429 23,7
1. pol. 2016 876,5 414,3 4621 777,1 349,5 4275 24,9 171 7,8 74,5 47,7 26,8
1. pol. 2017 9447 4441 500,6 841,6 3785 4631 24,7 16,9 7,8 78,4 48,7 29,7
1. pol. 2018 1040,2 484,2 556,1 937,8 419,5 5183 241 16,2 7,9 78,4 48,5 29,9
1. pol. 2019 975,0 453,99 521,0 872,7 389,8 483,0 23,2 15,6 7,6 79,0 48,6 30,5

Zdroj: CSU

Meziro¢ni pokles pracovni neschopnosti Zen byl nepatrné vétsi nez u muzl. Absolutni pocet nové hlasenych
pfipadl pracovni neschopnosti Zen se meziro¢né snizil z556,1 tis. pfipadd (muzi 484,2 tis. pfipadu)
v 1. pol. 2018 na 521 tis. pfipad (muzi 453,9 tis. pfipadl) v 1. pol. 2019, tj. klesl 0 6,3 % (0 6,2 % u muzQ).
Z hlediska pfi€in se 483 tis. pfipadl (92,7 %) nové hlaSenych pfipadd do¢asné pracovni neschopnosti zen
tykalo nemoci, 7,6 tis. pfipadl (1,5 %) pracovnich draz( a 30,5 tis. pfipadu (5,8 %) ostatnich urazd. Muzi
Cerpali pracovni neschopnost z diivodu nemoci v 390 tis. pfipadech (85,9 %), z duvodu pracovniho Urazu
v 15,6 tis. pfipadech (3,4 %) a z duvodu ostatnich uraz(l v 48,6 tis. pfipadech (10,7 %).

Za poslednich pét let pocet nové hlasenych pfipadd pracovni neschopnosti vyrazné vzrostl — o 311 tis. pfipadu
(o 47 %) z664,1 tis. pfipadu za 1. pol. 2014 na 975 tis. za 1. pol. 2019. Oproti 1. pol. 2012, kdy bylo
nechopenek od roku 2008 nejméné, doslo k narlstu o 60,5 %. Na tomto narustu se podilely pfedevSim vyse
zminéné pfipady z ddvodu nemoci. ZvySeni bylo vyraznéjsi v pfipadé Zzen —mezi 1. pol. let 2012 a 2019 vzrostl
pocet nové hlasenych pfipadd pracovni neschopnosti za 1. pololeti u muzi o 57 %, u zen o 64%.

Graf 2.1: Nové hlasené pripady do€asné pracovni neschopnosti podle pohlavi a pfiéiny v 1. pol. 2019
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PFi srovnani sou¢asného stavu poctu nové hlasenych pfipadl s 1. pol. 2008 je zde patrny pokles pracovni
neschopnosti 0 151 tis. pfipadd (13 %). To potvrzuje i relativni ukazatel. Zatimco v 1. pol. 2008 pfipadalo na
100 pojisténclh témér 25 pripadl pracovni neschopnosti, mezi roky 2009-2016 pocet neprekrodil hranici
20 pfipadl na 100 pojisténcl. V 1. pol. 2019 pfipadalo na 100 pojisténcl 20,6 hlaseni pracovni neschopnosti.
To je 0 1,5 pfipadl méné nez za stejné obdobi pfedchoziho roku a o 7 vice nez v 1. pol. 2012. To byl vzhledem

Graf 2.2: Nové hlasené pripady docasné pracovni neschopnosti na 100 pojisténcti v 1. pol.
2008 — 1. pol. 2019
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Dopad legislativnich zmén na Cetnost pfipadl pracovni neschopnosti je zfejmy na vyvoji poctu pfipadi
pracovni neschopnosti pro nemoc, pocty pfipadl pracovni neschopnosti pro pracovni i ostatni Urazy jsou
témito zménami ovlivnény méneé. Legislativni Upravy ve vyplaceni davek nemocenského se nejvice projevuiji
v Cetnosti pfipadd méné zavaznych a kratkodobych pracovnich neschopnosti, napfiklad u nemoci dychacich
cest (bézna nachlazeni, zanéty hornich cest dychacich apod.). Vzhledem k tomu, Ze v 1. pol. 2008, resp. od
1. 1. 2009, byla zavedena tzv. karenéni doba' (za prvni tfi dny pracovni neschopnosti nepfislusi zaméstnanci
nahrada mzdy nebo platu), v nékterych pfipadech lidé radgji situaci fesi kratkodobou dovolenou, pfip. pomoci
tzv. sick days (Cesky indispozi¢ni volno) — kratké placené pracovni volno, které si zaméstnanec muze Cerpat
bez Iékafského potvrzeni. Tyto placené dny zdravotniho volna patfi k zaméstnaneckym benefitdm u stale
vétSiho poCtu zaméstnavatelll a objevila se i snaha uzakonit je jako povinné.

10d 1. 7. 2019 doslo ke zrueni karenéni doby.
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Graf 2.3: Nové hlasené pripady docasné pracovni neschopnosti na 100 pojisténca dle odvétvi
ekonomické €innosti (sekci CZ-NACE) v 1. pol. 2019
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Vliv uvedenych legislativhich zmén na vyvoj pracovni neschopnosti je patrny z grafu 2.2 — kdy uz v 1. pololeti
roku 2009 doslo k vyznamnému poklesu poctu nové hlasenych pfipadd doCasné pracovni neschopnosti, ktery
se zastavil az v roce 2013, kdy hodnoty pomalu nabraly vzristajici tendenci. Pocet hlaSenych pfipadu v relaci
na 100 pojisténci je v 1. pol. 2019 (20,6 pfipadu) na podobné urovni jako v 1. pol. 2017 (20,4 pfipadu).

Nejvice novych pfipadu do¢asné pracovni neschopnosti bylo v 1. pol. 2019 nahlaseno v subjektech, které dle
prevazujici ekonomické ¢innosti spadaji do odvétvové sekce Zpracovatelsky primysl (335 tis. pfipadu)
a Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel (128 tis. pfipadu). Naopak nejméné bylo
v absolutnich Cislech hlaSeno v odvétvové sekci Tézba a dobyvani (5 tis.) a Vyroba a rozvod elektfiny a jinych
energii (6 tis.). Absolutni pocty nové hlasenych pfipadl jsou ovSem ovlivnény odvétvovou strukturou narodniho
hospodarstvi a zaméstnanosti v jednotlivych odvétvich. Z toho divodu ma vysSi vypovidaci schopnosti jiz
zminény relativni ukazatel — pocet nové hlasenych pfipadd na 100 pojisténclt v daném odvétvi.
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Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za 1. pololeti 2019

Tab. 2.2: Nové hlasené pripady docasné pracovni neschopnosti na 100 pojisténcii dle odvétvi
ekonomické éinnosti (sekci CZ-NACE) v 1. pol. 2010 — 1. pol. 2019

Pocet nové hlasenych pripadt do¢asné pracovni neschopnosti na 100 pojisténcu

Sekce CZ-NACE 1.pol. | 1. pol. | 1. pol. | 1. pol. | 1.pol. | 1. pol. | 1. pol. | 1. pol. | 1. pol. | 1. pol.

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Celkem 16,60 16,99 13,62 17,09 15,05 19,54 19,31 20,40 22,08 20,58
A — Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 16,08 1523 1297 1570 13,86 17,53 16,89 18,31 19,65 18,11
B — TéZba a dobyvani 20,05 19,06 18,12 21,27 17,49 20,96 2044 21,59 2339 22,00
C — Zpracovatelsky prumysl 19,66 20,92 17,58 21,15 18,95 24,88 2529 26,50 28,75 27,05

D — Vyroba a rozvod elektfiny, plynu,

tepla a Klimatizovaného vzduchu 10,41 11,18 8,91 11,74 9,79 1329 12,33 14,22 16,37 1573

E — Zasobovani vodou; ¢innosti

souvisejici s odpadnimi vodami, 16,37 16,52 13,25 16,50 14,89 19,00 1897 20,76 22,73 21,31
odpady a sanacemi
F — Stavebnictvi 17,65 1584 13,77 16,29 13,79 17,17 16,63 17,50 1822 17,24

G — Velkoobchod a maloobchod; opravy

. . . 15,87 1548 1235 15,03 13,41 16,91 18,10 19,15 21,03 20,41
a udrzba motorovych vozidel

H — Doprava a skladovani 16,04 1589 12,61 1549 1371 17,92 17.64 1950 21,95 20,17
| - Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 14,49 13,82 11,36 12,93 12,08 14,64 1475 1508 16,38 15,77
J - Informa&ni a komunikacni &innosti 1416 14,98 1075 1312 1111 1339 1272 1353 1440 1354
K — Pené&znictvi a pojistovnictvi 1624 17,00 11,98 1492 12,92 16,06 1475 1510 1643 14,97
L — Cinnosti v oblasti nemovitosti 10,83 10,51 7,37 8,29 7,21 9,07 8,61 8,48 9,64 9,23
M~ Erofesni, védecke a technicke 1214 1176 925 11,35 949 1210 11,66 1219 1293 11,60
N — Administrativni a podpurné ¢innosti 19,34 21,79 15,08 18,94 19,36 25,63 26,13 26,25 26,19 23,53

O — Vefejna sprava a obrana; povinné
socialni zabezpeceni

P — Vzdélavani 15,72 16,60 12,10 1572 13,21 1939 18,07 20,32 22,58 20,26
Q — Zdravotni a socialni péce 14,056 14,65 11,97 1490 13,24 1733 16,82 18,01 1969 18,48

16,39 17,06 13,03 16,46 13,50 18,46 16,99 17,94 19,94 18,01

R — Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 13,16 12,81 9,62 12,18 10,52 13,98 13,64 14,23 1553 14,68
S — Ostatni ¢innosti 13,48 13,76 11,08 13,52 11,93 1514 1523 1547 16,93 16,15

Zdroj: CSU

Nejvice pfipadd do¢asné pracovni neschopnosti v 1. pol. 2019 na 100 pojiSténcu bylo zaznamenano rovnéz
ve Zpracovatelském pramyslu (27), nasledovala oblast Administrativni a podplrné ¢innosti (23,5). Nejméné
asté pripady pracovni neschopnosti na 100 pojist&nct byly evidovany v odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti
(9,2). Celorepublikovy primér bez ohledu na ekonomické odvétvi Cinil jiz zminénych 20,6 pfipadd na
100 nemocensky pojisténych osob.

Nejvice pfipadu doCasné pracovni neschopnosti na 100 pojisténct pro pracovni Uraz, coz je mozné chapat
jako ukazatel vyjadfujici ,stupeni rizikovosti“ daného odvétvi, bylo hlaSeno u oblasti Zemédélstvi, lesnictvi
a rybarstvi (1,2), dale u oblasti Zasobovani vodou; ¢&innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady
a sanacemi (1,0) a v oblasti Doprava a skladovani (0,8). Naproti tomu nejméné pracovnich Urazt bylo
zaznamenano Vv PenézZnictvi a pojistovnictvi (0,04) a u Informaénich a komunikaénich cinnosti (0,05).
Primérné za vSechna odvétvi pfipadalo na 100 pojisténcu v 1. pol. 2019 0,5 pracovniho urazu.

Vyvoj hodnot ukazatele pocet pfipadt pracovni neschopnosti na 100 pojisténcl v jednotlivych odvétvich je
ziejmy z tabulky 2.2. V poslednich deseti letech doslo k narlistu poc¢tu hlasenych pfipadl v pfepoctu na
1. pol. 2010 a 1. pol. 2019 je patrny v odvétvi Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného
vzduchu (z 10 pfipadl na zac¢atku sledovaného obdobi na 16 pfipadd v roce 2019 — tj. narlist o 51 %). Pfibylo
také pracovnikll do€asné prace neschopnych ve Zpracovatelském primyslu (z 20 v 1. pol. 2010 na 27 pfipad
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v 1. pol. 2019, resp. 0 38 %) nebo v odvétvi Zasobovani vodou; €innosti souvisejici s odpadnimi vodami,
odpady a sanacemi (z 16 v 1. pol. 2010 na 21 v 1. pol. 2019, resp. o 30 %). Naopak nejvétSi pokles byl
zaznamenan v odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti, a sice z 11 pfipad( v 1. pol. 2010 na 9 pfipadt za 1. pol.
2019, tj. pokles 0 15 %.

Graf 2.4: Nové hlasené pripady doéasné pracovni neschopnosti na 100 pojisténciu podle kraja CR
v 1. pol. 2019

Liberecky kraj

Plzensky kraj

Kralovéhradecky kraj
Karlovarsky kraj
JihoCesky kraj
Ustecky kraj
Vysocina
StfedocCesky kraj

Pardubicky kraj

Moravskoslezsky kraj

Zlinsky kraj

CR CELKEM
Olomoucky kraj
Jihomoravsky kraj

HI. m. Praha

pocet pripadl

Zdroj: CSU

Z pohledu uzemniho élenéni bylo v 1. pol. 2019 nejvice pfipadl pracovni neschopnosti na 100 pojisténcl
hlaeno v Libereckém (25,0), Plzefiském (24,0) a Kralovéhradeckém kraiji (23,6). Pramér za Ceskou republiku
¢inil 20,6 pfipadu, pficemz podpriamérné hodnoty vykazovaly nasledujici 3 kraje. Nejméné pfipadd bylo
hlaseno v Praze (16,6), Jihomoravském kraji (19,7) a Olomouckém kraji (20,3). V 1. pol. 2019 byl rozdil mezi

tohoto sledovaného ukazatele v 1. pol. 2019 meziro¢né poklesly ve vSech krajich.

Rozdily vyskytu do&asné pracovni neschopnosti dle uzemniho &lenéni jsou zna¢né ovlivnény strukturou
zameéstnanosti, charakterem prevazujici ekonomické ¢innosti a mirou nezaméstnanosti v daném regionu. Je
nutno zohlednit téZ metodiku zpracovani dat, kdy rozliSeni dle kraji a okresti vychazi z udaje o sidle
utvaru, ktery vede evidenci mezd zaméstnavateli osoby, ktera je v pracovni neschopnosti.
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Tab. 2.3: Nové hlasené pripady doéasné pracovni neschopnosti na 100 pojisténcti podle kraja CR
v 1. pol. 2009 - 1. pol. 2019

Pocet nové hlasenych pfipadt do¢asné pracovni neschopnosti na 100 pojisténct

Kraj CR 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
CR celkem 17,74 16,60 16,99 13,62 17,09 15,05 19,54 19,31 20,40 22,08 20,58
HI. m. Praha 17,19 15,63 16,04 11,33 14,48 13,00 16,68 16,13 16,68 17,80 16,62
Stredocesky kraj 18,84 17,40 17,70 14,09 17,85 16,08 20,52 20,72 21,56 23,82 22,09
JihoCesky kraj 18,76 17,63 17,92 14,89 19,74 17,10 22,42 21,94 23,33 24,77 22,62
Plzensky kraj 19,78 17,95 19,09 15,87 19,77 18,20 23,97 22,82 24,47 26,18 24,09
Karlovarsky kraj 18,32 16,98 17,96 15,27 18,36 17,65 23,21 22,12 23,19 25,44 23,34
Ustecky kraj 16,82 15,71 16,46 13,61 17,54 15,42 19,87 20,49 21,32 24,23 22,54
Liberecky kraj 18,93 17,65 18,29 15,54 20,49 17,67 22,22 23,10 24,25 27,00 25,14
Kralovéhradecky kraj 17,44 17,07 17,45 14,65 18,34 15,74 20,16 21,17 22,47 24,99 23,58
Pardubicky kraj 17,70 16,63 17,77 14,28 17,76 15,80 20,61 20,27 21,73 23,99 22,08
Vysoc€ina 17,87 17,38 17,52 15,13 18,70 16,45 21,85 21,00 22,30 24,31 22,50
Jihomoravsky kraj 17,62 16,44 16,28 13,54 16,97 14,72 19,06 18,49 20,20 21,54 19,72
Olomoucky kraj 16,58 15,46 15,20 13,02 15,89 13,54 18,62 18,52 19,90 21,42 20,26
Zlinsky kraj 17,43 16,53 16,63 14,31 17,40 14,72 20,41 19,69 21,34 22,1 21,34

Moravskoslezsky kraj 17,34 17,10 17,69 14,82 17,94 15,34 20,02 20,18 21,47 23,12 22,04
Zdroj: CSU

Z hlediska velikosti podniku bylo nejvice pfipadu pracovni neschopnosti za 1. pol. 2019 evidovano
u nejvétsich firem s 500 a vice zaméstnanci, které zaznamenaly 349 tis. pfipad( pracovni neschopnosti, coz
predstavuje 36% podil na republikové hodnoté. Hned za nimi se vSak umistily firmy s méné nez
50 zaméstnanci, které nahlasily 251 tis. pfipadl a tvofily tak ¢tvrtinu vSech hlaseni. V relativnim pojeti pfi
prepoctu na 100 pojisténcl vykazovaly firmy majici 50 a vice zaméstnancu 23 pfipadd. Méné pripadl bylo
zaznamenano v podnicich s méné nez 50 zaméstnanci, a sice 17 na 100 pojiSténcu. A zcela nejméné pripadu
hlasili OSVC, konkrétné 7 na 100 OSVC platicich nemocenské pojisténi.

DalSim kritériem, podle kterého Ize hodnotit pracovni neschopnost nemocensky pojisténych, je rozdéleni na
podniky domaci a ty pod zahraniéni kontrolou. Napf. v nefinanénich podnicich, které v 1. pol. 2019
zaméstnavali 70 % vSech nemocensky pojisténych osob, zaméstnanci v podnicich pod zahrani¢ni kontrolou
hlasili Castéji pracovni neschopnost (25 pfipad na 100 nemocensky pojisténych), na rozdil od zaméstnanct
v domacich podnicich (19,5 nahlaSenych incidentd). Pracovni neschopnost zaméstnanct v domacich
podnicich vSak trvala v priméru o 7 dni déle (46 dni) nez u podnikll pod zahrani¢ni kontrolou (39 dni).

4.2.2. Délka trvani do¢asné pracovni neschopnosti

Pro posouzeni vyvoje pracovni neschopnosti je dulezité nejen zjiSténi, jak ¢asto zaméstnanci do pracovni
neschopnosti nastupuiji, ale i to, jak dlouho v pracovni neschopnosti zistavaji.

Pocet kalendarnich dnd docasné pracovni neschopnosti — ukazatel udava celkovy pocet
kalendarnich dnd, po které byli v daném obdobi (pololeti) nemocensky pojisténi zaméstnanci prace
neschopni z pficin uvedenych ve formulari ,Rozhodnuti o do¢asné pracovni neschopnosti®. Pocet
kalendarnich dnu stravenych v pracovni neschopnosti je zjiStovan na zakladé hlaseni o vzniku
a ukonceni pracovni neschopnosti. Do poctu pripadu a poctu kalendarnich dnd pracovni neschopnosti
patfi i pracovni neschopnost vznikla po zaniku pojisténi v tzv. ochranné Ihaté sedmi kalendarnich dnd.

Praumérna délka trvani pracovni neschopnosti ve dnech — ukazatel vyjadruje, kolik kalendarnich
dnu pracovni neschopnosti v pruméru pfipada na jeden nové hlaseny pripad pracovni neschopnosti.

22 2019



Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za 1. pololeti 2019

Zplsob vypoctu:
Priimérna délka trvani pracovni neschopnosti ve dnech = pocet kalendarnich dnt doasné pracovni
neschopnosti / pocet nové hlasenych pripadi do¢asné pracovni neschopnosti.

Pocet kalendarnich dnd do¢asné pracovni neschopnosti je dan sou¢tem dn, po které trvala do¢asna pracovni
neschopnost vSech nové hlasenych pfipadd. Sledovany ukazatel meziroéné vrostl ze 40 624 tis. prostonanych
dnd v 1. pol. 2018 na 41 578 tis. dnd v 1. pol. 2019 (ij. 0 2,3 %) a vétSina dni v pracovni neschopnosti (86,2 %)
za 1. pol. 2019 pramenila z nemoci, v absolutnim poc¢tu 35 860 tis. dnd. Mimopracovni Urazy zpUsobily
4 392 tis. prostonanych dni (tj. 10,6 %) a pracovni trazy 1 325 tis. dnli (3,2 %). Zatimco pocet dnl v pracovni
neschopnosti z ddvodu pracovnich Urazd jiz od 1. pol. 2015 viceméné stagnuje, pocty dni pro nemoc a pro
ostatni Urazy neustale narCstaji. Zeny stravily v dogasné pracovni neschopnosti celkem 22 750 tis. dni, coZ je
0 3 922 tis. dnl vice nez muzi. V porovnani s 1. pol. 2012 poc¢et dnu v pracovni neschopnosti vzrostl 0 43,5 %
(0 12,6 mil. dni).

Tab. 2.4: Kalendarni dny docasné pracovni neschopnosti podle pri€iny a pohlavi v 1. pol.
2008 — 1. pol. 2019

Pocet kalendarnich dnli pracovni neschopnosti (v tis.)

Rok podle pohlavi Celkem podle pohlavi Cell:sm podle pohlavi Cell:gm podle pohlavi
Celkem pro P . 20
pracovni ostatni

muzi | Zeny | M€MOC | muz | Zzeny urazy muzi | Zeny arazy muzi | Zeny

1. pol. 2008 42928 19883 23045 38671 16918 21752 1709 1250 459 2548 1715 833
1. pol. 2009 34202 15833 18369 30394 13238 17155 1410 1009 401 239 1584 812
1. pol. 2010 31321 14923 16 397 27481 12349 15131 1375 975 400 2465 1600 866
1. pol. 2011 30388 14270 16118 26746 11835 14910 1331 942 389 2311 1492 819
1. pol. 2012 28973 13410 15562 24670 10595 14075 1256 899 358 3046 1917 1129
1. pol. 2013 31875 14774 17102 27 253 11805 15448 1237 866 371 338 2102 1283
1. pol. 2014 30512 13910 16603 26003 10966 15037 1192 840 352 3318 2104 1214
1. pol. 2015 35052 15885 19167 30184 12792 17 392 1304 895 409 35663 2198 1365
1. pol. 2016 36787 16662 20125 31662 13413 18249 1320 900 421 3805 2349 1455
1. pol. 2017 38709 17570 21138 33259 14211 19048 1343 914 428 4107 2445 1662
1. pol. 2018 40624 18437 22187 35167 15078 20089 1312 882 430 4144 2477 1667
1. pol. 2019 41578 18828 22750 35860 15325 20536 1325 888 437 4392 2615 1777

Zdroj: CSU

Primérna délka trvani pfipadu pracovni neschopnosti zen se meziro¢né zvysila ze 40 dnl v 1. pol. 2018 na
43,7 dne v 1. pol. 2019. V pfipadé muzu vzrostla ze 38 dnu v 1. pol. 2018 na 41 dn(i za stejné obdobi o rok
pozdéji.

To, Ze pracovni neschopnost u zen trva déle, potvrzuje i dlouhodobé&jsi vyvoj znazornény v grafu 2.5. A¢koliv
vlivem legislativnich zmén doslo v roce 2009 jak k propadu poctu pfipadd pracovni neschopnosti (o0 32 %
meéné za 1. pol. 2009 oproti stejnému obdobi v pfedchozim roce), tak ke snizeni po¢tu dni stravenych na
neschopence (o0 20,3 %), pramérna délka pfipadu pracovni neschopnosti meziro¢né vzrostla. Od roku 2008
se vice nez zdvojnasobil poc¢et dnu, které zeny stravily na neschopence z divodu jinych nez pracovnich uraz(.
Zatimco v 1. pol. 2008 Zeny zaznamenaly 833 tis. dn(, v 1. pol. 2019 to bylo jiz 1 777 tis. dnu.

Primérna délka jednoho pripadu doCasné pracovni neschopnosti meziro¢né za 1. pol. 2019 vzrostla ze
39dna v 1. pol. 2018 na 42,7 dne. Nemoc zplsobila pracovni neschopnost o primérné délce 41 dnuq,
neschopnost pro pracovni Uraz trvala v priméru 57,1 dne a z divodu ostatnich urazi 55,6 dne. Primérna

éSlj 2019 23



Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za 1. pololeti 2019

délka trvani pfipadu pracovni neschopnosti v 1. pol. 2019 byla na podobné drovni jako v pololetich let 2011
a 2013.

Graf 2.5: Primérna délka trvani pripadu doc¢asné pracovni neschopnosti podle pohlavi v 1. pol.
2008 — 1. pol. 2019

Zdroj: CSU
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Graf 2.6: Nové hlasené pripady doc¢asné pracovni neschopnosti na 100 pojisténcl a primérna délka
trvani pripadu v 1. pol. 2008 - 1. pol. 2019

Zdroj: CSU
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Graf 2.7: PrGmérna délka trvani pfipadu doc¢asné pracovni neschopnosti dle odvétvi ekonomické
¢innosti (sekci CZ-NACE) v 1. pol. 2019
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Zdroj: CSU

Nejvice dnGi do€asné pracovni neschopnosti v 1. pol. 2019 bylo zaznamenano v odvétvi Zpracovatelsky
pramysl, a to jak celkem (14 069 tis.), tak v jednotlivych kategoriich — pro nemoc (11 996 tis.), pro pracovni
v oblasti Vyroba a rozvod elektfiny a jinych energii (229 tis.), kde bylo evidovano i nejméné dnu pracovni
neschopnosti pro nemoc (198 tis.) a pro ostatni Urazy (26 tis.). Nejméné dnu pracovni neschopnosti z divodu
pracovnich uraz(i vykazovalo odvétvi Penéznictvi a pojistovnictvi (2,6 tis.) a Informacni a komunikacni ¢innosti
(3,3 tis.).

Jak jiz bylo zminéno vyse, do¢asna pracovni neschopnost trvala v 1. pol. 2019 v priiméru 42,7 dne na jeden
pripad. Odvétvimi v priméru s nejdelSim trvanim neschopnosti bylo Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
(58,3 dne), Stavebnictvi (55 dnu) a Ubytovani, stravovani a pohostinstvi (54,6 dne). Dlouhodobég;jsi pracovni
neschopnosti se tedy v pfevazné mire vyznacuji odvétvi se sezénni vyrobou ¢i odvétvi vysoce rizikova.
Polovi¢ni doba (26,4 dne) pfedstavovala priimér za odvétvi Informacni a komunikaéni €innosti, coz znamenalo
neschopnosti byly oblasti Vzdélavani (30,4 dne) a Penéznictvi a pojiStovnictvi (33,1 dne). Podrobnéji viz graf
2.7 atab. 2.5.
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Tab. 2.5: Priimérna délka trvani pfipadu doc¢asné pracovni neschopnosti dle odvétvi ekonomické
¢innosti (sekci CZ-NACE) v 1. pol. 2010 - 1. pol. 2019

Primérna délka trvani pripadu DPN (dny)

Sekce CZ-NACE 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1. pol. | 1. pol. | 1. pol. | 1. pol. | 1.pol. | 1. pol. | 1. pol.

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Celkem 44,57 42,77 47,70 42,24 4594 40,11 41,97 40,97 39,05 42,65
A — Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 61,34 62,12 63,80 57,77 62,02 54,89 5846 56,60 53,39 58,34
B — Tézba a dobyvani 39,60 41,79 43,31 41,75 4968 4360 51,08 5556 4543 50,30
C — Zpracovatelsky primysl 43,78 39,44 45,08 41,41 44227 38,79 40,79 40,04 38,25 41,99

D — Vyroba a rozvod elektfiny, plynu,

L . 39,056 3584 44,06 36,50 40,66 37,49 40,80 39,04 3359 37,78
tepla a klimatizovaného vzduchu

E — Zasobovani vodou; ¢innosti

souvisejici s odpadnimi vodami, 4516 43,10 49,06 42,82 48,69 4298 44,10 43,38 41,37 46,03
odpady a sanacemi
F — Stavebnictvi 57,75 64,79 63,57 59,65 64,55 53,87 56,59 5507 51,78 54,98
G — Velkoobchod a maloobchod;
opravy a udrzba motorovych 48,06 46,96 51,93 46,56 50,91 4443 44,45 43,41 41,92 4496
vozidel
H — Doprava a skladovani 47,92 4561 52,45 48,42 52,54 43,89 46,00 44,08 41,83 4587

| — Ubytovani, stravovani

; . 56,95 60,44 59,64 57,28 59,22 52,88 53,49 53,29 51,29 54,59
a pohostinstvi

J — Informacéni a komunikacéni ¢innosti 27,43 2536 29,31 2565 27,77 25,76 25,73 2550 25,48 26,40
K — Pen&znictvi a pojistovnictvi 31,73 3046 3589 30,07 3428 3159 3281 3282 3039 33,11
L — Ginnosti v oblasti nemovitosti 53,37 5428 5696 5214 5615 4880 50,71 51,77 47,39 52,03
M- 2:10;223' veédecké a technicke 4358 4447 4377 3774 4104 3599 37,10 37,42 36,62 40,13
N- ’2%?(')”3‘;”“"’”' a podpurné 4257 37,62 47,53 4253 4228 3747 3849 3813 39,04 43,66

O — Vefejna sprava a obrana; povinné

socidlni zabezpedeni 32,39 33,10 3996 32,31 37,93 3269 3596 34,52 32,23 35,56

P — Vzdélavani 3151 2094 3576 30,00 3502 2872 3126 2980 27,71 30,42
Q - Zdravotni a sociini péce 4601 4618 51,93 4506 50,87 4449 4686 4544 4236 4595
R - Kultu), zabavni a rekreacni 40,38 40,90 4630 4030 4490 3842 4092 4024 3852 4040
S — Ostatni &innosti 49,92 5246 5131 4614 5047 4462 47,97 4564 42,73 46,09
Zdroj: CSU

Vyvoj hodnot ukazatele primérna délka pfipadu pracovni neschopnosti v jednotlivych odvétvich je zfejmy
z tabulky 2.5. PrudS8i pokles byl zaznamenan v odvétvi Stavebnictvi mezi 1. pol. 2014 a 2015, a sice z 64,6 dne
na 53,9 dne na jeden pfipad pracovni neschopnosti. Naopak narlist byl nejvyssi v odvétvi Administrativni
a podplrné cinnosti z 37,6 dne v 1. pol. 2011 na 47,5 dne v 1. pol. 2012. Za delSi ¢asové obdobi nejvétsi
narast v trvani pracovni neschopnosti vykazovalo odvétvi Tézba a dobyvani. Od 1. pol. 2010 do 1. pol. 2019
doslo k prodlouzeni pracovni neschopnosti v priméru o 10,7 dne, tj. navySeni o 27 %. Naopak odvétvim, kde
se doba pfipadajici na jeden pfipad pracovni neschopnosti nejvice snizila, bylo odvétvi Profesni, védecké
a technické ¢&innosti. Zatimco v 1. pol. 2010 cinila 43,6 dne, v 1. pol. 2019 to bylo 40,1 dne. V relativhim
vyjadfeni se jedna o pokles o 8 %.

V regionalnim kontextu byla nejdelSi primérna doba trvani jednoho pfipadu do€asné pracovni neschopnosti
v 1. pol. 2019 zaznamenana na Moraveé a ve Slezsku — ve Zlinském (49,3 dne), v Moravskoslezském (49 dna)
a Olomouckém kraji (46,3 dne). Ve v8ech krajich CR hodnoty tohoto ukazatele meziroéné& vzrostly, nejvice
v Moravskoslezském kraiji, a sice 0 4,6 dne. Od 1. pololeti 2018 trva neschopnost nejkratsi dobu v Libereckém
kraji. Do té doby jiz od 1. pol. 2013 v praméru nejkratsi pfipady vykazovala Praha.
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Graf 2.8: Primérna délka trvani pfipadu pracovni neschopnosti podle kraja CR v 1. pol. 2019
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Z pohledu detailnéjSiho tzemniho €lenéni je ziejmy vétSi rozptyl hodnot tohoto relativniho ukazatele.
Nejvyssi priimérnou délku jednoho pfipadu ma okres Vsetin (55 dnll) ve Zlinském kraji, ktery se pohybuje na
prednich mistech mezi okresy s nejdel3i pracovni neschopnosti jiz nékolik let. Nasleduje okres Frydek-Mistek
(53,5 dne) v Moravskoslezském kraji, Sumperk (53,4) v Olomouckém kraji, v Jihomoravském kraji okresy
Hodonin (53 dn(l) a Blansko (52,8). Nejkrat$i primérnou dobu trvani pracovni neschopnosti zaznamenavame
u okresu Rychnov nad Knéznou (32,4 dne) v Kralovéhradeckém kraji, u stfedoceského okresu Mlada Boleslav
(33,9 dne) a okresu Liberec (35 dni).

Tab. 2.6: Pramérna délka trvani pfipadu doéasné pracovni neschopnosti podle kraja CR v 1. pol.
2009 - 1. pol. 2019

Primérna délka trvani pfipadu DPN (dny)

Kraj CR 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1. pol.

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
CR celkem 44,55 44,57 42,77 47,70 42,24 45,94 40,11 41,97 40,97 39,05 42,65
HI. m. Praha 35,71 37,67 36,19 42,36 37,39 40,29 36,54 37,34 37,18 36,66 39,47
Stfedocesky kraj 41,46 43,48 41,27 46,51 40,28 43,34 38,29 39,29 38,91 36,85 40,63
JihoCesky kraj 46,33 47,30 47,62 51,41 43,66 48,33 41,08 44,08 42,81 40,51 44,67
Plzerisky kraj 41,92 42,66 38,88 44,04 40,04 41,90 36,60 39,14 37,55 35,71 39,25
Karlovarsky kraj 42,92 41,00 37,18 41,89 40,19 41,15 36,77 38,73 37,49 36,11 40,35
Ustecky kraj 45,19 4414 42,07 50,37 4478 48,15 41,58 42,04 41,72 39,07 42,22
Liberecky kraj 46,75 45,56 42,65 47,25 40,17 43,16 37,80 38,52 37,76 35,32 38,56
Kralovéhradecky kraj 44,65 43,43 41,42 45,20 39,51 43,69 38,42 39,01 38,20 36,09 38,72
Pardubicky kraj 46,75 44,55 41,27 46,62 41,38 45,52 39,68 42,02 40,95 38,29 41,87
Vysocina 46,02 4476 43,40 45,56 41,64 46,57 40,40 43,72 42,89 40,82 45,24
Jihomoravsky kraj 46,57 47,45 45,42 49,57 43,54 47,24 41,39 44,30 41,96 39,95 43,98
Olomoucky kraj 52,07 50,16 50,52 54,53 48,03 54,83 44,02 47,04 44,99 42,67 46,33
Zlinsky kraj 57,32 55,88 55,54 56,11 51,43 56,36 47,01 50,54 48,24 46,11 49,34

Moravskoslezsky kraj 52,73 49,36 48,19 52,23 47,58 53,41 46,03 48,64 47,38 4436 48,98

Zdroj: CSU
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Zajimava skuteCnost nastala u kategorie osob samostatné vydélecné c¢innych, které do pracovni
neschopnosti nastupuji méné ¢asto nez zaméstnanci (7 oproti 21 pfipadlim na 100 pojisténcl za 1. pol. 2019),
ale pokud jsou ze zdravotnich divodu z vykonu prace do¢asné indisponovani, primérna délka jejich pracovni
neschopnosti znaéné prevysuje pramérnou délku pro zaméstnance. Dogasna pracovni neschopnost OSVC
trva primérné 113 dni, zatimco v podnicich majicich 50 a vice zaméstnancl se pohybuje okolo 40 dnu,
u kategorie do 50 zaméstnanct pak 47,6 dne. Doba pracovni neschopnosti OSVC z diivodu nemoci
(115,2 dne) dokonce prevySuje délku pracovni neschopnosti z divodu pracovniho &i jiného drazu, coz
u zaméstnanc(i je pfesné naopak. Del$i doba trvani pracovni neschopnosti u OSVC muZe souviset se
skute€nosti, Ze tato skupina pojisténct v dobé prvnich 14 dni trvani pracovni neschopnosti neni finanéné
zabezpecena jako ostatni pojisténci, je jim vyplaceno az nemocenské od 15. dne. Vzhledem k tomuto faktu
pak kratkodobé pripady leh¢ich forem nemoci nefeSi pracovni neschopnosti, tu si nechaji vystavit az pfi
onemocnéni vaznéjsi chorobou, ktera si Zada dlouhodobéjsi pracovni neschopnost.

Graf 2.9: Primérna délka trvani pripadu doéasné pracovni neschopnosti OSVC a zaméstnanci dle
velikosti podniku v 1. pol. 2019
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Zdroj: CSU

4.2.3. PrGimérné procento docasné pracovni neschopnosti a primérny denni stav
docasné prace neschopnych

NejkomplexnéjSim ukazatelem statistiky pracovni neschopnosti pro nemoc a Uraz je primérné procento
docasné pracovni neschopnosti. Zohledriuje jak celkovy pocet pfipadl pracovni neschopnosti (jak ¢asto lidé
do pracovni neschopnosti nastupuiji), tak i primérné trvani jednoho pfipadu pracovni neschopnosti (jak dlouho
v pracovni neschopnosti setrvavaji). Statistiky pak doplfuje jesté dalSi relativni ukazatel — pramérny denni
stav prace neschopnych, ktery Fika, kolik osob primérné denné chybélo na svém pracovisti v dusledku
docasné pracovni neschopnosti pro nemoc a uraz.

Priimérné procento doc¢asné pracovni neschopnosti — ukazatel udava, kolik ze 100 pojisténcu je
prumérné kazdy den v pracovni neschopnosti pro nemoc ¢i draz. Vyjadiuje podil kalendarnich dnd
pracovni neschopnosti na celkovém kalendarnim fondu pojisténct ve sledovaném obdobi (pololeti)
vyjadreny v procentech.
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Zpusob vypoctu:

Priimérné procento do¢asné pracovni neschopnosti = pocet kalendarnich dnd docasné pracovni
neschopnosti x 100 / (prumérny pocet osob nemocensky pojisténych x pocet kalendarnich dnu ve
sledovaném obdobi).

Priumérny denni stav docasné prace neschopnych — ukazatel vyjadfuje pocet nemocensky
pajisténych, kteri byli ve sledovaném obdobi (pololeti) primérné denné nepfitomni v praci z davodu
pracovni neschopnosti.

Zplsob vypoctu:

Pramérny denni stav docasné prace neschopnych = pocet kalendarnich dnd docasné pracovni
neschopnosti / pocet kalendarnich dni ve sledovaném obdobi.

V 1. pol. 2019 bylo v priméru 4,85 % pojisténcl denné v pracovni neschopnosti. Ve stejném obdobi roku 2018
¢inila hodnota ukazatele 4,76 %, doSlo tedy k nartstu o 0,09 p. b. Hodnota tohoto ukazatele jiz od roku 2015
neustale roste a v sou€asnosti se blizi k 5% hranici, ktera byla naposledy pfekrocena v roce 2008. Vyssi
procento dlouhodobé vykazuji Zeny. V 1. pol. 2019 bylo kazdy den v pracovni neschopnosti v praméru 5,35 %
Zen, kdezto 4,36 % muzd.

Tab. 2.7: Primérné procento doasné pracovni neschopnosti dle odvétvi ekonomické €innosti (sekci
CZ-NACE) v 1. pol. 2010 — 1. pol. 2019

Primeérné procento doc¢asné pracovni neschopnosti

Sekce CZ-NACE 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1. pol. | 1.pol. | 1. pol. | 1.pol. | 1. pol. | 1. pol.

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Celkem 4,09 4,02 3,57 3,99 3,82 4,33 4,45 4,62 4,76 4,85
A — Zeméd8lstvi, lesnictvi a rybarstvi 5,45 5,23 4,55 5,01 4,75 5,32 5,43 573 5,79 5,84
B — Tézba a dobyvani 4,39 4,40 4,31 4,91 4,80 5,05 5,74 6,63 5,87 6,11
C — Zpracovatelsky pramysl 4,76 4,56 4,36 4,84 4,63 5,33 5,67 5,86 6,08 6,27

D — Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla

a Klimatizovaného vzduchu 2,25 2,22 2,16 2,37 2,20 2,75 2,76 3,07 3,04 3,28

E — Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici

s odpadnimi vodami, odpady 4,08 3,93 3,57 3,90 4,01 4,51 4,60 4,98 5,20 5,42
a sanacemi
F — Stavebnictvi 5,63 5,67 4,81 5,37 4,92 5,11 5,17 5,32 5,21 5,24

G — Velkoobchod a maloobchod; opravy

. ; ) 4,21 4,02 3,53 3,87 3,77 4,15 4,42 4,59 4,87 5,07
a udrzba motorovych vozidel

H — Doprava a skladovani 4,25 4,01 3,63 4,14 3,98 4,35 4,46 4,75 5,07 5,11
| — Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 4,56 4,62 3,72 4,09 3,95 4,28 4,33 4,44 4,64 4,76
J — Informaéni a komunikacéni ¢innosti 2,15 2,10 1,73 1,86 1,70 1,91 1,80 1,91 2,03 1,97
K — Penéznictvi a pojistovnictvi 2,85 2,86 2,36 2,48 2,45 2,80 2,66 2,74 2,76 2,74
L — Cinnosti v oblasti nemovitosti 3,19 3,15 2,31 2,39 2,24 2,45 2,40 2,43 2,52 2,65

M — Profesni, védecké a technické Cinnosti 2,92 2,89 2,22 2,37 2,15 2,41 2,38 2,52 2,62 2,57

N — Administrativni a podpurné ¢innosti 4,55 4,53 3,94 4,45 4,52 5,31 5,53 5,53 5,65 5,67

O — Vefejna sprava a obrana; povinné

o - 2,93 3,12 2,86 2,94 2,83 3,33 3,36 3,42 3,55 3,54
socialni zabezpeceni

P — Vzdélavani 2,74 2,75 2,38 2,68 2,56 3,08 3,10 3,34 3,46 3,41

Q — Zdravotni a socialni péce 3,57 3,74 3,42 3,71 3,72 4,26 4,33 4,52 4,61 4,69

R — Kulturni, zébavni a rekreacni ¢innosti 2,94 2,90 2,45 2,71 2,61 2,97 3,07 3,16 3,30 3,28

S — Ostatni ¢innosti 3,72 3,99 3,13 3,45 3,33 3,73 4,02 3,90 4,00 4,11
Zdroj: CSU
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Nejvyssi primérné procento docasné pracovni neschopnosti z hlediska odvétvové ¢innosti v 1. pol. 2019
bylo zaznamenano ve Zpracovatelském primysilu (6,3 %). Jinymi slovy v priméru 6 % pojisténch pracujicich
ve Zpracovatelském primyslu bylo denné v pracovni neschopnosti. Dal$i odvétvi s vy§§im podilem osob
docasné prace neschopnych byla Tézba a dobyvani (6,1 %), Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (5,8 %)
a Administrativni a podpurné &innosti (5,7 %). Naopak nejméné pojisténcl v pracovni neschopnosti ze
100 bylo evidovano v odvétvi Informacéni a komunikacni ¢innosti (2), Profesni, védecké a technické Cinnosti
(2,6) a Cinnosti v oblasti nemovitosti (2,7). Podrobngii dle odvétvi ekonomické &innosti viz tab. 2.7 a graf 2.10.

Graf 2.10: PrGimérné procento doc¢asné pracovni neschopnosti dle odvétvi ekonomické ¢innosti (sekci
CZ-NACE) v 1. pol. 2019
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Zdroj: CSU

Z regiondlniho pohledu zaznamenaly nejvy$si hodnotu primérného procenta pracovni neschopnosti

ostatnich 13 kraju se nachazi v rozmezi 4,8-6 %, ukazatel v Praze v 1. pol. 2019 dosahl hodnoty pouze 3,6 %.
Toto vysadni postaveni si kraj hl. m. Praha drzi uz fadu let, jak je zfejmé z tab. 2.8.
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Podle detailnéjSiho uzemniho €lenéni se okresem s nejvy$Sim primérnym procentem docasné pracovni
neschopnosti v 1. pol. 2019 staly Prachatice (6,2%), nasledované okresy Bfeclav (6 %) a Karvina (5,8 %).

zminéna Praha (3,2 %). Hodnotu ukazatele pod 3,5% hranici zaznamenaly jeSté okresy Brno-Mésto (3,3 %)
a Mélnik (3,5 %).

Graf 2.11: PrGmérné procento doéasné pracovni neschopnosti podle kraja CR v 1. pol. 2019
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Zdroj: CSU

Obdobny ukazatel jako primérné procento doCasné pracovni neschopnosti, avSak v absolutnim vyjadreni,
predstavuje pramérny denni stav do¢asné prace neschopnych. Udava, kolik nemocensky pojisténych osob
bylo ve sledovaném obdobi (zde pololeti) primérné denné nepfitomno v praci z davodu pracovni
neschopnosti pro nemoc a uraz.

V 1. pol. 2019 v Ceské republice kviili dogasné pracovni neschopnosti zpisobené nemoci &i Urazem denné
chybélo na pracovistich 229 712 nemocensky pojisténych osob. Oproti 1. pololeti pfedchoziho roku, kdy
hodnota Cinila 224 441 pojisténc(, se jedna o0 2,3% naruast (o 5,3 tis. vice). Jedna se o nejvyssi primérny denni
stav prace neschopnych od 1. pol. 2008.

V 1. pol. 2019 bylo v neschopnosti pro nemoc 198 124 pojisténcl, v disledku pracovniho drazu 7 321
a nasledkem ostatnich Urazll 24 267 nemocensky pojisténych. Nejvice pojisténct chybélo ve
Zpracovatelském primyslu (77 729 osob), dale v odvétvi Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba
motorovych vozidel (31 705 osob), zatimco nejméné pojisténcl v odvétvi Vyroba a rozvod elektfiny, plynu,
tepla a klimatizovaného vzduchu (1 264 osob). Tyto hodnoty jsou do znaéné miry ovlivnéné tim, jaky podil
zaujima dana sekce v narodnim hospodarstvi a kolik zaméstnava osob.

2V Jeseniku se nachazi referat ustarny péstounské pése pro profesionalni péstouny v CR. Profesionalni péstouni na neschopenku
nechodi, protoZe jim po dobu pracovni neschopnosti svérené dité neodeberou. Jsou vSak zahrnuti do jmenovatele jako pocet pojisténcl
v okrese.
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Tab. 2.8: Pramérné procento doéasné pracovni neschopnosti podle kraji CR v 1. pol. 2008 - 1. pol.
2019

Primeérné procento doasné pracovni neschopnosti

Kraj CR 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1. pol. | 1.pol. | 1. pol. | 1. pol. | 1. pol. | 1. pol. | 1. pol. | 1. pol. | 1. pol.

2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

CR celkem 5,16 4,37 4,09 4,02 3,57 3,99 3,82 4,33 4,45 4,62 4,76 4,85
HI. m. Praha 4,01 3,39 3,25 3,21 2,64 2,99 2,89 3,35 3,31 3,43 3,61 3,62
StfedocCesky kraj 5,01 4,32 4,18 4,04 3,60 3,97 3,85 4,34 4,47 4,64 4,85 4,96
Jihocesky kraj 5,52 4,80 4,61 4,72 4,21 4,76 4,57 5,09 5,31 5,52 5,54 5,58
Plzerisky kraj 5,53 4,58 4,23 4,10 3,84 4,37 4,21 4,85 4,91 5,08 5,17 5,22
Karlovarsky kraj 5,12 4,34 3,85 3,69 3,51 4,08 4,01 4,72 4,71 4,80 5,07 5,20
Ustecky kraj 5,15 4,20 3,83 3,83 3,77 4,34 4,10 4,57 4,73 4,91 5,23 5,26
Liberecky kraj 5,71 4,89 4,44 4,31 4,04 4,55 4,21 4,64 4,89 5,06 5,27 5,36
Kralovéhradecky kraj 5,24 4,30 4,10 3,99 3,64 4,00 3,80 4,28 4,54 4,74 4,98 5,05
Pardubicky kraj 5,34 4,57 4,09 4,05 3,66 4,06 3,97 4,52 4,68 4,92 5,08 5,11
Vysocina 5,48 4,54 4,30 4,20 3,79 4,30 4,23 4,88 5,04 5,28 5,48 5,63
Jihomoravsky kraj 5,39 4,53 4,31 4,09 3,69 4,08 3,84 4,36 4,50 4,68 4,75 4,79
Olomoucky kraj 5,69 4,77 4,29 4,24 3,90 4,22 4,10 4,53 4,79 4,95 5,05 5,19
Zlinsky kraj 5,95 5,52 5,10 5,10 4,41 4,95 4,58 5,30 5,47 5,69 5,63 5,82
Moravskoslezsky kraj 6,00 5,05 4,66 4,71 4,25 4,72 4,53 5,09 5,39 5,62 5,67 5,96

Zdroj: CSU

Vyvoj hodnot ukazatele priimérny denni stav do¢asné prace neschopnych v poslednich 12 letech je zfejmy
z tab. 2.9. Zatimco v 1. pol. 2009 bylo 89 % osob v pracovni neschopnosti indisponovano z dlivodu nemoci,
0 10 let pozdéji to bylo 86 %. Naopak vzrostl podil osob, které byly v pracovni neschopnosti z divodu jinych
nez pracovnich Urazl, ze 7 % v 1. pol. 2009 na 11 % v 1. pol. 2019. Vyvojova kfivka tohoto ukazatele ma
obdobnou tendenci jako pocet pfipadd pracovni neschopnosti.

Tab. 2.9: Primérny denni stav doasné prace neschopnych podle priciny a pohlavi v 1. pol.
2008 — 1. pol. 2019

Pramérny denni stav do¢asné prace neschopnych (v tis.)
podle pohlavi podle pohlavi Celkem podle pohlavi Celkem podle pohlavi
Rok Celkem
pro pro
Celkem pro i tatni
muzi Zeny | nemoc | muzi Zeny |Pracovni| i Zeny | SNl | myzi Zeny
Urazy Urazy
1. pol. 2008 2359 1092 126,6 212,5 93,0 1195 9,4 6,9 2,5 14,0 9,4 4,6
1. pol. 2009 189,0 87,5 101,5 167,9 73,1 94,8 7,8 5,6 2,2 13,2 8,8 4,5
1. pol. 2010 173,0 82,5 90,6 151,8 68,2 83,6 7,6 5,4 2,2 13,6 8,8 4,8
1. pol. 2011 167,9 78,8 89,0 147,8 65,4 82,4 7.4 5,2 2,1 12,8 8,2 4,5
1. pol. 2012 159,2 73,7 85,5 135,6 58,2 77,3 6,9 4,9 2,0 16,7 9,7 7,1
1. pol. 2013 176,1 81,6 94,5 150,6 65,2 85,3 6,8 4,8 2,1 18,7 11,6 7,1
1. pol. 2014 168,6 76,8 91,7 143,7 60,6 83,1 6,6 4,6 1,9 18,3 11,6 6,7
1. pol. 2015 193,7 87,8 1059 166,8 70,7 96,1 7,2 4,9 2,3 19,7 12,2 7,5
1. pol. 2016 202,1 91,5 110,6 174,0 73,7 100,3 7,3 4,9 2,3 20,9 12,9 8,0
1. pol. 2017 213,9 97,1 116,8 183,8 78,5 105,2 7.4 5,1 2,4 22,7 13,5 9,2
1. pol. 2018 2244 1019 1226 194,3 833 1110 7,3 4,9 2,4 22,9 13,7 9,2
1. pol. 2019 229,7 104,0 1257 198,1 84,7 1135 7,3 4,9 2,4 243 14,4 9,8
Zdroj: CSU
]
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