Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za 1. pololeti 2019

4. Analyticka cast

4.1. Nemocensky pojisténé osoby

Zakladnim ukazatelem, ke kterému se vztahuji Udaje o pracovni neschopnosti, je ukazatel primérného poctu
nemocensky pojisténych osob.

Pramérny pocet nemocensky pojisténych osob — ukazatel udava priimérny pocet osob, které jsou
povinné ¢i dobrovolné nemocensky pojisténé podle zakona ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, ve znéni pozdéjSich pfedpisi. Zahrnuje vSechny osoby, které byly alespori po jeden den
vykazovaného obdobi nemocensky pojisténé. Do prumérného poctu nemocensky pojisténych nejsou
zapodteni vojéaci z povolani a pfislusnici Policie CR, Hasiéského zachranného sboru CR, Celni spravy
CR, Vézeriské sluzby CR, Generélni inspekce bezpeénostnich sborti, Bezpecnostni informaéni sluzby
a Uradu pro zahranicni styky a informace.

V pripadé vice prekryvajicich se pojistnych vztaht pojisténce v ramci jednoho zaméstnavatele a jedné
mzdové uctarny se zapoditava pojisténec pouze jedenkrat. V ostatnich pripadech je pojiSténec
zapocitavan tolikrat, kolik ma pracovné pravnich pojistnych vztahd.

Zplsob vypoctu:

Pramérny pocet nemocensky pojisSténych osob = pocet dni nemocenského pojisténi jednotlivych
pojisténych osob ve vykazovaném obdobi / pocet kalendafnich dni ve vykazovaném obdobi.

Primérny pocet nemocensky pojisténych za 1. pol. 2019 &inil celkem 4 736,9 tis. osob, z ¢ehoz 50,4 % tvorili
muzi a 49,6 % zeny. Oproti 1. pol. 2018 (4 710,8 tis. osob) primérny pocet pojisténcd vzrostl o 0,6 %,
tj. 0 26,1 tis. osob. Po¢ty nemocensky pojisténych podle pohlavi se k sobé jiz od roku 2016 neustale pfiblizuji.
Nemocensky pojisténych muzu pfibylo z 2 381,4 tis. v 1. pol. 2018 na 2 386,5 tis. (tj. 0 0,2 %) v 1. pol. 2019.
Meziro¢ni narlist primérného pocétu nemocensky pojisténych zen byl vys$Si nez u muzl, a to z 2 329,4 tis.
v 1. pol. 2018 na 2 350,4 tis. osob v 1. pol. 2019 (j. 0 0,9 %).

S tim jak v Ceské republice v poslednich letech roste poéet zaméstnancul, roste od 1. pol. 2015 i primérny
pocet nemocensky pojisténych. Od té doby vzrostl sledovany ukazatel o 6 % (266 tis.) na 4 737 tis. v 1. pol.
2019, pficemz tento nardst je rychlejsi u zen.

Pramérny podet dobrovolné nemocensky pojisténych osob samostatné vydé&leéné &innych (OSVC)
v 1. pol. 2019 ¢inil 92,6 tis. osob, z tohoto poctu bylo 59 % muzli a 41 % zen. Podil nemocensky pojisténych
OSVC na celkovém po&tu osob samostatné vydélecné &innych na hlavni ¢innost dosahl necelych 16 %.
Meziro¢né pocet dobrovolné nemocensky pojisténych mirné vzrostl o 2,8 %, stale vSak nedosahuje hodnot
z obdobi pred deseti lety, kdy v 1. pol. 2008 bylo poji$téno 200 tis. OSVC.

Z regionalniho pohledu je dlouhodobé nejvyssi primérny pocet nemocensky pojisténych v hlavnim mésté
Praze, v 1. pol. 2019 jich bylo 1 274 tis. (27 % republikové hodnoty). Zasadni roli zde sehrava skute¢nost, Zze
data v krajském tfidéni jsou zpracovana podle sidla zaméstnavatele, resp. jeho mzdové uctarny a neni
vyjimkou, aby firma se sidlem v Praze puUsobila v jinych regionech &i dokonce celorepublikové. Druhé a treti
misto obsadily Jihomoravsky kraj s 505 tis. pojiSténcu (11% podil) a Moravskoslezsky kraj s 476 tis. pojisténci
(10% podil). Stredogesky kraj, jakozto nejlidnat&jsi kraj CR, se umistil aZ na &tvrté pricce s 451 tis. pojisténci
(9,5 %). Jednim z faktorq, ktery toto ovliviiuje, je bezesporu dojizdka Stfedo€echd za zaméstnanim do Prahy.

Tfetina nemocensky pojisténych osob (1 562 tis.) pracovala v 1. pol. 2019 ve velkych firmach s 500 a vice
zaméstnanci, obdobné jako 1 500 tis. (32 %) pojisténych, ktefi pracovali ve firmach do 50 zaméstnanci.
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Tab. 1.1: Nemocensky pojisténé osoby v 1. pol. 2008 — 1. pol. 2019

Primérny pocet nemocensky pojisténych osob (v tis.)

Rok podle pohlavi Celkem podle pohlavi Celkem podle pohlavi

Celkem 5 . X
muzi Zeny zaméstnanci muzi Zeny osve muzi Zeny
1. pol. 2008 45734 2423,8 2149,6 4372,8 2 288,8 2083,9 200,6 135,0 65,7
1. pol. 2009 4 328,2 2 268,5 2 059,8 4171,8 2 165,6 2 006,3 156,4 102,9 53,5
1. pol. 2010 4 233,7 2191,0 2042,7 4072,5 2 088,1 1984,3 161,2 102,9 58,3
1. pol. 2011 41811 21435 2037,6 4 038,0 2 052,3 1985,8 143,1 91,3 51,8
1. pol. 2012 4 459,0 2 269,1 2189,9 43445 2 196,1 21484 114,5 73,1 41,5
1. pol. 2013 44154 2248,2 2167,3 4311,3 2182,4 2128,9 104,1 65,8 38,3
1. pol. 2014 44135 2247,8 2165,7 4314,2 2 185,7 2128,6 99,3 62,1 37,2
1. pol. 2015 44714 2280,3 21911 4382,9 2230,2 2152,6 88,5 50,0 38,4
1. pol. 2016 4 539,5 2312,2 2227,3 4451,0 2262,7 2188,3 88,6 49,5 39,0
1. pol. 2017 4632,1 2351,8 2280,3 45440 22984 2 245,6 88,1 53,4 34,7
1. pol. 2018 4710,8 23814 23294 4 620,7 2 327,6 22931 90,1 53,8 36,3
1. pol. 2019 4736,9 2 386,5 2 350,4 4 644,3 2332,0 2312,3 92,6 54,5 38,1
Zdroj: CSU

Nejvice zastoupenymi odvétvimi, co do poétu nemocensky pojisténych, jsou Zpracovatelsky primysl
a Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel, coz kopiruje strukturu Ceské ekonomiky.
Tato dvé odvétvi dohromady zaméstnavaji 39 % vSech nemocensky pojisténych osob.

Graf 1.1: Struktura nemocensky pojisténych osob podile velikosti podniku v 1. pol. 2009, 2014, 2019
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Primérny pocet nemocensky pojisténych mladistvych — ukazatel udava prumérny pocet
nemocensky pojisténych osob mladSich 18 let (viz § 350 odst. 2 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjsich predpist).

Zplsob vypoctu:

Pramérny pocet nemocensky pojisSténych mliadistvych = pocet dni nemocenského pojisténi
jednotlivych pojisténych mladistvych ve vykazovaném obdobi / pocet kalendarnich dni
ve vykazovaném obdobi.

V 1. pol. 2019 bylo evidovano 6,2 tis. nemocensky pojisténych mladistvych, tedy osob mladSich 18 let. Na
celkovém poctu pojisténcu se podileli 0,13 %. Pocet mladistvych (j. nemocensky pojisténych osob do 18 let)
na celkovém pocétu nemocensky pojisténych za pét let vzrostl téméf na dvojnasobek, z 3,2 tis. osob v 1. pol.
2014 na 6,2 tis. osob v 1. pol. 2019.

4.2. Nové hlasené pripady do€asné pracovni neschopnosti

Vstupnim zdrojem a podkladem pro zpracovani dat této kapitoly jsou udaje o doasné pracovni neschopnosti
pro nemoc a Uraz nahlagené Ceské spravé socialniho zabezped&eni prostfednictvim formulafe ,Rozhodnuti
o doc¢asné pracovni neschopnosti* (tzv. ,neschopenka®), ktery vyplfiuje oSetfujici I€kaf.

4.2.1. Pocet pripadi do¢asné pracovni neschopnosti

Cetnost vyskytu dogasné pracovni neschopnosti odrazi ukazatel podet nové hlasenych pfipadi pracovni
neschopnosti. Tento absolutni ukazatel je rovnéz vhodny pro posouzeni trend(l vyvoje pracovni neschopnosti.
Avs$ak z pohledu porovnani region(, jednotlivych odvétvi ekonomickych ¢innosti &i velikosti zaméstnavatele
ma vysSi vypovidaci schopnost ukazatel relativni — poc¢et nové hlasenych pfipadl pracovni neschopnosti na
100 pojisténcll v dané kategorii, napf. ve zpracovatelském pramyslu, v malych podnicich & konkrétnim kraji.

Pocet nové hlasenych pripadi do¢asné pracovni neschopnosti — ukazatel zahrnuje nové hlasené
pfipady pracovni neschopnosti ve sledovaném obdobi na zakladé hlaseni o vzniku pracovni
neschopnosti nemocensky pojisténych osob.

Pocet pripadu pracovni neschopnosti na 100 pojisténci — ukazatel vyjadiuje pocet nové
hlasenych pripadt pracovni neschopnosti, které pripadaji v priméru na 100 nemocensky pojisténych
osob.

Zplsob vypoctu:

Pocet pfipadt pracovni neschopnosti na 100 pojiSténct = nové hlasené pripady do¢asné pracovni
neschopnosti x 100 / primérny pocet osob nemocensky pojisténych.

Za 1. pol. 2019 bylo nahlaSeno 975 tis. pfipadl pracovni neschopnosti, coz bylo o 65 tis. (6,3 %) méné nez za
stejné obdobi v pfedchozim roce. Jedna se o prvni pokles v pololetnich datech od roku 2015. V pfevazné
vétSiné pfipadu se jednalo o neschopnost z divodu nemoci 872,7 tis., tj. 89,5 % vSech hlaseni. Meziro¢né jich
ubylo rovnéz o 65 tis. (0 7 %). Relativné na stejné urovni okolo 24 tis. se jiz pét let po sobé drzi polty
pracovnich trazl. Za 1. pol. 2019 se jich udalo 23,2 tis. a zpusobily 2 % vSech pracovnich neschopnosti. Ve
stejném obdobi doslo k 79 tis. ostatnich — mimopracovnich Urazu, coz pfedstavuje 8 % neschopenek. Jejich
pololetni pocet od roku 2017 viceméné stagnuje.

Casté&ji nastupovaly na pracovni neschopnost tradi¢né zeny — 521 tis., tj. 53 % za 1. pol. 2019, pfestoZe podil
Zen na celkovém poctu pojisténych osob ¢&inil 49,6 %. Muzi 8li na neschopenku v 453,9 tis. pfipadech
a zaujimali tak 47 % v$ech pracovnich neschopnosti. Zeny vykazovaly o 93 tis. pfipadil doasné pracovni
neschopnost pro nemoc vice nez muzi. Vyssi podil Zen na pracovni neschopnosti pro nemoc muze souviset
s matefskou ulohou zen, u nichz mohou byt divodem pracovni neschopnosti také komplikace v t&€hotenstvi,
potraty apod.
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Z celkového poctu nové hlasenych pfipadl pro pracovni trazy pfipadalo v 1. pol. 2019 na Zeny pouze 33 %
urazu, coz je dano i odliSnou strukturou zaméstnanosti zen a muzud. Odvétvi, kde pfevladaji muzi a vyskytuji
se zvySena rizika pracovniho Urazu, jsou napf. TéZba a dobyvani, Zpracovatelsky primysl, Stavebnictvi,
Doprava a skladovani, Zasobovani vodou; €innosti souvisejici s odpady a sanacemi ¢i Zemédélstvi, lesnictvi,
rybarstvi. Naopak odvétvi, kde pfevazuji v zaméstnani Zeny a rizika pracovnich Urazl byvaji méné ¢asta, jsou
napf. Penéznictvi a pojistovnictvi, Vefejna sprava, Vzdélavani a Zdravotni a socialni péce.

Zatimco u poctu pracovnich neschopnosti celkem a u neschopnosti z divodu nemoci zlstavaji podily podle
roste. Toto je zfejmé zejména u jinych nez pracovnich urazu, kdy za 1. pol. 2011 nahlasily Zeny 13 tis. pfipadd,
ale za 1. pol. 2019 to bylo 30,5 tis. Velky narlst je patrny i u muzl, poc¢et nové hlasenych pfipadl pracovni
neschopnosti z divodu nepracovnich (ostatnich) araza cinil za 1. pol. 2011 25,7 tis., v souc¢asné dobé se
blizi 49 tis.

V obdobi mezi 1. pol. 2008 a 1. pol. 2019 vyznamné pokles| podil pracovnich Uraz(l na celkové Urazovosti.
Zatimco v roce 2008 ¢inil podil 40 %, dnes je to necelych 23 %.

Tab. 2.1: Nové hlasené pripady docasné pracovni neschopnosti podle priCiny a pohlavi
v 1. pol. 2008 — 1. pol. 2019

Pocet nové hlasenych pfipadd pracovni neschopnosti (v tis.)
Rok podle pohlavi Celkem podle pohlavi Celkem podle pohlavi Celkem podle pohlavi
Celkem RIS prapcrgvni osqgini

muzi | zeny | MMOC | muzi | Zeny Grazy muzi | Zeny drazy muzi | Zeny
1. pol. 2008 11256 546,7 578,9 1038,4 484,7 553,7 35,1 257 9,4 52,0 36,3 15,8
1. pol. 2009 767,7 3649 4029 697,3 316,2 381,1 26,0 18,6 7.4 44,4 30,0 14,3
1. pol. 2010 702,8 3342 368,6 633,1 286,9 346,1 26,3 18,5 7,7 43,5 28,8 14,7
1. pol. 2011 710,5 3325 378,0 647,6 289,6 358,0 243 17,2 7,1 38,5 25,7 12,8
1. pol. 2012 607,4 289,6 317,8 532,1 2393 2928 21,8 15,5 6,3 53,4 34,8 18,6
1. pol. 2013 754,6 3547 399,9 672,2 300,7 3715 21,9 15,3 6,6 60,5 38,8 21,7
1. pol. 2014 664,1 313,5 350,6 579,3 256,8 322,44 22,2 15,6 6,6 62,6 41,1 21,6
1. pol. 2015 8739 4125 4614 783,8 3534 4304 23,5 16,1 73 66,6 42,9 23,7
1. pol. 2016 876,5 4143 4621 7771 3495 4275 24,9 17,1 7.8 74,5 47,7 26,8
1. pol. 2017 9447 4441 500,6 841,6 3785 463,11 247 16,9 7.8 78,4 48,7 29,7
1. pol. 2018 1040,2 484,2 556,1 937,8 419,5 5183 241 16,2 7.9 78,4 48,5 29,9
1. pol. 2019 975,0 4539 5210 872,7 389,8 483,0 23,2 15,6 7,6 79,0 48,6 30,5

Zdroj: CSU

Meziro¢ni pokles pracovni neschopnosti zen byl nepatrné vétsi nez u muzd. Absolutni pocet nové hlasenych
pfipadl pracovni neschopnosti Zen se meziro¢né snizil z556,1 tis. pfipadd (muzi 484,2 tis. pfipadu)
v 1. pol. 2018 na 521 tis. pfipadl (muzi 453,9 tis. pfipadd) v 1. pol. 2019, {j. klesl 0 6,3 % (0 6,2 % u muzu).
Z hlediska pficin se 483 tis. pfipadl (92,7 %) nové hlaSenych pfipadu do¢asné pracovni neschopnosti zen
tykalo nemoci, 7,6 tis. pfipadd (1,5 %) pracovnich drazd a 30,5 tis. pfipadu (5,8 %) ostatnich uraz(. Muzi
Cerpali pracovni neschopnost z diivodu nemoci v 390 tis. pfipadech (85,9 %), z divodu pracovniho Urazu
v 15,6 tis. pfipadech (3,4 %) a z dlivodu ostatnich urazl v 48,6 tis. pfipadech (10,7 %).

Za poslednich pét let pocet nové hlasenych pfipadu pracovni neschopnosti vyrazné vzrostl — o 311 tis. pfipadu

(o 47 %) z 664,1 tis. pfipadu za 1. pol. 2014 na 975 tis. za 1. pol. 2019. Oproti 1. pol. 2012, kdy bylo
nechopenek od roku 2008 nejméné, doslo k nartstu o 60,5 %. Na tomto narlstu se podilely pfedevSim vyse
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zminéné pfipady z divodu nemoci. ZvySeni bylo vyraznéjsi v pfipadé zen —mezi 1. pol. let 2012 a 2019 vzrostl
pocet nové hlasenych pfipadl pracovni neschopnosti za 1. pololeti u muzi o 57 %, u Zen 0 64%.

Graf 2.1: Nové hlasené pripady do€asné pracovni neschopnosti podle pohlavi a pfi¢iny v 1. pol. 2019

muzi zeny

30,5 tis.
7.6tis. 58%

1,5%\/

= nemoc

453,9 tis. = pracovni Urazy 521,0 tis.

ostatni urazy

389,8 tis.

85.9% 483,0 tis.

92,7%

Zdroj: CSU

PFi srovnani sou¢asného stavu poctu nové hlasenych pfipadd s 1. pol. 2008 je zde patrny pokles pracovni
neschopnosti o 151 tis. pfipadd (13 %). To potvrzuje i relativni ukazatel. Zatimco v 1. pol. 2008 pfipadalo na
100 pojisténclh témér 25 pripadl pracovni neschopnosti, mezi roky 2009-2016 pocet neprekrodil hranici
20 pfipadi na 100 pojisténcu. V 1. pol. 2019 pfipadalo na 100 pojisténct 20,6 hlaseni pracovni neschopnosti.
To je 0 1,5 pfipadl méné nez za stejné obdobi pfedchoziho roku a o 7 vice nez v 1. pol. 2012. To byl vzhledem

Graf 2.2: Nové hlasené pripady docasné pracovni neschopnosti na 100 pojisténca v 1. pol.
2008 — 1. pol. 2019
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Dopad legislativnich zmén na Cetnost pfipadu pracovni neschopnosti je zfejmy na vyvoji poCtu pfipadud
pracovni neschopnosti pro nemoc, pocty pfipadl pracovni neschopnosti pro pracovni i ostatni Urazy jsou
témito zménami ovlivnény méné. Legislativni upravy ve vyplaceni davek nemocenského se nejvice projevuiji
v Cetnosti pfipadd méné zavaznych a kratkodobych pracovnich neschopnosti, napfiklad u nemoci dychacich
cest (b&Zna nachlazeni, zanéty hornich cest dychacich apod.). Vzhledem k tomu, Ze v 1. pol. 2008, resp. od
1. 1. 2009, byla zavedena tzv. karen¢ni doba' (za prvni tfi dny pracovni neschopnosti nepfislusi zaméstnanci
nahrada mzdy nebo platu), v nékterych pfipadech lidé radéji situaci fesi kratkodobou dovolenou, pfip. pomoci
tzv. sick days (Cesky indispozi¢ni volno) — kratké placené pracovni volno, které si zaméstnanec mlze Cerpat
bez Iékafského potvrzeni. Tyto placené dny zdravotniho volna patfi k zaméstnaneckym benefitim u stale
véts§iho poctu zaméstnavatelll a objevila se i snaha uzakonit je jako povinné.

Graf 2.3: Nové hlasené pripady docasné pracovni neschopnosti na 100 pojisténca dle odvétvi
ekonomické €innosti (sekci CZ-NACE) v 1. pol. 2019
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Vliv uvedenych legislativhich zmén na vyvoj pracovni neschopnosti je patrny z grafu 2.2 — kdy uz v 1. pololeti
roku 2009 doslo k vyznamnému poklesu po&tu nové hlaSenych pripadt doCasné pracovni neschopnosti, ktery

10d 1. 7. 2019 doslo ke zrueni karenéni doby.
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se zastavil az v roce 2013, kdy hodnoty pomalu nabraly vzrustajici tendenci. Pocet hlaSenych pfipadu v relaci
na 100 pojisténci je v 1. pol. 2019 (20,6 pfipadu) na podobné Urovni jako v 1. pol. 2017 (20,4 pfipadu).

Nejvice novych pfipadd do¢asné pracovni neschopnosti bylo v 1. pol. 2019 nahlaseno v subjektech, které dle
prevazujici ekonomické éinnosti spadaji do odvétvové sekce Zpracovatelsky primysl (335 tis. pfipadu)
a Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel (128 tis. pfipadu). Naopak nejméné bylo
v absolutnich &islech hlaseno v odvétvové sekci Tézba a dobyvani (5 tis.) a Vyroba a rozvod elektfiny a jinych
energii (6 tis.). Absolutni pocty nové hlasenych pfipadl jsou ovSem ovlivnény odvétvovou strukturou narodniho
hospodarstvi a zaméstnanosti v jednotlivych odvétvich. Z toho divodu ma vyssi vypovidaci schopnosti jiz
zminény relativni ukazatel — pocet nové hlasenych pfipadd na 100 pojisténcli v daném odvétvi.

Tab. 2.2: Nové hlasené pripady docasné pracovni neschopnosti na 100 pojisténca dle odvétvi
ekonomické ¢innosti (sekci CZ-NACE) v 1. pol. 2010 — 1. pol. 2019

Pocet nové hlasenych pfipadt do¢asné pracovni neschopnosti na 100 pojisténcu

Sekce CZ-NACE 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1. pol. | 1.pol. | 1. pol. | 1. pol. | 1. pol. | 1. pol. | 1. pol.

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Celkem 16,60 16,99 13,62 17,09 1505 19,54 19,31 20,40 22,08 20,58
A — Zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 16,08 15,23 12,97 15,70 13,86 17,63 16,89 18,31 19,65 18,11
B — Tézba a dobyvani 20,05 19,06 18,12 2127 17,49 2096 20,44 2159 23,39 22,00
C — Zpracovatelsky pramysl 19,66 20,92 17,58 21,15 18,95 24,88 2529 26,50 28,75 27,05

D — Vyroba a rozvod elektfiny, plynu,

L . 10,41 11,18 8,91 11,74 9,79 13,29 12,33 14,22 16,37 15,73
tepla a klimatizovaného vzduchu

E — Zasobovani vodou; ¢innosti

souvisejici s odpadnimi vodami, 16,37 16,52 13,25 16,50 14,89 19,00 18,97 20,76 22,73 21,31
odpady a sanacemi
F — Stavebnictvi 17,65 15,84 13,77 16,29 13,79 17,17 16,63 17,50 18,22 17,24

G — Velkoobchod a maloobchod; opravy

a udrzba motorovych vozidel 15,87 1548 1235 1503 13,41 1691 18,10 19,15 21,038 20,41

H — Doprava a skladovani 16,04 1589 12,61 1549 1371 17,92 17.64 1950 21,95 2017
| - Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 14,49 13,82 11,36 12,93 12,08 14,64 1475 1508 1638 15,77
J — Informaéni a komunikaéni &innosti 1416 1498 1075 1312 1111 1339 1272 1353 1440 13,54
K — Penéznictvi a pojistovnictvi 1624 17,00 11,98 1492 12,92 1606 1475 1510 1643 14,97
L — Cinnosti v oblasti nemovitosti 10,83 1051 7,37 829 721 907 861 848 964 923
M- 2:10:223' vedecke a technicke 1214 11,76 925 1135 949 1210 1166 1219 1293 11,60
N — Administrativni a podpamé Ginnosti 19,34 21,79 1508 18,94 1936 2563 2613 2625 2619 23,53

O — Vefejna sprava a obrana; povinné
socialni zabezpeceni

P —Vzdélavani 15,72 16,60 12,10 15,72 13,21 1939 18,07 20,32 22,58 20,26
Q - Zdravotni a socialni péce 14,05 1465 1197 1490 1324 1733 16,82 18,01 19,69 18,48

16,39 17,06 13,03 16,46 13,50 18,46 16,99 17,94 19,94 18,01

R — Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 13,16 12,81 9,62 12,18 10,52 13,98 13,64 14,23 1553 14,68
S — Ostatni ¢innosti 13,48 13,76 11,08 13,52 11,93 1514 1523 1547 16,93 16,15
Zdroj: CSU

Nejvice pfipadd do¢asné pracovni neschopnosti v 1. pol. 2019 na 100 pojisténcii bylo zaznamenano rovnéz
ve Zpracovatelském pramyslu (27), nasledovala oblast Administrativni a podplrné ¢€innosti (23,5). Nejméné
&asté pripady pracovni neschopnosti na 100 poji$t&nc byly evidovany v odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti
(9,2). Celorepublikovy pramér bez ohledu na ekonomické odvétvi &inil jiz zminénych 20,6 pfipadl na
100 nemocensky pojisténych osob.

Nejvice pfipadl do¢asné pracovni neschopnosti na 100 poji§téncl pro pracovni Uraz, coz je mozné chapat
jako ukazatel vyjadfujici ,stupeni rizikovosti“ daného odvétvi, bylo hladeno u oblasti Zemédélstvi, lesnictvi
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a rybarstvi (1,2), dale u oblasti Zasobovani vodou; ¢&innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady
a sanacemi (1,0) a v oblasti Doprava a skladovani (0,8). Naproti tomu nejméné pracovnich Urazu bylo
zaznamenano v PenézZnictvi a pojiStovnictvi (0,04) a u Informaénich a komunikacnich c&innosti (0,05).
Primeérné za v§echna odvétvi pfipadalo na 100 pojisténcu v 1. pol. 2019 0,5 pracovniho Urazu.

Vyvoj hodnot ukazatele pocet pfipadu pracovni neschopnosti na 100 pojisténcl v jednotlivych odvétvich je
ziejmy z tabulky 2.2. V poslednich deseti letech doslo k narlistu poc¢tu hlasenych pfipadl v pfepoctu na

1. pol. 2010 a 1. pol. 2019 je patrny v odvétvi Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného
vzduchu (z 10 pfipadl na zac¢atku sledovaného obdobi na 16 pfipadd v roce 2019 —tj. narGst o 51 %). Pfibylo
také pracovnik(l docasné prace neschopnych ve Zpracovatelském pramyslu (z 20 v 1. pol. 2010 na 27 pfipad
v 1. pol. 2019, resp. 0 38 %) nebo v odvétvi Zasobovani vodou; €innosti souvisejici s odpadnimi vodami,
odpady a sanacemi (z 16 v 1. pol. 2010 na 21 v 1. pol. 2019, resp. o 30 %). Naopak nejvétsi pokles byl
zaznamenan v odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti, a sice z 11 pfipadti v 1. pol. 2010 na 9 pfipadti za 1. pol.
2019, tj. pokles 0 15 %.

Graf 2.4: Nové hlasené pripady docasné pracovni neschopnosti na 100 pojisténcti podle kraja CR
v 1. pol. 2019
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Zdroj: CSU

Z pohledu izemniho €lenéni bylo v 1. pol. 2019 nejvice pfipadl pracovni neschopnosti na 100 pojisténct
hlaSeno v Libereckém (25,0), Plzefiském (24,0) a Kralovéhradeckém kraji (23,6). Primér za Ceskou republiku
¢inil 20,6 pfipadl, pficemz podprimérné hodnoty vykazovaly nasledujici 3 kraje. Nejméné pfipadt bylo
hlaseno v Praze (16,6), Jihomoravském kraji (19,7) a Olomouckém kraji (20,3). V 1. pol. 2019 byl rozdil mezi

tohoto sledovaného ukazatele v 1. pol. 2019 meziro€né poklesly ve vSech krajich.
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Rozdily vyskytu doCasné pracovni neschopnosti dle uzemniho €&lenéni jsou zna¢né ovlivnény strukturou
zaméstnanosti, charakterem pfevazujici ekonomické ¢innosti a mirou nezaméstnanosti v daném regionu. Je
nutno zohlednit téZ metodiku zpracovani dat, kdy rozliSeni dle kraji a okrest vychazi z Gdaje o sidle
utvaru, ktery vede evidenci mezd zaméstnavateli osoby, ktera je v pracovni neschopnosti.

Tab. 2.3: Nové hlasené pripady docéasné pracovni neschopnosti na 100 pojisténct podle kraja CR
v 1. pol. 2009 — 1. pol. 2019

Pocet nové hlasenych pfipadd do¢asné pracovni neschopnosti na 100 pojisténcu

Kraj CR 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
CR celkem 17,74 16,60 16,99 13,62 17,09 15,05 19,54 19,31 20,40 22,08 20,58
HI. m. Praha 17,19 15,63 16,04 11,33 14,48 13,00 16,68 16,13 16,68 17,80 16,62
Stredocesky kraj 18,84 17,40 17,70 14,09 17,85 16,08 20,52 20,72 21,56 23,82 22,09
JihoCesky kraj 18,76 17,63 17,92 14,89 19,74 17,10 22,42 21,94 23,33 24,77 22,62
Plzensky kraj 19,78 17,95 19,09 15,87 19,77 18,20 23,97 22,82 24,47 26,18 24,09
Karlovarsky kraj 18,32 16,98 17,96 15,27 18,36 17,65 23,21 22,12 23,19 25,44 23,34
Ustecky kraj 16,82 15,71 16,46 13,61 17,54 15,42 19,87 20,49 21,32 24,23 22,54
Liberecky kraj 18,93 17,65 18,29 15,54 20,49 17,67 22,22 23,10 24,25 27,00 25,14
Kralovéhradecky kraj 17,44 17,07 17,45 14,65 18,34 15,74 20,16 21,17 22,47 24,99 23,58
Pardubicky kraj 17,70 16,63 17,77 14,28 17,76 15,80 20,61 20,27 21,73 23,99 22,08
Vysoc€ina 17,87 17,38 17,52 15,13 18,70 16,45 21,85 21,00 22,30 24,31 22,50
Jihomoravsky kraj 17,62 16,44 16,28 13,54 16,97 14,72 19,06 18,49 20,20 21,54 19,72
Olomoucky kraj 16,58 15,46 15,20 13,02 15,89 13,54 18,62 18,52 19,90 21,42 20,26
Zlinsky kraj 17,43 16,53 16,63 14,31 17,40 14,72 20,41 19,69 21,34 22,1 21,34

Moravskoslezsky kraj 17,34 17,10 17,69 14,82 17,94 15,34 20,02 20,18 21,47 23,12 22,04
Zdroj: CSU

Z hlediska velikosti podniku bylo nejvice pfipadu pracovni neschopnosti za 1. pol. 2019 evidovano
u nejvétsich firem s 500 a vice zaméstnanci, které zaznamenaly 349 tis. pfipad( pracovni neschopnosti, coz
predstavuje 36% podil na republikové hodnoté. Hned za nimi se vSak umistily firmy s méné nez
50 zaméstnanci, které nahlasily 251 tis. pfipadl a tvofily tak Ctvrtinu vSech hlaseni. V relativnim pojeti pfi
prepoctu na 100 pojisténcu vykazovaly firmy majici 50 a vice zaméstnancl 23 pfipadd. Méné pfipadl bylo
zaznamenano v podnicich s méné nez 50 zaméstnanci, a sice 17 na 100 pojisténcu. A zcela nejméné pfipadu
hlasili OSVC, konkrétné 7 na 100 OSVC platicich nemocenské pojisténi.

DalSim kritériem, podle kterého Ize hodnotit pracovni neschopnost nemocensky pojisténych, je rozdéleni na
podniky domaci a ty pod zahraniéni kontrolou. Napf. v nefinanénich podnicich, které v 1. pol. 2019
zaméstnavali 70 % vSech nemocensky pojisténych osob, zaméstnanci v podnicich pod zahrani¢ni kontrolou
hlasili Castéji pracovni neschopnost (25 pfipadl na 100 nemocensky pojisténych), na rozdil od zaméstnanct
v domacich podnicich (19,5 nahlaSenych incidentd). Pracovni neschopnost zaméstnanct v domacich
podnicich vSak trvala v priméru o 7 dni déle (46 dni) nez u podnikl pod zahrani¢ni kontrolou (39 dni).

4.2.2. Délka trvani do¢asné pracovni neschopnosti

Pro posouzeni vyvoje pracovni neschopnosti je dulezité nejen zjiSténi, jak ¢asto zaméstnanci do pracovni
neschopnosti nastupuiji, ale i to, jak dlouho v pracovni neschopnosti zistavaiji.
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Pocet kalendarnich dni docasné pracovni neschopnosti — ukazatel udava celkovy pocet
kalendarnich dnu, po které byli v daném obdobi (pololeti) nemocensky pojisténi zaméstnanci prace
neschopni z pri¢in uvedenych ve formulafi ,Rozhodnuti o doc¢asné pracovni neschopnosti‘. Pocet
kalendarnich dnd stravenych v pracovni neschopnosti je zjiStovan na zakladé hlaseni o vzniku
a ukonceni pracovni neschopnosti. Do poctu pripadi a poctu kalendarnich dnd pracovni neschopnosti
patfi i pracovni neschopnost vznikla po zaniku pojisténi v tzv. ochranné Ihité sedmi kalendarnich dnd.

Pramérna délka trvani pracovni neschopnosti ve dnech — ukazatel vyjadruje, kolik kalendarnich
dnu pracovni neschopnosti v pruméru pfipada na jeden nové hlaseny pfipad pracovni neschopnosti.
Zplsob vypoctu:

Pramérna délka trvani pracovni neschopnosti ve dnech = pocet kalendarnich dnt doc¢asné pracovni
neschopnosti / pocet nové hlasenych pripadi do¢asné pracovni neschopnosti.

Pocet kalendarnich dnli do¢asné pracovni neschopnosti je dan souétem dna, po které trvala do¢asna pracovni
neschopnost v§ech nové hlasenych pfipadl. Sledovany ukazatel meziro¢né vrostl ze 40 624 tis. prostonanych
dna v 1. pol. 2018 na 41 578 tis. dnd v 1. pol. 2019 (tj. 0 2,3 %) a vétSina dni v pracovni neschopnosti (86,2 %)
za 1. pol. 2019 pramenila z nemoci, v absolutnim poctu 35 860 tis. dni. Mimopracovni Urazy zpUsobily
4 392 tis. prostonanych dni (ij. 10,6 %) a pracovni trazy 1 325 tis. dnli (3,2 %). Zatimco pocet dnl v pracovni
neschopnosti z dlivodu pracovnich Urazu jiz od 1. pol. 2015 viceméné stagnuje, po¢ty dnli pro nemoc a pro
ostatni Urazy neustale narGstaji. Zeny stravily v dogasné pracovni neschopnosti celkem 22 750 tis. dni, coZ je
0 3 922 tis. dnl vice nez muzi. V porovnani s 1. pol. 2012 pocet dnud v pracovni neschopnosti vzrostl 0 43,5 %
(0 12,6 mil. dni).

Tab. 2.4: Kalendaini dny doéasné pracovni neschopnosti podle pri€iny a pohlavi v 1. pol.
2008 - 1. pol. 2019

Pocet kalendarnich dnd pracovni neschopnosti (v tis.)

Rok podle pohlavi Celkem podle pohlavi Cell:sm podle pohlavi Cell:gm podle pohlavi
Celkem pro P . pro
pracovni ostatni

muzi | Zeny | N€MOC | muz | Zeny drazy muzi | Zeny arazy muzi | Zeny

1. pol. 2008 42928 19883 23045 38671 16918 21752 1709 1250 459 2548 1715 833
1. pol. 2009 34202 15833 18369 30394 13238 17155 1410 1009 401 239 1584 812
1. pol. 2010 31321 14923 16397 27481 12349 15131 1375 975 400 2465 1600 866
1. pol. 2011 30388 14270 16118 26746 11835 14910 1331 942 389 2311 1492 819
1. pol. 2012 28973 13410 15562 24670 10595 14075 1256 899 358 3046 1917 1129
1. pol. 2013 31875 14774 17102 27 253 11805 15448 1237 866 371 338 2102 1283
1. pol. 2014 30512 13910 16603 26003 10966 15037 1192 840 352 3318 2104 1214
1. pol. 2015 35052 15885 19167 30184 12792 17 392 1304 895 409 35663 2198 1365
1. pol. 2016 36787 16662 20125 31662 13413 18249 1320 900 421 3805 2349 1455
1. pol. 2017 38709 17570 21138 33259 14211 19048 1343 914 428 4107 2445 1662
1. pol. 2018 40624 18437 22187 35167 15078 20089 1312 882 430 4144 2477 1667
1. pol. 2019 41578 18828 22750 35860 15325 20536 1325 888 437 4392 2615 1777

Zdroj: CSU

Primérna délka trvani pfipadu pracovni neschopnosti Zen se meziro¢né zvysila ze 40 dnd v 1. pol. 2018 na
43,7 dne v 1. pol. 2019. V pfipadé muzud vzrostla ze 38 dnu v 1. pol. 2018 na 41 dn( za stejné obdobi o rok
pozdéji.

To, Ze pracovni neschopnost u zen trva déle, potvrzuje i dlouhodobgjSi vyvoj znazornény v grafu 2.5. Ackoliv
vlivem legislativnich zmén doslo v roce 2009 jak k propadu poctu pfipad(l pracovni neschopnosti (0 32 %
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méné za 1. pol. 2009 oproti stejnému obdobi v pfedchozim roce), tak ke sniZzeni po¢tu dni stravenych na
neschopence (o0 20,3 %), primérna délka pfipadu pracovni neschopnosti mezirocné vzrostla. Od roku 2008
se vice nez zdvojnasobil poc¢et dnl, které Zeny stravily na neschopence z dlivodu jinych nez pracovnich urazu.
Zatimco v 1. pol. 2008 zeny zaznamenaly 833 tis. dnu, v 1. pol. 2019 to bylo jiz 1 777 tis. dna.

Primérna délka jednoho pfipadu docasné pracovni neschopnosti meziroéné za 1. pol. 2019 vzrostla ze
39dnd v 1. pol. 2018 na 42,7 dne. Nemoc zpUsobila pracovni neschopnost o primérné délce 41 dnd,
neschopnost pro pracovni uraz trvala v priméru 57,1 dne a z dlivodu ostatnich traza 55,6 dne. Primérna
délka trvani pfipadu pracovni neschopnosti v 1. pol. 2019 byla na podobné urovni jako v pololetich let 2011
a 2013.

Graf 2.5: Primérna délka trvani pripadu doc¢asné pracovni neschopnosti podle pohlavi v 1. pol.
2008 - 1. pol. 2019
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Graf 2.6: Nové hlasené pripady do¢asné pracovni neschopnosti na 100 pojisténci a primérna délka
trvani pripadu v 1. pol. 2008 - 1. pol. 2019
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Graf 2.7: PrGmérna délka trvani pfipadu doc¢asné pracovni neschopnosti dle odvétvi ekonomické
¢innosti (sekci CZ-NACE) v 1. pol. 2019
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Nejvice dnGi do€asné pracovni neschopnosti v 1. pol. 2019 bylo zaznamenano v odvétvi Zpracovatelsky
pramysl, a to jak celkem (14 069 tis.), tak v jednotlivych kategoriich — pro nemoc (11 996 tis.), pro pracovni
v oblasti Vyroba a rozvod elektfiny a jinych energii (229 tis.), kde bylo evidovano i nejméné dnu pracovni
neschopnosti pro nemoc (198 tis.) a pro ostatni Urazy (26 tis.). Nejméné dnu pracovni neschopnosti z divodu
pracovnich uraz(i vykazovalo odvétvi Penéznictvi a pojistovnictvi (2,6 tis.) a Informacni a komunikacni ¢innosti
(3,3 tis.).

Jak jiz bylo zminéno vyse, do¢asna pracovni neschopnost trvala v 1. pol. 2019 v priiméru 42,7 dne na jeden
pripad. Odvétvimi v priméru s nejdelSim trvanim neschopnosti bylo Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
(58,3 dne), Stavebnictvi (55 dnu) a Ubytovani, stravovani a pohostinstvi (54,6 dne). Dlouhodobég;jsi pracovni
neschopnosti se tedy v pfevazné mire vyznacuji odvétvi se sezénni vyrobou ¢&i odvétvi vysoce rizikova.
Polovi¢ni doba (26,4 dne) pfedstavovala priimér za odvétvi Informacni a komunikaéni €innosti, coz znamenalo
neschopnosti byly oblasti Vzdélavani (30,4 dne) a Penéznictvi a pojiStovnictvi (33,1 dne). Podrobnéji viz graf
2.7 atab. 2.5.

éSl] 2019 25



Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za 1. pololeti 2019

Tab. 2.5: Prmérna délka trvani pfipadu doc¢asné pracovni neschopnosti dle odvétvi ekonomické
¢innosti (sekci CZ-NACE) v 1. pol. 2010 - 1. pol. 2019

Primérna délka trvani pripadu DPN (dny)

Sekce CZ-NACE 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1. pol. | 1. pol. | 1. pol. | 1. pol. | 1.pol. | 1. pol. | 1. pol.

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Celkem 44,57 42,77 47,70 42,24 4594 40,11 41,97 40,97 39,05 42,65
A — Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 61,34 62,12 63,80 57,77 62,02 54,89 5846 56,60 53,39 58,34
B — Tézba a dobyvani 39,60 41,79 43,31 41,75 4968 4360 51,08 5556 4543 50,30
C — Zpracovatelsky primysl 43,78 39,44 45,08 41,41 44227 38,79 40,79 40,04 38,25 41,99

D — Vyroba a rozvod elektfiny, plynu,

L . 39,056 3584 44,06 36,50 40,66 37,49 40,80 39,04 3359 37,78
tepla a klimatizovaného vzduchu

E — Zasobovani vodou; ¢innosti

souvisejici s odpadnimi vodami, 4516 43,10 49,06 42,82 48,69 4298 44,10 43,38 41,37 46,03
odpady a sanacemi
F — Stavebnictvi 57,75 64,79 63,57 59,65 64,55 53,87 56,59 5507 51,78 54,98
G — Velkoobchod a maloobchod;
opravy a udrzba motorovych 48,06 46,96 51,93 46,56 50,91 4443 44,45 43,41 41,92 4496
vozidel
H — Doprava a skladovani 47,92 4561 52,45 48,42 52,54 43,89 46,00 44,08 41,83 4587

| — Ubytovani, stravovani

; . 56,95 60,44 59,64 57,28 59,22 52,88 53,49 53,29 51,29 54,59
a pohostinstvi

J — Informacéni a komunikacéni ¢innosti 27,43 2536 29,31 2565 27,77 25,76 25,73 2550 25,48 26,40
K — Pen&znictvi a pojistovnictvi 31,73 3046 3589 30,07 3428 3159 3281 3282 3039 33,11
L — Ginnosti v oblasti nemovitosti 53,37 5428 5696 5214 5615 4880 50,71 51,77 47,39 52,03
M- 2:10;223' veédecké a technicke 4358 4447 4377 3774 4104 3599 37,10 37,42 36,62 40,13
N- ’2%?(')”3‘;”“"’”' a podpurné 4257 37,62 47,53 4253 4228 3747 3849 3813 39,04 43,66

O — Vefejna sprava a obrana; povinné

socidlni zabezpedeni 32,39 33,10 3996 32,31 37,93 3269 3596 34,52 32,23 35,56

P — Vzdélavani 3151 2094 3576 30,00 3502 2872 3126 2980 27,71 30,42
Q - Zdravotni a sociini péce 4601 4618 51,93 4506 50,87 4449 4686 4544 4236 4595
R - Kultu), zabavni a rekreacni 40,38 40,90 4630 4030 4490 3842 4092 4024 3852 4040
S — Ostatni &innosti 49,92 5246 5131 4614 5047 4462 47,97 4564 42,73 46,09
Zdroj: CSU

Vyvoj hodnot ukazatele primérna délka pfipadu pracovni neschopnosti v jednotlivych odvétvich je zfejmy
z tabulky 2.5. PrudS8i pokles byl zaznamenan v odvétvi Stavebnictvi mezi 1. pol. 2014 a 2015, a sice z 64,6 dne
na 53,9 dne na jeden pfipad pracovni neschopnosti. Naopak narlist byl nejvyssi v odvétvi Administrativni
a podplrné cinnosti z 37,6 dne v 1. pol. 2011 na 47,5 dne v 1. pol. 2012. Za del$i ¢asové obdobi nejvétsi
narast v trvani pracovni neschopnosti vykazovalo odvétvi Tézba a dobyvani. Od 1. pol. 2010 do 1. pol. 2019
doslo k prodlouzeni pracovni neschopnosti v priméru o 10,7 dne, tj. navySeni o 27 %. Naopak odvétvim, kde
se doba pfipadajici na jeden pfipad pracovni neschopnosti nejvice snizila, bylo odvétvi Profesni, védecké
a technické ¢&innosti. Zatimco v 1. pol. 2010 ¢inila 43,6 dne, v 1. pol. 2019 to bylo 40,1 dne. V relativhim
vyjadfeni se jedna o pokles o 8 %.

V regionalnim kontextu byla nejdelSi primérna doba trvani jednoho pfipadu do¢asné pracovni neschopnosti
v 1. pol. 2019 zaznamenana na Moraveé a ve Slezsku — ve Zlinském (49,3 dne), v Moravskoslezském (49 dna)
a Olomouckém kraji (46,3 dne). Ve v8ech krajich CR hodnoty tohoto ukazatele meziroéné vzrostly, nejvice
v Moravskoslezském kraiji, a sice 0 4,6 dne. Od 1. pololeti 2018 trva neschopnost nejkratsi dobu v Libereckém
kraji. Do té doby jiz od 1. pol. 2013 v praméru nejkratsi pfipady vykazovala Praha.
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Graf 2.8: Primérna délka trvani pripadu pracovni neschopnosti podle kraji CR v 1. pol. 2019
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Z pohledu detailnéjSiho tzemniho €lenéni je ziejmy vétSi rozptyl hodnot tohoto relativniho ukazatele.
Nejvyssi priimérnou délku jednoho pfipadu ma okres Vsetin (55 dnu) ve Zlinském kraji, ktery se pohybuje na
prednich mistech mezi okresy s nejdel3i pracovni neschopnosti jiz nékolik let. Nasleduje okres Frydek-Mistek
(53,5 dne) v Moravskoslezském kraji, Sumperk (53,4) v Olomouckém kraji, v Jihomoravském kraji okresy
Hodonin (53 dn(l) a Blansko (52,8). Nejkrat$i primérnou dobu trvani pracovni neschopnosti zaznamenavame
u okresu Rychnov nad Knéznou (32,4 dne) v Kralovéhradeckém kraji, u sttedoceského okresu Mlada Boleslav
(33,9 dne) a okresu Liberec (35 dni).

Tab. 2.6: Pramérna délka trvani pfipadu doéasné pracovni neschopnosti podle kraja CR v 1. pol.
2009 - 1. pol. 2019

Primérna délka trvani pfipadu DPN (dny)

Kraj CR 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1. pol.

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
CR celkem 44,55 44,57 42,77 47,70 42,24 45,94 40,11 41,97 40,97 39,05 42,65
HI. m. Praha 35,71 37,67 36,19 42,36 37,39 40,29 36,54 37,34 37,18 36,66 39,47
Stfedocesky kraj 41,46 43,48 41,27 46,51 40,28 43,34 38,29 39,29 38,91 36,85 40,63
JihoCesky kraj 46,33 47,30 47,62 51,41 43,66 48,33 41,08 44,08 42,81 40,51 44,67
Plzerisky kraj 41,92 42,66 38,88 44,04 40,04 41,90 36,60 39,14 37,55 35,71 39,25
Karlovarsky kraj 42,92 41,00 37,18 41,89 40,19 41,15 36,77 38,73 37,49 36,11 40,35
Ustecky kraj 45,19 4414 42,07 50,37 4478 48,15 41,58 42,04 41,72 39,07 42,22
Liberecky kraj 46,75 45,56 42,65 47,25 40,17 43,16 37,80 38,52 37,76 35,32 38,56
Kralovéhradecky kraj 44,65 43,43 41,42 45,20 39,51 43,69 38,42 39,01 38,20 36,09 38,72
Pardubicky kraj 46,75 44,55 41,27 46,62 41,38 45,52 39,68 42,02 40,95 38,29 41,87
Vysocina 46,02 4476 43,40 45,56 41,64 46,57 40,40 43,72 42,89 40,82 45,24
Jihomoravsky kraj 46,57 47,45 45,42 49,57 43,54 47,24 41,39 44,30 41,96 39,95 43,98
Olomoucky kraj 52,07 50,16 50,52 54,53 48,03 54,83 44,02 47,04 44,99 42,67 46,33
Zlinsky kraj 57,32 55,88 55,54 56,11 51,43 56,36 47,01 50,54 48,24 46,11 49,34

Moravskoslezsky kraj 52,73 49,36 48,19 52,23 47,58 53,41 46,03 48,64 47,38 4436 48,98

Zdroj: CSU
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Zajimava skuteCnost nastala u kategorie osob samostatné vydélecné c¢innych, které do pracovni
neschopnosti nastupuji méné ¢asto nez zaméstnanci (7 oproti 21 pfipadlim na 100 pojisténcl za 1. pol. 2019),
ale pokud jsou ze zdravotnich divodu z vykonu prace do¢asné indisponovani, primérna délka jejich pracovni
neschopnosti znaéné prevysuje pramérnou délku pro zaméstnance. Dogasna pracovni neschopnost OSVC
trva primérné 113 dni, zatimco v podnicich majicich 50 a vice zaméstnancl se pohybuje okolo 40 dnu,
u kategorie do 50 zaméstnanct pak 47,6 dne. Doba pracovni neschopnosti OSVC z diivodu nemoci
(115,2 dne) dokonce prevySuje délku pracovni neschopnosti z divodu pracovniho &i jiného drazu, coz
u zaméstnanc(i je pfesné naopak. Del$i doba trvani pracovni neschopnosti u OSVC mZe souviset se
skute€nosti, Ze tato skupina pojisténct v dobé prvnich 14 dni trvani pracovni neschopnosti neni finanéné
zabezpecena jako ostatni pojisténci, je jim vyplaceno az nemocenské od 15. dne. Vzhledem k tomuto faktu
pak kratkodobé pripady leh&ich forem nemoci nefeSi pracovni neschopnosti, tu si nechaji vystavit az pfi
onemocnéni vaznéjsi chorobou, ktera si Zada dlouhodobéjsi pracovni neschopnost.

Graf 2.9: Primérna délka trvani pripadu do¢asné pracovni neschopnosti OSVC a zaméstnanci dle
velikosti podniku v 1. pol. 2019
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Zdroj: CSU

4.2.3. PrGimérné procento docasné pracovni neschopnosti a primérny denni stav
docasné prace neschopnych

NejkomplexnéjSim ukazatelem statistiky pracovni neschopnosti pro nemoc a Uraz je primérné procento
docasné pracovni neschopnosti. Zohledriuje jak celkovy pocet pfipadl pracovni neschopnosti (jak ¢asto lidé
do pracovni neschopnosti nastupuiji), tak i primérné trvani jednoho pfipadu pracovni neschopnosti (jak dlouho
v pracovni neschopnosti setrvavaji). Statistiky pak doplfuje jesté dalSi relativni ukazatel — pramérny denni
stav prace neschopnych, ktery Fika, kolik osob primérné denné chybélo na svém pracovisti v dusledku
docasné pracovni neschopnosti pro nemoc a uraz.

Priimérné procento doc¢asné pracovni neschopnosti — ukazatel udava, kolik ze 100 pojisténcu je
prumérné kazdy den v pracovni neschopnosti pro nemoc ¢i uraz. Vyjadiuje podil kalendarnich dnd
pracovni neschopnosti na celkovém kalendarnim fondu pojisténct ve sledovaném obdobi (pololeti)
vyjadreny v procentech.
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Zpusob vypoctu:

Priimérné procento do¢asné pracovni neschopnosti = pocet kalendarnich dnd docasné pracovni
neschopnosti x 100 / (prumérny pocet osob nemocensky pojisténych x pocet kalendarnich dnu ve
sledovaném obdobi).

Priumérny denni stav docasné prace neschopnych — ukazatel vyjadfuje pocet nemocensky
pajisténych, kteri byli ve sledovaném obdobi (pololeti) primérné denné nepfitomni v praci z davodu
pracovni neschopnosti.

Zplsob vypoctu:

Pramérny denni stav docasné prace neschopnych = pocet kalendarnich dnd docasné pracovni
neschopnosti / pocet kalendarnich dni ve sledovaném obdobi.

V 1. pol. 2019 bylo v priméru 4,85 % pojisténcl denné v pracovni neschopnosti. Ve stejném obdobi roku 2018
¢inila hodnota ukazatele 4,76 %, doslo tedy k nartstu o 0,09 p. b. Hodnota tohoto ukazatele jiz od roku 2015
neustale roste a v sou€asnosti se blizi k 5% hranici, ktera byla naposledy pfekrocena v roce 2008. Vyssi
procento dlouhodobé vykazuji Zeny. V 1. pol. 2019 bylo kazdy den v pracovni neschopnosti v praméru 5,35 %
Zen, kdezto 4,36 % muzd.

Tab. 2.7: Primérné procento doasné pracovni neschopnosti dle odvétvi ekonomické €innosti (sekci
CZ-NACE) v 1. pol. 2010 — 1. pol. 2019

Primeérné procento doc¢asné pracovni neschopnosti

Sekce CZ-NACE 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1. pol. | 1.pol. | 1. pol. | 1.pol. | 1. pol. | 1. pol.

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Celkem 4,09 4,02 3,57 3,99 3,82 4,33 4,45 4,62 4,76 4,85
A — Zeméd8lstvi, lesnictvi a rybarstvi 5,45 5,23 4,55 5,01 4,75 5,32 5,43 573 5,79 5,84
B — Tézba a dobyvani 4,39 4,40 4,31 4,91 4,80 5,05 5,74 6,63 5,87 6,11
C — Zpracovatelsky pramysl 4,76 4,56 4,36 4,84 4,63 5,33 5,67 5,86 6,08 6,27

D — Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla

a Klimatizovaného vzduchu 2,25 2,22 2,16 2,37 2,20 2,75 2,76 3,07 3,04 3,28

E — Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici

s odpadnimi vodami, odpady 4,08 3,93 3,57 3,90 4,01 4,51 4,60 4,98 5,20 5,42
a sanacemi
F — Stavebnictvi 5,63 5,67 4,81 5,37 4,92 5,11 5,17 5,32 5,21 5,24

G — Velkoobchod a maloobchod; opravy

. ; ) 4,21 4,02 3,53 3,87 3,77 4,15 4,42 4,59 4,87 5,07
a udrzba motorovych vozidel

H — Doprava a skladovani 4,25 4,01 3,63 4,14 3,98 4,35 4,46 4,75 5,07 5,11
| — Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 4,56 4,62 3,72 4,09 3,95 4,28 4,33 4,44 4,64 4,76
J — Informaéni a komunikacéni ¢innosti 2,15 2,10 1,73 1,86 1,70 1,91 1,80 1,91 2,03 1,97
K — Penéznictvi a pojistovnictvi 2,85 2,86 2,36 2,48 2,45 2,80 2,66 2,74 2,76 2,74
L — Cinnosti v oblasti nemovitosti 3,19 3,15 2,31 2,39 2,24 2,45 2,40 2,43 2,52 2,65

M — Profesni, védecké a technické Cinnosti 2,92 2,89 2,22 2,37 2,15 2,41 2,38 2,52 2,62 2,57

N — Administrativni a podpurné ¢innosti 4,55 4,53 3,94 4,45 4,52 5,31 5,53 5,53 5,65 5,67

O — Vefejna sprava a obrana; povinné

o - 2,93 3,12 2,86 2,94 2,83 3,33 3,36 3,42 3,55 3,54
socialni zabezpeceni

P — Vzdélavani 2,74 2,75 2,38 2,68 2,56 3,08 3,10 3,34 3,46 3,41

Q — Zdravotni a socialni péce 3,57 3,74 3,42 3,71 3,72 4,26 4,33 4,52 4,61 4,69

R — Kulturni, zébavni a rekreacni ¢innosti 2,94 2,90 2,45 2,71 2,61 2,97 3,07 3,16 3,30 3,28

S — Ostatni ¢innosti 3,72 3,99 3,13 3,45 3,33 3,73 4,02 3,90 4,00 4,11
Zdroj: CSU
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Nejvyssi primérné procento docasné pracovni neschopnosti z hlediska odvétvové ¢innosti v 1. pol. 2019
bylo zaznamenano ve Zpracovatelském primysilu (6,3 %). Jinymi slovy v priméru 6 % pojisténch pracujicich
ve Zpracovatelském primyslu bylo denné v pracovni neschopnosti. Dal$i odvétvi s vy§§im podilem osob
docasné prace neschopnych byla Tézba a dobyvani (6,1 %), Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (5,8 %)
a Administrativni a podpurné &innosti (5,7 %). Naopak nejméné pojisténcl v pracovni neschopnosti ze
100 bylo evidovano v odvétvi Informacéni a komunikacni ¢innosti (2), Profesni, védecké a technické Cinnosti
(2,6) a Cinnosti v oblasti nemovitosti (2,7). Podrobnéji dle odvétvi ekonomické &innosti viz tab. 2.7 a graf 2.10.

Graf 2.10: PrGimérné procento doc¢asné pracovni neschopnosti dle odvétvi ekonomické ¢innosti (sekci
CZ-NACE) v 1. pol. 2019
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Z regiondlniho pohledu zaznamenaly nejvy$si hodnotu primérného procenta pracovni neschopnosti

ostatnich 13 kraju se nachazi v rozmezi 4,8-6 %, ukazatel v Praze v 1. pol. 2019 dosahl hodnoty pouze 3,6 %.
Toto vysadni postaveni si kraj hl. m. Praha drzi uz fadu let, jak je zfejmé z tab. 2.8.
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Podle detailnéjSiho uzemniho €lenéni se okresem s nejvy$Sim primérnym procentem docasné pracovni
neschopnosti v 1. pol. 2019 staly Prachatice (6,2%), nasledované okresy Bfeclav (6 %) a Karvina (5,8 %).

zminéna Praha (3,2 %). Hodnotu ukazatele pod 3,5% hranici zaznamenaly jeSté okresy Brno-Mésto (3,3 %)
a Mélnik (3,5 %).

Graf 2.11: PrGmérné procento doéasné pracovni neschopnosti podle kraja CR v 1. pol. 2019
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Obdobny ukazatel jako primérné procento doCasné pracovni neschopnosti, avSak v absolutnim vyjadreni,
predstavuje pramérny denni stav do¢asné prace neschopnych. Udava, kolik nemocensky pojisténych osob
bylo ve sledovaném obdobi (zde pololeti) primérné denné nepfitomno v praci z davodu pracovni
neschopnosti pro nemoc a uraz.

V 1. pol. 2019 v Ceské republice kviili dogasné pracovni neschopnosti zptisobené nemoci &i Urazem denné
chybélo na pracovistich 229 712 nemocensky pojisténych osob. Oproti 1. pololeti pfedchoziho roku, kdy
hodnota Cinila 224 441 pojisténcl, se jedna o0 2,3% narast (o 5,3 tis. vice). Jedna se o nejvysSi prumérny denni
stav prace neschopnych od 1. pol. 2008.

V 1. pol. 2019 bylo v neschopnosti pro nemoc 198 124 pojisténcl, v disledku pracovniho drazu 7 321
a nasledkem ostatnich Urazll 24 267 nemocensky pojisténych. Nejvice pojisténct chybélo ve
Zpracovatelském primyslu (77 729 osob), dale v odvétvi Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba
motorovych vozidel (31 705 osob), zatimco nejméné pojisténcl v odvétvi Vyroba a rozvod elektfiny, plynu,
tepla a klimatizovaného vzduchu (1 264 osob). Tyto hodnoty jsou do znaéné miry ovlivnéné tim, jaky podil
zaujima dana sekce v narodnim hospodarstvi a kolik zaméstnava osob.

2V Jeseniku se nachazi referat ustarny péstounské pése pro profesionalni péstouny v CR. Profesionalni péstouni na neschopenku
nechodi, protoZe jim po dobu pracovni neschopnosti svérené dité neodeberou. Jsou vSak zahrnuti do jmenovatele jako pocet pojisténct
v okrese.
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Tab. 2.8: Pramérné procento doéasné pracovni neschopnosti podle kraji CR v 1. pol. 2008 - 1. pol.
2019

Primeérné procento doasné pracovni neschopnosti

Kraj CR 1.pol. | 1.pol. | 1.pol. | 1. pol. | 1.pol. | 1. pol. | 1. pol. | 1. pol. | 1. pol. | 1. pol. | 1. pol. | 1. pol.

2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

CR celkem 5,16 4,37 4,09 4,02 3,57 3,99 3,82 4,33 4,45 4,62 4,76 4,85
HI. m. Praha 4,01 3,39 3,25 3,21 2,64 2,99 2,89 3,35 3,31 3,43 3,61 3,62
StfedocCesky kraj 5,01 4,32 4,18 4,04 3,60 3,97 3,85 4,34 4,47 4,64 4,85 4,96
Jihocesky kraj 5,52 4,80 4,61 4,72 4,21 4,76 4,57 5,09 5,31 5,52 5,54 5,58
Plzerisky kraj 5,53 4,58 4,23 4,10 3,84 4,37 4,21 4,85 4,91 5,08 5,17 5,22
Karlovarsky kraj 5,12 4,34 3,85 3,69 3,51 4,08 4,01 4,72 4,71 4,80 5,07 5,20
Ustecky kraj 5,15 4,20 3,83 3,83 3,77 4,34 4,10 4,57 4,73 4,91 5,23 5,26
Liberecky kraj 5,71 4,89 4,44 4,31 4,04 4,55 4,21 4,64 4,89 5,06 5,27 5,36
Kralovéhradecky kraj 5,24 4,30 4,10 3,99 3,64 4,00 3,80 4,28 4,54 4,74 4,98 5,05
Pardubicky kraj 5,34 4,57 4,09 4,05 3,66 4,06 3,97 4,52 4,68 4,92 5,08 5,11
Vysocina 5,48 4,54 4,30 4,20 3,79 4,30 4,23 4,88 5,04 5,28 5,48 5,63
Jihomoravsky kraj 5,39 4,53 4,31 4,09 3,69 4,08 3,84 4,36 4,50 4,68 4,75 4,79
Olomoucky kraj 5,69 4,77 4,29 4,24 3,90 4,22 4,10 4,53 4,79 4,95 5,05 5,19
Zlinsky kraj 5,95 5,52 5,10 5,10 4,41 4,95 4,58 5,30 5,47 5,69 5,63 5,82
Moravskoslezsky kraj 6,00 5,05 4,66 4,71 4,25 4,72 4,53 5,09 5,39 5,62 5,67 5,96

Zdroj: CSU

Vyvoj hodnot ukazatele priimérny denni stav do¢asné prace neschopnych v poslednich 12 letech je zfejmy
z tab. 2.9. Zatimco v 1. pol. 2009 bylo 89 % osob v pracovni neschopnosti indisponovano z dlivodu nemoci,
0 10 let pozdéji to bylo 86 %. Naopak vzrostl podil osob, které byly v pracovni neschopnosti z divodu jinych
nez pracovnich Urazl, ze 7 % v 1. pol. 2009 na 11 % v 1. pol. 2019. Vyvojova kfivka tohoto ukazatele ma
obdobnou tendenci jako pocet pfipadl pracovni neschopnosti.

Tab. 2.9: Primérny denni stav doasné prace neschopnych podle priciny a pohlavi v 1. pol.
2008 — 1. pol. 2019

Pramérny denni stav do¢asné prace neschopnych (v tis.)
podle pohlavi podle pohlavi Celkem podle pohlavi Celkem podle pohlavi
Rok Celkem
pro pro
Celkem pro i tatni
muzi Zeny | nemoc | muzi Zeny |Pracovni| i Zeny | SNl | myzi Zeny
Urazy Urazy
1. pol. 2008 2359 1092 126,6 212,5 93,0 1195 9,4 6,9 2,5 14,0 9,4 4,6
1. pol. 2009 189,0 87,5 101,5 167,9 73,1 94,8 7,8 5,6 2,2 13,2 8,8 4,5
1. pol. 2010 173,0 82,5 90,6 151,8 68,2 83,6 7,6 5,4 2,2 13,6 8,8 4,8
1. pol. 2011 167,9 78,8 89,0 147,8 65,4 82,4 7.4 5,2 2,1 12,8 8,2 4,5
1. pol. 2012 159,2 73,7 85,5 135,6 58,2 77,3 6,9 4,9 2,0 16,7 9,7 7,1
1. pol. 2013 176,1 81,6 94,5 150,6 65,2 85,3 6,8 4,8 2,1 18,7 11,6 7,1
1. pol. 2014 168,6 76,8 91,7 143,7 60,6 83,1 6,6 4,6 1,9 18,3 11,6 6,7
1. pol. 2015 193,7 87,8 1059 166,8 70,7 96,1 7,2 4,9 2,3 19,7 12,2 7,5
1. pol. 2016 202,1 91,5 110,6 174,0 73,7 100,3 7,3 4,9 2,3 20,9 12,9 8,0
1. pol. 2017 213,9 97,1 116,8 183,8 78,5 105,2 7.4 5,1 2,4 22,7 13,5 9,2
1. pol. 2018 2244 1019 1226 194,3 833 1110 7,3 4,9 2,4 22,9 13,7 9,2
1. pol. 2019 229,7 104,0 1257 198,1 84,7 1135 7,3 4,9 2,4 243 14,4 9,8
Zdroj: CSU
]
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4.3. Ukoncené pripady doc¢asné pracovni neschopnosti

Zatimco doposud se analyza tykala nové hlaSenych pfipadl do¢asné pracovni neschopnosti (kapitola 4.2)
tak, jak data zpracovava CSU z evidence CSSZ, jiny pohled nabizi data pfimo publikovana CSSZ. PFinasi
udaje o ukon&enych pfipadech pracovni neschopnosti, které taktéz zpracovava ze své evidence. Rozdily
v poc¢tech nové hlasenych a ukoncéenych pfipadd doCasné pracovni neschopnosti jsou dany odliSnou
metodikou sbéru dat. Trendy vyvoje téchto ukazatell jsou vSak konzistentni.

Na rozdil od statistik nové hlaSenych pfipadd do¢asné pracovni neschopnosti, které zajistuje a zpracovava
CSU, CSSZ sleduje dogasné pracovni neschopnosti z pohledu pfipad( ukonéenych ve sledovaném roce
(pfi zpracovani pololetnich dat se jedna o stav k 30. 6.). Nékteré pfipady vzniklé na konci roku jsou tak
v zavislosti na délce jejich trvani evidovany az ve zpracovani dat pracovni neschopnosti roku nasledujiciho.
Pro zpestfeni pohledu na statistku nemocnosti byla vybrana data z tohoto zdroje vyuZita v této kapitole.
Statistiky ukoncenych pfipadd jsou k dispozici v tfidéni spiSe z pohledu pojisténce nez z pohledu
zaméstnavatele, jak bylo dosud prezentovano a jak uvadi CSU. CSSZ umoziiuje srovnani zejména dle véku
prace neschopnych, délky trvani a skupin diagnéz.

Ukoncené pripady pracovni neschopnosti — zahrnuji veSkera onemocnéni a trazy, které zapricinily
alesporn jednodenni pracovni neschopnost u nemocensky pojisténych osob ukonéenou v daném roce
(resp. zde pololeti). Nezahrnuje tedy onemocnéni a urazy, kdy nebylo vystaveno ,Rozhodnuti
0 docasné pracovni neschopnosti“. Pri zpracovani pololetnich dat se jedna o stav k 30. 6.

Za prvnich $est mésict leto$niho roku evidovala CSSZ 963 888 ukonéenych pfipadd doéasnych
pracovnich neschopnosti, coz je 0 5,2 % méné nez za stejné obdobi loriského roku. Nejvice pfipadi
ukonéenych neschopenek vykazoval stejné jako loni StfedoCesky kraj, nasledovany Moravskoslezskym
krajem a Prahou.

Celkova prostonana doba za leden az ¢erven 2019 ¢inila 40 240 981 dn(, coz je o téméf o 2 mil. dnl vic nez
za 1. pol. roku 2018. NejdelSi dobu si stejné jako v 1. pol. 2018 vyzadaly nemoci a urazy v Moravskoslezském
kraji (5,5 mil. dnt).

Tab. 3.1: Ukoncéené pripady docasné pracovni neschopnosti, pocet kalendarnich dnti a primérna délka
trvani pripadu doéasné pracovni neschopnosti podle kraji CR za 1. pol. 2019

Kraj CR ez ”kongli?\f@h gipdll Poget kalendafnich dnti DPN uki?«gﬁ;%dp?igég%n;N
ve dnech
CR celkem 963 888 40 240 981 41,75
HI. m. Praha 106 589 3387 427 31,78
Stfedocesky kraj 110 958 4188 771 37,75
JihocCesky kraj 60 659 2 670 502 44,02
Plzerisky kraj 61239 2 397 950 39,16
Karlovarsky kraj 25972 1034 043 39,81
Ustecky kraj 74 439 3066 526 41,20
Liberecky kraj 45 367 1778 807 39,21
Kralovéhradecky kraj 55 962 2 200 305 39,32
Pardubicky kraj 48 882 1984 863 40,61
Vysocina 49 098 2191222 44,63
Jihomoravsky kraj 103 452 4519 085 43,68
Olomoucky kraj 59 414 2 696 382 45,38
Zlinsky kraj 53 270 2662 679 49,98
Moravskoslezsky kraj 108 587 5462 419 50,30
Zdroj: CSSZ
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Primérna délka trvani jednoho pfipadu do€asné pracovni neschopnosti se meziroéné prodlouzila o 4 dny —
z lonskych 37,8 dne na letoSnich 41,8 dne. NejkratSi dobu opét stonali pojisténci v Praze (31,8 dne)
nasledovani Stfedocechy (37,8 dne). Naopak v priméru nejdéle na neschopence byli v 1. pol. 2019 pojisténci
v Moravskoslezském (50,3 dne) a ve Zlinském kraiji (50 dni).

Z pohledu vékové struktury prace neschopnych se v 1. pol. 2019 nejvice pfipadl pracovni neschopnosti
udalo osobam ve vékové skupiné 40—49 let (26% podil na poctu vSech pfipadll) a dale ve vékové skupiné
50-59 let (24% podil ze vSech pfipadl). Polovina vSech ukoncenych pfipadl pracovnich neschopnosti se tedy
stala pojisténcim ve véku 40-59 let. Naopak nejméné pfipadi doCasné pracovni neschopnosti bylo
zaznamenano ve vékoveé skupiné do 20 let (1,3% podil ze vSech pfipadu) a ve vékové skupiné 60 a vice let
(7,3% podil ze vSech pfipadll). Nizky pocet pFipadu v nejstarsi vékové skupiné mlze souviset i se zkracenou
podpuréi dobou u pracujicich dlichodcl® a s faktem, ze pokud v tomto véku pojiSténec onemocni vaznéjsi
chorobou, vétSinou jiz ve vydéleéné Cinnosti dale nepokracuje.

Z hlediska pohlavi na neschopence prevladali az do vékové skupiny 30-39 let muzi, ve vékové skupiné
40-59 let naopak Zeny. Zeny ve véku 40-59 let v 1. pol. 2019 vykazovaly o 88 tis. ukon&enych pFipadu vice
nez muzi ve stejném vékovém vymezeni. U 60letych a starSich je opét zfejma prevaha muzd.

Tab. 3.2: Ukonéené pripady do¢asné pracovni neschopnosti, pocet kalendarnich dna a primérna délka
trvani pripadu do€asné pracovni neschopnosti podle véku a pohlavi (1. pol. 2018, 2019)

s Poget ukon&enych pipadd DPN Podet kalendafnich dnti DPN Prf‘mé‘;?i’é):ﬂkggﬁévné gﬁggﬁe”ého
SN podle pohlavi podle pohlavi podle pohlavi
Celkem - . Celkem = . Celkem = .
muzi zeny muzi zeny muzi zeny
1. pol. 2019
Celkem 963 888 448294 515594 | 40240981 18101001 22139980 41,75 40,38 42,94
do 20 let 12 630 6 964 5 666 236 445 115818 120 627 18,72 16,63 21,29
20-29 let 198 141 102 993 95 148 5364779 2282784 3081995 27,08 22,16 32,39
30-39 let 204220 102278 101942 7153042 3079665 4073377 35,03 30,11 39,96
40-49 let 252 233 104 107 148 126 | 10760305 4444080 6316225 42,66 42,69 42,64
50-59 let 226 678 91254 135424 | 12196911 5192900 7004 011 53,81 56,91 51,72
60 a vice let 69 986 40 698 29 288 4529499 2985754 1543745 64,72 73,36 52,71
1. pol. 2018
Celkem 1013791 471 646 542145 | 38286512 17174798 21111714 37,77 36,41 38,94
do 20 let 13 920 7 666 6 254 238 179 116 304 121 875 17,11 15,17 19,49
20-29 let 208523 109478 99 045 5301341 2248714 3052627 25,42 20,54 30,82
30-39 let 217 612 107 974 109 638 7084676 3001481 4083 195 32,56 27,80 37,24
4049 let 264690 108418 156272| 10079974 4126899 5953075 38,08 38,06 38,09
50-59 let 237 787 95 456 142331 | 11463279 4874494 6588785 48,21 51,07 46,29
60 a vice let 71259 42 654 28 605 4119063 2806906 1312157 57,80 65,81 45,87
Zdroj: CSSZ

3 Pozivateli starobniho nebo invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné se nemocenské vyplaci od 15. kalendafniho dne trvani
docgasné pracovni neschopnosti nebo od 15. kalendafniho dne nafizené karantény po dobu nejvy$e 70 kalendarnich dnd, nejdéle viak
do dne, jimz kon&i pojisténa €innost.
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Graf 3.1: Ukonéené pripady do¢asné pracovni neschopnosti podle véku a pohlavi v 1. pol. 2019
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Zdroj: CSSZ

Primérna délka trvani jednoho pfipadu pracovni neschopnosti pribézné roste s vékem (viz tab. 3.2), a to od
18,7 dne ve vékové skupiné do 20 let az po 64,7 dne ve vékové skupiné 60 a vice let, coz je dano zejména
poklesem kratkodobych pfipadd pracovni neschopnosti pro nemoci dychaci soustavy a naopak narGstem
dlouhodobych pfipadd pracovni neschopnosti pro nadorova onemocnéni a nemoci obéhové soustavy se
zvySujicim se vékem. RozloZeni pfipadl pracovni neschopnosti podle véku a pohlavi je ovlivnéno také
vékovou hranici pro odchod do dichodu, v nejstarsi vékové skupiné 60 a viceletych ve spoijitosti s ukonéenymi
pfipady dogasné pracovni neschopnosti je totiz vétSi zastoupeni muzi nez Zen. V nasledujici tab. 3.3 je
uveden piehled ukonéenych pfipadu docasné pracovni neschopnosti podle délky jejiho trvani. Nejvice
ukoncéenych pfipadd DPN (do¢asné pracovni neschopnosti) je ve skupiné 1—14 dnd a 15-21 dnd, nejméné ve
skupiné 271-365 dn(.

PFi zohlednéni velikosti kraji, bylo nejvice ukonéenych pfipadl pracovni neschopnosti zaznamenano
v Plzenském, Libereckém a Kralovéhradeckém kraji (vSude vice nez 10 000 pfipadd na 100 000 obyvatel
v daném kraji).

Pracovni neschopnost plyne z rGznych pfigin a statistiky CSSZ nabizi pfehled ukon&enych pfipad( pracovni
neschopnosti podle diagnéz (dle kapitol MKN-10). NejcastéjSim divodem pracovni neschopnosti zustavaji
nemoci dychaci soustavy, které v 1. pol. 2019 tvofily 40,4 % vSech pfipadu pracovni neschopnosti. Z necelého
milionu ukonéenych neschopenek zapfi€inily nemoci dychaci soustavy 389 646 pfipadi docasné pracovni
neschopnosti. Pro srovnani loni od ledna do ¢ervna tato onemocnéni zpusobila 470 080 pfipadd. Z nemoci
této skupiny byvaji neschopenky vystaveny zejména kvuli akutni infekci dychacich cest, chfipce C¢i
chronickému onemocnéni dychacich cest. Nemoci dychaci soustavy jsou sice nejCastéjsi pfiinou pracovni
neschopnosti, na druhou stranu za 1. pol. 2019 zpUsobily pouze 15,7 % (6 297,9 tis. dnd) z celkového poctu
prostonanych dnll, coz znamena v prGméru nejkrat$i dobu pracovni neschopnosti ze vSech skupin diagnoz,
a sice 16 dnu na jeden pfipad.

Naopak 50 pacientl s tuberkulézou stravilo na 1Gzku v priméru 185 dni. K nemocem s ¢asové naroénou

Ié€bou a tedy i dlouhou dobou trvani patfi také onkologicka onemocnéni (v 1. pol. 2019 179 dnd, loni 178 dn()
a cévni onemocnéni mozku (167 oproti loriskym 161 dniim).
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Tab. 3.3: Ukonéené pripady doéasné pracovni neschopnosti podle délky trvani a kraji CR za 1. pol.
2019

Trvani DPN
Kraj CR c 1-14 1521 2230  31-60  61-90 91-180 181-270 271-365 SO0
elieon dnt dnd dnt dni dni dni dni dni ad\gge
(absolutni pocty)
CR celkem 963 888 447794 137 5% 88092 122388 56 581 65 435 21469 11 596 12 939
HI. m. Praha 106 589 62 441 13 953 7573 10 195 4282 4822 1433 738 1152
StiedoCesky 110 958 56 716 16 007 9119 12774 5547 6 098 2 047 1206 1444
JihoCesky 60 659 26 852 8 652 5985 7 899 3786 4310 1503 768 904
Plzerisky 61239 30129 9150 5324 7110 3205 3519 1299 685 818
Karlovarsky 25972 11 990 3713 3271 2997 1340 1538 494 270 359
Ustecky 74 439 36 581 10 188 6 075 8981 4156 4682 1704 1004 1068
Liberecky 45 367 23012 6 248 3614 5164 2 321 2914 994 560 540
Kralovéhradecky 55 962 27 344 8 057 5160 6 636 2 869 3430 1164 578 724
Pardubicky 48 882 23 237 6773 4473 6111 2763 3260 1075 574 616
Vysocina 49 098 20719 7427 4 577 7 030 3115 3722 1215 619 674
Jihomoravsky 103 452 46 496 14 614 9 348 13725 6 543 7 543 2 358 1308 1517
Olomoucky 59 414 24 182 8784 6 401 8 366 3968 4617 1553 766 777
Zlinsky 53 270 18 655 7 985 6 003 8 663 4214 4765 1404 736 845
Moravskoslezsky | 108 587 39 440 16 043 11 169 16 737 8472 10 215 3226 1784 1501
(pfepocet na 100 000 obyvatel)
CR celkem 9111 4 233 1301 833 1157 535 619 203 110 122
HI. m. Praha 8 324 4 876 1090 591 796 334 377 112 58 90
StfedocCesky 8 287 4 236 1195 681 954 414 455 153 90 108
JihoCesky 9 496 4204 1354 937 1237 593 675 235 120 142
Plzerisky 10 583 5207 1581 920 1229 554 608 224 118 141
Karlovarsky 8 752 4040 1251 1102 1010 452 518 166 91 121
Ustecky 9 063 4 454 1240 740 1093 506 570 207 122 130
Liberecky 10 296 5222 1418 820 1172 527 661 226 127 123
Kralovéhradecky 10 160 4 964 1463 937 1205 521 623 211 105 131
Pardubicky 9 453 4 494 1310 865 1182 534 630 208 111 119
Vysocina 9 647 4071 1459 899 1381 612 731 239 122 132
Jihomoravsky 8776 3944 1240 793 1164 555 640 200 111 129
Olomoucky 9372 3815 1386 1010 1320 626 728 245 121 123
Zlinsky 9126 3196 1368 1028 1484 722 816 241 126 145
Moravskoslezsky 8 975 3260 1326 923 1383 700 844 267 147 124

Zdroj: CSSZ

Druhou nejCastéjSi priinu pracovni neschopnosti predstavovaly nemoci pohybové soustavy, které
v 1. pol. 2019 tvofily témérF pétinu (18,6 %) ze vSech pfipadd do¢asné pracovni neschopnosti. Tyto nemoci se
vyznacuji pomérné dlouhou primeérnou délkou trvani jednoho pfipadu — v priméru vice nez 2 kalendarni
mésice (70 dnd) na 1 pfipad. Na celkovém poctu prostonanych dna se tato kategorie podili témérf tfetinou
(12,4 mil. dnd., tj. 31 %), coz je dlouhodobé nejvyssi podil ze vSech druhli onemocnéni. Z nemoci pohybové
soustavy zapfi€ifiuje pracovni neschopnost nejéastéji onemocnéni patere.

Desetinu vSech ukonéenych pfipadu tvofily Urazy a otravy. Primérna délka trvani pracovni neschopnosti byla
v pfipadé této skupiny nemoci 55,6 dne, pocet prostonanych dnl 5,5 mil., tj. 13,6 % z Ghrnu doby trvani vSech
ukon&enych pfipadd pracovni neschopnosti.
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Graf 3.2: Struktura ukonéenych pfipadli do¢asné pracovni neschopnosti podle skupin diagnéz (kapitol
MKN-10) v 1. pol. 2019
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Zdroj: CSSZ

Nejdel$i primérna délka trvani jednoho pfipadu pracovni neschopnosti byla v 1. pol. 2019 u jiz zminéné
tuberkul6zy. Dalsi diagnézou, ktera je doprovazena dlouhou pracovni neschopnosti, jsou zhoubné novotvary
zpUsobujici neschopnost v primeéru 179 dni. U muza 173 dni, zatimco u Zen 184 dni. Cévni nemoci mozku si
vyzadaly v priméru 167 dni pracovni neschopnosti, ischemicka choroba srde¢ni 130 dni a nemoci spojené
s téhotenstvim, porodem a Sestinedélim trvaly v prméru 103 dni.

| ze zdroje o ukonéenych pfipadech pracovni neschopnosti vychazi, Zze z hlediska pohlavi byvaji v pracovni
neschopnosti ¢astéji Zeny. V 1. pol. 2019 pfipadalo 515,6 tis. ukonéenych pfipadu na Zeny a 448,3 tis. na
muze. Doc¢asna pracovni neschopnost u Zen také trvala v priméru o 2,6 dne déle nez u muzl. Tento rozdil
mezi pohlavimi trva dlouhodobé a je dan zejména indispozicemi spojenymi s téhotenstvim. Rozdil v trvani
pracovni neschopnosti podle pohlavi se objevuje i u dalSich diagnéz. Vyraznéjsi pocet pfipadl u zen nez
u muzl je patrny zejména u nemoci dychaci soustavy, dusevnich poruch a u nemoci moc¢ové a pohlavni
soustavy. Muzi jsou naopak nachylnéjSi na nemoci ob&hové a travici soustavy a mnohem ¢&astéji nez Zeny
jsou prace neschopni z divodu Urazu &i otravy.

(@ 1
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Tab. 3.4: Ukoncené pripady pracovni neschopnosti podle skupin diagnéz a pohlavi (1. pol. 2018, 2019)

Primérna délka trvani

Pocet ukonéenych pripadi DPN Pocet kalendarnich dnid DPN ukonéeného pfipadu DPN
Skupiny diagn6z ve dnech
(kapitoly podie MKN-10) podle pohlavi podle pohlavi podle pohlavi
Celkem = = Celkem = = Celkem = =
muzi zeny muzi zeny muzi zeny
1. pololeti 2019
Celkem 963 888 448294 515594 | 40 240 981 18101001 22139980 41,75 40,38 42,94
Tuberkuléza 50 32 18 9270 6 107 3163 | 18540 190,84 175,72
Zhoubné novotvary 7 369 3460 3909| 1317708 596947  720761| 178,82 172,53 184,39
Nemoci dugevni 25147 8943  16204| 2182690 756845 1425845| 86,80 84,63 87,99
Nemoci nervové soustavy 14 608 6 153 8455| 1234567 529649 704918 | 84,51 86,08 83,37
Nemoci ob&hové soustavy 27 256 15145 12111 2196722 1374377 822345| 80,60 90,75 67,90
— hypertenze 7633 4 294 3339| 415199 238140  177059| 54,40 5546 53,03
— ischem. choroba srdeéni 3452 2745 707 448 379 367 401 80978 | 129,89 133,84 114,54
— cévni nemoci mozku 1614 1038 576| 269675 178 804 90 871| 167,08 172,26 157,76
— jiné nemoci ob&h. soust. 14 557 7 068 7489| 1063469 590032  473437| 73,06 8348 63,22
Nemoci dychaci soustavy 380646 176174 213472 6297945 2773954 3523991| 16,16 1575 16,51
— akutni infekce dych. cest 323119 143778 179341| 4934729 2109472 2825257| 1527 14,67 1575
— chfipka a pneumonie 54125 26437  27688| 885053 427012  458041| 16,35 16,15 16,54
= chron. nemoci dolnich 6435 2862 3573| 308194 142915  165279| 47,89 4994 4626
dychacich cest
— jiné nemoci dych. cest 5 967 3097 2870| 169969 94 555 75414 | 2848 30,53 26,28
Nemoci travici soustavy 64438 34649 29789| 2036428 1121761 914667| 31,60 32,37 30,70
Nemoci kiiZe 14785 8 282 6503| 518962 288226  230736| 3510 34,80 3548
Nemoci pohybové soustavy 179523 90069 89454 | 12494521 5846036 6648485| 69,60 64,91 74,32
— nemoci patefe 116483 58195  58288| 7588877 3491599 4097278| 6515 60,00 70,29
— jiné nemoci pohyb. soust. 63040 31874  31166| 4905644 2354437 2551207| 77,82 7387 81,86
Nemoci moé. a pohl. soust. 36 909 8112 28797 | 1302951 315429  987522| 3530 3888 34,29
l::t‘l’r:'zgztl‘l" porod, 17 563 x 17563 | 1802844 x 1802844 | 102,65 x 102,65
Urazy, otravy 98703 61870 36833 5483093 3383430 2099663| 5555 5469 57,00
Nemoci ostatni (vyse
netvedens) (v 87891 35405  52486| 3363280 1108240 2255040| 3827 31,30 42,96
1. pololeti 2018
Celkem 1013791 471646 542145 38286512 17174798 21111714| 37,77 36,41 38,94
Tuberkuléza 43 31 12 8 904 7312 1592 | 207,07 23587 132,67
Zhoubné novotvary 7 050 3361 3689| 1252354 571679  680675| 177,64 170,09 184,51
Nemoci duevni 22 828 8248  14580| 1991290 686278 1305012| 87,23 8321 89,51
Nemoci nervové soustavy 13 987 5743 8 244 1161 059 475 809 685 250 83,01 82,85 83,12
Nemoci ob&hové soustavy 25675 14463 11212 2023468 1270928  752540| 78,81 87,87 67,12
— hypertenze 7237 4089 3148| 409892 229235 180657 | 56,64 56,06 57,39
— ischem. choroba srdecni 3293 2 628 665 422 285 342 486 79799 128,24 130,32 120,00
— cévni nemoci mozku 1481 937 544 237 941 151 029 86912 | 160,66 161,18 159,76
— jiné nemoci ob&h. soust. 13 662 6 808 6854| 953218 548091 405127 | 69,77 80,51 59,11
Nemoci dychaci soustavy 470080 212770 257310| 7209432 3187532 4021900| 1534 14,98 1563
— akutni infekce dych. cest 364438 162198 202240| 5372479 2317153 3055326| 14,74 1429 1511
— chipka 92886 44337 48549 1376596 644582  732014| 14,82 1454 15,08
— chron. nemoci dolnich 6 536 2962 3574| 295457 134712  160745| 4520 4548 44,98
dychacich cest
_ jiné nemoci dych. cest 6217 3271 2946 | 164860 91 054 73806 | 26,52 27,84 2505
Nemoci travici soustavy 50863 32520  27343| 1838419 1016246  822173| 30,71 3125 30,07
Nemoci kiiZe 14 054 7 911 6143 | 477840 265425  212415| 34,00 33,55 34,58
Nemoci pohybové soustavy 168123 85182  82941| 11093351 5280513 5812838| 6598 61,99 70,08
— nemoci patefe 109377 55079  54298| 6756842 3169665 3587177| 61,78 57,55 66,06
— jiné nemoci pohyb. soust. 58735 30098  28637| 4335471 2110404 2225067 | 73,81 70,42 77,70
Nemoci moé. a pohl. soust. 35 739 7942  27797| 1213957 302525  911432| 3397 3809 32,79
I::t‘l’rtlzgztl‘l" porod, 17 989 x  17989| 18550945 x 1855045 | 103,17 x 103,17
Urazy, otravy 95990 60530 35460 5035145 3114944 1920201| 5245 5146 54,15
r':':&g‘é'e?f;)am' (vyse 82370 32045  49425| 3125348 995607 2129741| 37,94 3022 43,09
Zdroj: CSSZ
| ]
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S ucinnosti od 1. ¢ervence 2017 vydala naméstkyné pro Fizeni sekce socialné pojistnych systémi
Ministerstva prace a socialnich véci instrukci ¢. 9/2017 ,,Standardy délky trvani doc¢asné pracovni
neschopnosti u vybranych diagnéz dle MKN-10“. Tato instrukce upravuje doporucené délky trvani jednoho
pfipadu doCasné pracovni neschopnosti u nejcastéjSich diagnéz (pfic¢in docasné pracovni neschopnosti)
v pfipadech obvyklych a v pfipadech komplikovanych a méla by vést ke sjednoceni pracovnich postup( lIékafl
okresnich sprav socialniho zabezpeceni pfi provadéni kontroly spravnosti posuzovani zdravotniho stavu
a doCasné pracovni neschopnosti oSetfujicimi lékafi pro uCely nemocenského pojisténi podle zakona
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Instrukce nastavuje jednotici pravidla pro posuzovani délky trvani do€asné pracovni neschopnosti
u vybranych diagnéz nemoci a pro provadéni kontrol spravnosti posuzovani zdravotniho stavu a do¢asné
pracovni neschopnosti Iékafi okresnich sprav socialniho zabezpeceni u pfipadu, které se oproti stanovenym
standardim budou odchylovat. Méla by pfispivat ke zvySeni kvality |ékafské posudkové c¢innosti, dale
k optimalizaci fungovani systému nemocenského pojisténi a k objektivizaci potfeb systému z hlediska
provadéni kontrol spravnosti posuzovani zdravotniho stavu a do€asné pracovni neschopnosti oSetfujicimi
lékari.

K jednotlivym diagnézam byla stanovena doporuéeni formou tzv. optimalni délky trvani do€asné
pracovni neschopnosti pfi obvyklém klinickém prib&hu nemoci a tzv. maximalni doporucené délky trvani
doéasné pracovni neschopnosti pro pfipad moznych komplikaci. Doporu¢ené standardy délky trvani
jednoho pfipadu doasné pracovni neschopnosti v pfipadech obvyklych a v pfipadech komplikovanych jsou
definovany ve dvou variantach s ohledem na dosavadni pojisténou ¢innost do¢asné prace neschopného — pro
duSevné pracujici a pro fyzicky pracuijici.

Standardy délky trvani do€asné pracovni neschopnosti u vybranych diagnéz dle MKN-10 k dispozici zde
https://www.mpsv.cz/documents/20142/225490/Instrukce -9 2017-Standardy delek DPN.pdf/d5ae2fe1-
fcbe-4817-70d2-1c273f54e5a1.

4.4. Vydaje na nemocenské

Systém nemocenského pojisténi je uréen pro vydélecné &inné osoby, které pfi ztraté pfijmu v pfipadech
kratkodobych socialnich udalosti zabezpecuje penézitymi ddvkami nemocenského pojisténi.

Ze systému nemocenského pojisténi jsou poskytovany nasledujici davky:

e Nemocenské

e Penézita pomoc v matefstvi

e OS3etfovné

e Vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a v matefstvi
o Déavka otcovské poporodni péée (otcovskd)

e Dlouhodobé oSetiovné

VySe davek nemocenského pojisténi zavisi na dosahovaném vydélku, na reduk&nich hranicich pro redukci
denniho vyméfovaciho zakladu, na redukci mezi jednotlivymi reduk&nimi hranicemi a na procentni sazbé pro
jednotlivé davky. VSechny davky nemocenského pojisténi vyplaci okresni sprava socialniho zabezpeceni
a hradi se ze statniho rozpoCtu (z pfijma z pojistného). Davky nemocenského pojisténi se vyplaceji za
kalendarni dny.

Nemocenské — je zakladni penézitou davkou systému nemocenského pojisténi. Na nemocenské ma
néarok pojiSténec, ktery je uznan oSetfujicim lékafem docasné prace neschopnym, a to od
15. kalendéarniho dne ftrvani jeho docasné pracovni neschopnosti do konce docasné pracovni
neschopnosti, maximalné vSak 380 kalendarnich dni pocitanych od vzniku docasné pracovni
neschopnosti.
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Vydaje na davky nemocenského pojisténi za leden az ¢erven 2019 Cinily 19,8 mld. K&, (1j. 54,7 % Cerpani
z Castky statniho rozpoctu na davky nemocenského pojisténi — 36 200,0 mil. K&). Meziroéni zvyseni
pololetnich vydaji objemové nejvyznamnéjsi davky systému — nemocenského (o 2,2 mid. K¢, tj. 0 15,8 %)
— souviselo zejména s narGstem poctu proplacenych dnd a s narGstem vySe primérné denni davky
nemocenského. Primérna denni davka nemocenského ¢inila 493 K¢.

K nejvyznamnéj$im zménam v Grovni vydajii na nemocenské doslo v roce 2009 v souvislosti s jiz
zmifovanou legislativni Upravou nemocenského pojisténi. Novela zakona o nemocenském pojisténi znatelné
snizila vysi davek nemocenského pojisténi a zejména stanovila, Ze po dobu prvnich 14 dnl pracovni
neschopnosti je zaméstnanec zabezpefen nahradou mzdy nebo platu, kterou mu poskytuje zaméstnavatel
(s vyjimkou prvnich 3 pracovnich dnd#). Poskytovani nahrady mzdy nebo platu zaméstnavatelem bylo pfijetim
uspornych opatfeni vletech 2011 az 2013 docasné prodlouzeno z prvnich 14 na 21 dnd pracovni
neschopnosti. V dusledku téchto legislativnich zmén doslo k rapidnimu poklesu nemocnosti, coz rovnéz mélo
vliv na pokles vydaji na nemocenské.

V roce 2017 bylo pfrijato nékolik vyznamnych legislativnich opatieni v oblasti nemocenského pojisténi,
s ucinnosti od roku 2018, majici vliv na jeho finanéni bilanci. Jedna se o zvySeni nemocenského od
31. kalendainiho dne DPN nebo karantény z 60 % na 66 % redukovaného denniho vymé&fovaciho zakladu
a od 61. kalendarniho dne DPN nebo karantény na 72 % redukovaného denniho vyméfovaciho zakladu
s ucinnosti od 1. ledna 2018 a dale o rozSifeni okruhu davek poskytovanych z nemocenského pojisténi o nové
davky — otcovska poporodni péce (dale jen ,otcovska®) s ucinnosti od 1. inora 2018 a dlouhodobé oSetfovné
s ucinnosti od 1. &ervna 2018.

Tab. 4.1: Vydaje na davky nemocenského pojisténi v 1. pol. 2008 — 1. pol. 2019

Vydaje na davky nemocenského pojisténi v mld. KE

Druh davky 1.pol. 1.pol. 1.pol. 1.pol. 1.pol. 1.pol. 1.pol. 1.pol. 1.pol. 1.pol. 1.pol. 1.pol

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Celkem 16,64 13,99 11,46 11,66 10,13 1050 11,10 12,32 13,46 14,63 17,18 19,81
nemocenské 13,07 10,28 8,23 7,58 6,21 645 7,10 8,02 8,85 968 11,60 13,78
oSetfovné 048 044 022 0,39 041 050 046 0,63 0,71 0,84 0,99 1,02
penézita pomoc v matefstvi 3,09 327 3,01 3,69 3,51 355 353 366 39 4,11 449 4,83

vyrovnavaci prispévek

- / N 0,002 0,003 0,001 0,003 0,003 0,003 0,004 0,004 0,005 0,004 0,004 0,005
v téhotenstvi a matefstvi

otcovska poporodni péce” - - - - - - - - - - 0,091 0,129

dlouhodobé o$etfovné? - - - - - - - - - — 0,000 0,051

" Zavedeni davky otcovské poporodni péce, tzv. ,otcovska“ — Gginnost od 1. inora 2018.
2) Zavedeni davky dlouhodobé oSetfovné — Gcinnost od 1. Gervna 2018.

% Vydaje na dlouhodobé osetfovné v 1. pol. 2018 &inily 0,002 mil. K&.

— lezata ¢arka znaci, ze se jev nevyskytoval

Zdroj: €SSZ

Nejvétsi dopad na vydaje na nemocenské pojisténi plyne patrné ze zvySeni nemocenského od 31,
resp. 61. kalendainiho dne DPN nebo karantény. NavySeni Urovné davek vede ke zlepSeni finanéni situace
dlouhodob& nemocnych osob a &aste€né sniZuje ekonomickou motivaci k co nejrychlejSimu navratu do
zameéstnani, coz je patrné na narlstu celkového poctu prostonanych dn(i pfipadd DPN. Vyhledové se
zruSenim karen¢ni doby lze ocekavat narlst poc¢tu hlasenych pfipadl pracovni neschopnosti z ddvodu

4 Vyjimka 3 pracovnich dnd, tj. karenéni doba, plati jen pro 1. pol. 2019. Od 1. 7. 2019 byla zrugena.
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penézni kompenzace i v prvnich tfech dnech nemoci. Bude to znamenat vétsi finanéni zatéz pro
zaméstnavatele. Za to se jim snizuje sazba nemocenskych odvod( do statniho rozpoctu ze 2,3 % na 2,1 %.
Stejny pokles je i u sazby pro zivnostniky, ktefi si plati nemocenské pojisténi.

Podrobnéjsi informace k vydajim na nemocenské a dalSim davkam, které jsou poskytovany ze systému
nemocenského pojisténi, naleznete na internetovych strankach MPSV v ,,Analyze vyvoje nemocenského
pojisténi 2017“ https://www.mpsv.cz/documents/20142/225490/Analyza_vyvoje nemocenskeho pojisteni
2017.pdf/4b888822-ef45-0fc5-c8fc-112411536d6¢c a v prehledech Informace o vyplacenych davkach
v resortu MPSV CR na https://www.mpsv.cz/web/cz/informace-o-vyplacenych-davkach.

Graf 4.1: Vydaje na nemocenské a primérné procento doc¢asné pracovni neschopnosti v 1. pol.
2008 — 1. pol. 2019 (v mid. K¢)
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Zdroj: CSU, €SSz

Od 1. pol. roku 2008 postupné klesal objem vyplacenych davek nemocenského az do 1. pol. 2012 (celkem
06,9 mld. K¢)., kdy dosahl pouze 47,5 % objemu nemocenského vyplaceného v 1. pol. 2008. V poslednich
Sesti letech dochazi k pomérné vyraznému narlstu objemu vyplacenych davek nemocenského, a to
07,3 mld. K& od 1. pol. 2013. V 1. pol. 2019 objem vydaji na nemocenské dokonce prekonal o 712 mil. vysi
vydaju z 1. pol. 2008. Vyvojova kfivka pololetnich vydajii na nemocenské v poslednim desetileti ma obdobny

4.5. Pracovni urazy

V oblasti pracovni Urazovosti uklada ¢eska i evropska legislativa zaméstnavateliim fadu povinnosti souvisejici
s evidenci, hlaSenim a objasnénim pfi€in a okolnosti vzniku kazdého pracovniho Urazu.

Pracovni uraz — pracovnim urazem se rozumi po$kozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doSlo-li
k nim nezavisle na jeho vili kratkodobym, nahlym a nasilnym pasobenim zevnich viiva pri plnéni
pracovnich ukol(i nebo v primé souvislosti s nim (viz § 271k odst. 1 az 3 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisti).

Smrtelny pracovni uraz — je takové poSkozeni zdravi, na jehoZ nasledky urazem postizeny
zaméstnanec nejpozdéji do 1 roku zemrel.
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Zavazny pracovni uraz — je takové posSkozeni zdravi, trva-li hospitalizace urazem postizeného
zaméstnance vice nez 5 dnd.

Pracovni draz s pracovni neschopnosti delSi nez 3 dny — ukazatel zahrnuje pripady pracovnich
Urazu, které mély za nasledek do¢asnou pracovni neschopnost delSi nez tri kalendarni dny. Do téchto
tfi dnu se nezapocitava den, ve kterém k trazu doSlo.

Ohladeni pracovniho urazu mistné pfislusnému Oblastnimu inspektoratu prace (OIP) podléha smrtelny
pracovni Uraz a pracovni Uraz s hospitalizaci del$i nez 5 dnU (zavazny). Vyhotovit zaznam o uUrazu
(v&. pfipadného hlaseni zmén) a zaslat jej na mistné pfislusny OIP je zaméstnavatel povinen u smrtelného
urazu, zavazného urazu i u pracovniho Urazu s pracovni neschopnosti delSi nez 3 dny. V zavislosti na druhu
a okolnostech vzniku pracovniho Urazu se pracovni Uraz ohlaSuje a zaznam o ném se zasila jesté na dalsi
stanovené organy a instituce. Evidenci vSech uraz(, tedy i takovych, kterymi nebyla zplusobena pracovni
neschopnost nebo jimi byla zpUsobena pracovni neschopnost nepfesahujici 3 kalendafni dny, je
zameéstnavatel povinen vést v knize uraz(.

Absolutni pocet nové hlasenych pfipadu docasné pracovni neschopnosti pro pracovni Uraz se meziro¢né snizil
z 24 062 pfipadd v 1. pol. 2018 na 23 218 pfipadud v 1. pol. 2019 (j. 0 3,5 %). Z tohoto celkového poctu bylo
22 828 pripadu (98,3 %) pracovnich urazu s pracovni neschopnosti delSi nez 3 kalendarni dny (tedy téch,
které podléhaji povinnosti vyhotovit zaznam o urazu a zaslat jej OIP). Nadale se v této kapitole budeme

vénovat zejména této skupiné pracovnich uraz(.

Tab. 5.1: Pracovni Urazy podle zavaznosti a pohlavi v 1. pol. 2008 — 1. pol. 2019

ro s pracovni neschopnosti delsi nez 3 dny pracovnich Urazl s hospitalizaci nad 5 dn
podle pohlavi podle pohlavi podle pohlavi podle pohlavi
Celkem Celkem Celkem Celkem

muzi Zeny muZi zeny muzi Zeny muzi zeny
1.pol. 2008 | 35139 25718 9421 | 34113 24907 9206 91 88 3 585 499 86
1.pol. 2009 | 26036 18594 7442 | 25123 17885 7238 52 45 7 468 400 68
1.pol. 2010 | 26273 18526 7747 | 25323 17795 7528 73 64 9 493 410 83
1.pol. 2011 | 24298 17168 7130| 23388 16473 6915 69 65 4 783 647 136
1.pol. 2012 | 21816 15504 6312| 21356 15156 6200 53 52 1 713 572 141
1.pol. 2013 | 21935 15304 6631| 21542 15007 6535 48 44 4 675 531 144
1.pol. 2014 | 22223 15611 6612| 21754 15254 6500 45 44 1 704 567 137
1.pol. 2015 | 23461 16114 7347| 22860 15682 7178 51 48 3 662 548 114
1.pol. 2016 | 24870 17 111 7759 | 24158 16588 7570 49 47 2 677 550 127
1.pol. 2017 | 24732 16933 7799 | 24046 16430 7616 45 43 2 567 476 91
1.pol.2018 | 24062 16186 7876| 23525 15810 7715 60 57 3 561 463 98
1.pol. 2019 | 23218 15602 7616| 22828 15326 7502 40 37 3 551 448 103

Zdroj: CSU, SUIP

V pracovni Urazovosti je dlouhodobé patrny rozdil mezi pohlavimi, muZzi zde vyrazné dominuji. Z celkového
poctu pracovnich Urazud pfipadalo v 1. pol. 2019 na muze 67,2 % (v 1. pol. 2008 dokonce 73,2 %) a na zeny
pouze 32,8 % (26,8 % za 1. pol. 2008) pracovnich Urazl, coz je dano pfedevSim odliSnou strukturou
zaméstnanosti Zen a muz(. Odvétvi, kde prevladaji muzi a vyskytuji se zvySena rizika pracovniho uUrazu, jsou
napf. Tézba a dobyvani, Zpracovatelsky primysl, Stavebnictvi, Doprava a skladovani, Zasobovani vodou;
¢innosti souvisejici s odpady a sanacemi &i Zemeédélstvi, lesnictvi, rybafstvi. Naopak odvétvi, kde pfevazuji
v zaméstnani zeny a rizika pracovnich Urazd byvaji méné Casta, jsou Penéznictvi a pojistovnictvi, Vefejna
sprava, Vzdélavani i Zdravotni a sociélni péce. Jedté vyraznéjsi rozdil hodnot podle pohlavi je patrny
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u smrtelnych pracovnich trazu. Za 1. pol. roku 2019 se muzi podileli na smrtelnych Grazech z 93 %. Oproti
pocet fatalnich urazll za poslednich 12 let. Pokles zpUsobili vyhradné muzi, za 1. pol. 2018 bylo evidovano
57 smrtelnych pracovnich trazd u muz(, o rok pozdéji 37. U Zen je pocet za 1. pol. stabilizovan na 2—3 Urazech
jiz od roku 2015. Podil smrtelnych pracovnich Urazl na celkovém poctu pracovnich Urazli s do¢asnou pracovni
neschopnosti €inil 0,17 %.

Graf 5.1: Pocet pracovnich urazG s do¢asnou pracovni neschopnosti del$i nez 3 dny na 100 tis.
pojisténcua dle odvétvi ekonomické cinnosti (sekci CZ-NACE) v 1. pol. 2019

A — Zemédelstvi, lesnictvi, rybarstvi
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H — Doprava a skladovani
B — Tézba a dobyvani
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Q — Zdravotni a socialni péce

R — Kulturni, zadbavni a rekreaéni ¢innosti

O — Vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni
P — Vzdélavani

D — Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatiz. vzduchu
S — Ostatni ¢innosti

L — Cinnosti v oblasti nemovitosti

M — Profesni, védecké a technické cinnosti

J — Informaéni a komunikacni €innosti

K — Penéznictvi a pojistovnictvi

0 200 400 600 800 1000 1200

pocet pracovnich Uraz( s DPN del$i nez 3 dny

Zdroj: CSU

Nejvice pracovnich Urazt s DPN delSi nez 3 dny se v 1. pol. 2019 udalo ve Zpracovatelském pramyslu
(9 348 pripadl), nasleduji odvétvi Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel
(2 688 pripadl) a Doprava a skladovani (2 402 pfipad(). Pokud v§ak zohlednime zaméstnanost v jednotlivych
odvétvich a pouzijeme relativni ukazatel vztazeny na 100 tis. pojiSténct pracujicich v daném odvétvi,
nejrizikovéjSim je Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (1 182 pracovnich urazd na 100 tis. pojisténcu), dale
odvétvi Zasobovani vodou; €innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi (949), Doprava
a skladovani (800), Tézba a dobyvani (770) a teprve poté nasleduje Zpracovatelsky pramysl (755). Nejméné
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rizikovym se jevi odvétvi Pené&zZnictvi a pojiStovnictvi s 42 pracovnimi Urazy a Informacéni a komunikacni
¢innosti se 52 pracovnimi Urazy na 100 tis. pojisténcu, které si vyzadaly 3denni a delSi pracovni neschopnost.

Z pohledu izemniho €lenéni bylo v 1. pol. 2019 nejvice pfipadd pracovnich Urazu s pracovni neschopnosti
del§i nez 3 kalendarni dny na 100 tis. nemocensky pojisténych osob hlaseno na Vysociné (739) a v krajich
Jihogeském (735) a Plzefiském (686). Nasleduji Ustecky kraj s 665 pripady a Kralovéhradecky kraj
s 639 pfipady na 100 tis. pojisténcu. Nejméné pfipadl pak bylo hlaseno v Praze (280).

Regionalni rozdily vyskytu pracovnich Uraz( jsou do zna¢né miry ovlivnény strukturou zaméstnanosti,
charakterem prevazujici ekonomické €innosti a mirou nezaméstnanosti v daném kraji. Je nutné pfipomenout
i metodiku zpracovani dat, kdy rozdéleni do jednotlivych kraju vychazi z udaje o sidle utvaru, ktery vede
evidenci mezd zaméstnavateli osoby, ktera je v pracovni neschopnosti pro pracovni uraz.

V 1. pol. 2019 bylo Statnim ufadem inspekce prace (SUIP) evidovano celkem 551 z&vaZznych pracovnich
urazu, u kterych hospitalizace pfesahla 5 dn(, z toho bylo 448 pfipad(i zaznamenano u muzd, u Zen pouze

Z pohledu velikosti podniku se v 1. pololeti 2019 nejvice pracovnich Uraz( s pracovni neschopnosti delSi
nez 3 dny udalo u zaméstnavatelll s 500 a vice zaméstnanci — 7 005 pfipad( (31% podil na republikové
hodnoté), nasledovani zaméstnavateli majici do 50 zaméstnanct — 5 752 pfipadl (25% podil). V pfipadé
relativniho ukazatele je situace odliSna — nejvice pracovnich Urazl s pracovni neschopnosti del$i nez 3 dny
na 100 tis. pojisténcl hlasily stfedné velké podniky se 100-249 zaméstnanci (672), nejméné pfipadi pak
zaznamenavame u osob samostatné vydéle¢né Cinnych (111).

Graf 5.2: Pocet pracovnich urazt s do€asnou pracovni neschopnosti delSi nez 3 dny na 100 tis.
pojisténca podle kraji CR v 1. pol. 2019
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4.6. Zavérecné shrnuti

(@ 1

Primérny po€et nemocensky pojisténych za 1. pol. 2019 ¢inil 4 736,9 tis. osob, z ¢ehoz 50,4 % tvofili
muzi a 49,6 % Zeny. Oproti 1. pol. 2018 (4 710,8 tis. osob) doslo k narlstu o 26,1 tis. pojisténcu,
tj. 0 0,6 %.

Poprvé od roku 2015 doslo k poklesu poc¢tu nové hlasenych pfipadl pracovni neschopnosti. Absolutni
pocet nové hlasenych pfipadll do¢asné pracovni neschopnosti meziro¢né klesl z 1 040,2 tis. pfipadu
v 1. pol. 2018 na 975,0 tis. pfipadd v 1. pol. 2019 (v relativnim vyjadfeni o 6,3 %). Naprosta vétSina
(90 %) vSech hlaseni se tykala neschopnosti pro nemoc, pracovni Urazy zaujimaly 2 % a jiné nez
pracovni Urazy 8 % vSech pfipadu pracovni neschopnosti.

Casté&ji nastupovaly do pracovni neschopnosti jiZ tradiéné Zeny. Podilely se na pracovni neschopnosti
53 %. Pocet pfipadu u zen Cinil 521 tis., zatimco u muzd o 67 tis. méné — 454 tis.

Z celkového podtu neschopnosti pro pracovni Urazy pfipada na Zeny pouze 33 %. Je to dano
predevsim odliSnou strukturou zameéstnanosti Zen a muzu. Odvétvi, kde pfevladaji muzi a vyskytuji se
zvySena rizika pracovniho Urazu, jsou napf. Tézba a dobyvani, Zpracovatelsky primysl, Stavebnictvi,
Doprava a skladovani, Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpady a sanacemi &i Zemédélstvi,
lesnictvi a rybarstvi. Naopak odvétvi, kde pfevazuji Zeny a rizika pracovnich Urazl byvaji méné ¢asta,
jsou napf. Penéznictvi a pojistovnictvi, Vefejna sprava, Vzdélavani a Zdravotni a socialni péce.
Jesté vyraznéjsi rozdil hodnot podle pohlavi je patrny u smrtelnych pracovnich Urazll. Z celkového
poctu 40 smrtelnych urazd v 1. pol. 2019 pfipadalo 37 na muze (tj. 93 %). Oproti pfedchozimu roku
doslo k poklesu smrtelnych pracovnich urazi o tfetinu (v 1. pol. 2018 bylo evidovano 60 pfipadu).
Podil pracovnich neschopnosti celkem a neschopnosti pro nemoc zlstava pro obé pohlavi
Meziro¢ni pokles pracovni neschopnosti Zen byl vyraznéj$i nez u muzli. Absolutni pocet nové
hlasenych pfipadd pracovni neschopnosti zen meziro€né poklesl z 556,1 tis. pfipadd (muzi 484,2 tis.
pfipadl) v 1. pol. 2018 na 521 tis. pfipadl (muzi 454 tis. pfipadu) v 1. pol. 2019 f{j. klesl o 6,3 %
(06,2 % u muzd).

Z hlediska pFic¢in nové hlasenych pfipadli do¢asné pracovni neschopnosti Zzen 483 tis. pfipadu
(92,7 %) bylo zpusobeno nemoci, 7,6 tis. pfipadt (1,5 %) pracovnim Urazem a 30,5 tis. pfipadu
(5,8 %) jinym nez pracovnim Urazem.

Muzi Cerpali pracovni neschopnost z ddvodu nemoci v 389,8 tis. pfipadech (85,9 %), z dlvodu
pracovniho urazu v 15,6 tis. pfipadech (3,4 %) a z dUvodu jinych nez pracovnich Urazd v 48,6 tis.
pfipadech (10,7 %).

Absolutni pocet nové hlasenych pfipadu doCasné pracovni neschopnosti pro pracovni Uraz se
mezirocné snizil z 24,1 tis. pfipadd v 1. pol. 2018 na 23,2 tis. pfipadd v 1. pol. 2019 (ij. o 3,5 %).
Z tohoto celkového poctu bylo 22,8 tis. pfipadl (98 %) pracovnich Urazu s pracovni neschopnosti delSi
nez 3 kalendarni dny.

Na 100 nemocensky pojisténych v 1. pol. 2019 pfipadalo 20,6 pfipad( pracovni neschopnosti. To je
0 1,5 méné nez za stejné obdobi pfedchoziho roku a o 7 pfipadl vice nez v 1. pol. 2012.

Nejvice pfipadl pracovni neschopnosti na 100 pojisténcd bylo zaznamenano ve Zpracovatelském
pramyslu (27), nasledovala oblast Administrativni a podpurné €innosti (23,5). Nejméné pfipadu bylo
evidovano v odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti (9).

Pocet kalendainich dnd docasné pracovni neschopnosti v 1. pol. 2019 mezirocné vzrostl
ze 40 624 tis. prostonanych dnG v 1. pol. 2018 na 41 578 tis. dnG v 1. pol. 2019 (tj. o 2,3 %).
V porovnani s 1. pol. 2012 tento pocet vzrostl 0 43,5 % (12, 6 mil. dni).

Priimérna délka trvani jednoho pfipadu doasné pracovni neschopnosti meziro¢né vzrostla ze 39 dnu
v 1. pol. 2018 na 42,7 dne v 1. pol. 2019. Nemoc zpUsobila pracovni neschopnost o primérné délce
41 dnt, neschopnost pro pracovni Uraz trvala 57 dnli a z ddvodu ostatnich uraz 56 dng.

Primérna délka trvani jednoho pfipadu pracovni neschopnosti Zen se meziroéné zvysila ze 40 dni
v 1. pol. 2018 na 43,6 dne v 1. pol. 2019, v pfipadé muzl vzrostla z 38 dnl v 1. pol. 2018 na 41 dni
v 1. pol. 2019.
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e Nejdel$i prumérna doba trvani pfipadu pracovni neschopnosti byla zaznamenana na Moravé a ve
Slezsku — ve Zlinském (49,3 dne), Moravskoslezském (49 dni), Olomouckém kraji (46,3 dne) a na
Vysociné (45,2 dne).

e Odvétvimi s primérnou délkou trvani pracovni neschopnosti nad 50 dnlG v 1. pol. 2019 bylo
Zemeédélstvi, lesnictvi a rybéistvi (58,3 dne), Stavebnictvi (55 dni), Ubytovani, stravovani
a pohostinstvi (54,6 dne), Cinnosti v oblasti nemovitosti (52 dni) a TéZba a dobyvani (50,3 dne).
Polovi¢éni doba (26,4 dne) pfedstavovala primeér za odvétvi Informaéni a komunikaéni ¢innosti, coz

e Pocet prostonanych dnd pro nemoc ¢inil 35 860 tis. (86,2 %). Mimopracovni Urazy zpusobily 4 392 tis.
prostonanych dni (tj. 10,6 %) a pracovni trazy 1 325 tis. (3,2 %). Zeny v 1. pol. 2019 stravily v dodasné
pracovni neschopnosti celkem 22 750 tis. dni, coz je o 3 922 tis. dnl vice nez muzi.

e V1. pol. 2019 v Ceské republice v dusledku dogasné pracovni neschopnosti zpsobené nemoci &i
Urazem denné chybélo na pracovistich 229 712 pojisténcu, coz bylo ve srovnani s 1. pol. 2018
(224 441 pojisténcu) o 5,3 tis. osob vice (0 2,3 %). Jedna se o nejvyssi primérny denni stav do¢asné
prace neschopnych od 1. pol. 2008.

e Pro nemoc bylo v neschopnosti v priméru 198 tis. pojisténct denné. V dasledku pracovniho Urazu
7,3 tis. a nasledkem ostatnich Urazl 24,3 tis. nemocensky pojisténych osob.

o Nejvétsi absence byla ve Zpracovatelském primyslu (77,7 tis. osob), dale v odvétvi Velkoobchod
a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel (31,7 tis. osob), coz je dano silnym zastoupenim
téchto odvétvi v narodnim hospodarstvi. Naopak nejméné pojisténcl chybélo v odvétvi Vyroba
a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu (1,2 tis.).

e Za 1. pol. 2019 bylo pojisténcim vyplaceno nemocenské v celkové hodnoté 13,8 mid. K&, coz
predstavuje témeér 70% podil celkovych vydaji na davky systému nemocenského pojisténi. Meziro¢né
vzrostly vydaje na nemocenské o 2,2 mid. K¢, tj. 0 15,8 %.

Graf 6.1: Zakladni ukazatele doéasné pracovni neschopnosti v CR v 1. pol. 2004 — 1. pol. 2019

70 7
60 - 6
50 5
g
S 40 -4
g X
@
2 30 3
s
20 2
10 - -1
0 0
» © © A o < Q ~ Q% » » © © A Cb &
(S (8 Q (&) 8) Q N N N N N N N N N N
$ F &F &P P& FF SIS P FFS PSP
N N N N N N N N N N N N N N N N
g ¢ ¢& ¢ ¢ & <@ ¢ <& ¢ & <@ & & & <
N N N N ~NS N ~NS N ~N° N ~N° N ~N N N N
m pocet pripadd DPN na 100 pojisténcu primérna délka trvani pfipadu DPN
e primérné procento pracovni neschopnosti
Zdroj: CSU

Pohled na dlouhodoby vyvoj zakladnich ukazatell pracovni neschopnosti nabizi graf 6.1. NejvyznamnéjSim
zlomem vyvoje nemocnosti v Ceské republice za poslednich 15 let byl rapidni pokles nemocnosti mezi roky
2007 az 2009, vyvolany legislativnimi zménami v oblasti nemocenského pojisténi. Svou roli zde sehralo
bezesporu zavedeni karenéni doby pro poskytovani nemocenského od 1. 1. 2008, tzn. neposkytovani

46 2019



Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za 1. pololeti 2019

nemocenskych davek za obdobi prvnich tfi kalendafnich dnl trvani do€asné pracovni neschopnosti,
a prestoze bylo nalezem Ustavniho soudu s G&innosti od 30. 6. 2008 zru$eno, nasledovalo sniZzeni sazby pro
vypocet nemocenského za prvni 3 kalendarni dny pracovni neschopnosti z 60 % na 25 % od 1. 9. 2008.
Nicméné novy zakon o nemocenském poijisténi, ucinny od 1. 1. 2009, pomérné revoluénim zpusobem zasahl
do vyvoje nemocnosti — zejména posilenim ochrannych prvkd proti zneuzivani systému (zavedeni karenéni
doby — 3 pracovni dny bez zabezpeceni finanénimi prostfedky, nahrada mzdy nebo platu od 4. pracovniho
dne) a zainteresovanim zaméstnavatele na vyvoji pracovni neschopnosti zaméstnanct (nahrada mzdy nebo
platu za prvnich 14 kalendarnich dnu trvani pracovni neschopnosti). Dlsledkem bylo snizeni poc¢tu pfipadu
doCasné pracovni neschopnosti zhruba na polovinu v porovnani s 1. pol. 2007, coz se projevilo zejména
v Cetnosti pfipadd méné zavaznych a kratkodobych pracovnich neschopnosti, napfiklad u nemoci dychacich
cest (bézna nachlazeni, zanéty hornich cest dychacich). Tato onemocnéni zac¢ali zaméstnanci ve vétsiné
pripadu fesit jinym zpUsobem, nez navstévou lékare a vystavenim neschopenky (kratkodoba dovolena, sick
days). Dale dosSlo k poklesu poétu kalendafnich dnli do¢asné pracovni neschopnosti zhruba o 30 %
a primérného procenta pracovni neschopnosti zhruba o ¢tvrtinu. Tato skutecnost se projevila i na primérné
délce trvani 1 pfipadu, ktera vzrostla vlivem dopad( legislativnich zmén téméf o 12 dnl na 45 dna v 1. pol.
2009 oproti 1. pol. 2007.

V poslednich péti letech jsme u udajli za pracovni neschopnost v 1. pol. daného roku svédky relativni
stabilizace poctu pFipadl na 100 pojisténcl a kolisani primérné délky trvani pfipadu. Primérné procento
docasné pracovni neschopnosti — neboli kolik ze 100 poji§téncl je primérné denné v pracovni neschopnosti
— se stale zvySuje. Vliv na tento trend rozhodné ma i starnuti populace a zvySovani primérného véku
zameéstnancu. ZruSenim karencni doby od 1. 7. 2019 Ize v pfistim roce oCekavat vyrazné zmény ve vyvoiji
sledovanych ukazatell popisujicich pracovni neschopnost pro nemoc a Uraz.
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