
Tab. 36  Nově zaměstnaní výzkumní pracovníci mladší 35 let podle druhu pracoviště

rok 2018

Počet Struktura Struktura Počet Struktura Struktura

Podnikatelský 2 204 46,5% 100,0% 1 522 55,2% 100,0%

Veřejné podniky 60 1,3% 2,7% 37 1,4% 2,5%

Soukromé podniky domácí 762 16,1% 34,6% 515 18,7% 33,8%

Soukromé podniky zahraniční 1 382 29,1% 62,7% 970 35,2% 63,7%

Vládní 795 16,8% 100,0% 443 16,1% 100,0%

Pracoviště AV ČR 542 11,4% 68,2% 302 10,9% 68,0%

Resortní výzkumná pracoviště 137 2,9% 17,2% 81 2,9% 18,3%

Knihovny, archivy, muzea 66 1,4% 8,3% 31 1,1% 6,9%

Zdravotnická zařízení 36 0,8% 4,5% 22 0,8% 4,9%

Ostatní 14 0,3% 1,8% 8 0,3% 1,9%

Vysokoškolský 1 731 36,5% 100,0% 783 28,4% 100,0%

Veřejné a státní vysoké školy 1 572 33,1% 90,8% 737 26,8% 94,1%

Fakultní nemocnice 141 3,0% 8,1% 40 1,4% 5,1%

Soukromé vysoké školy 18 0,4% 1,0% 6 0,2% 0,8%

Soukromý neziskový 12 0,3% 100,0% 6 0,2% 100,0%

ČR celkem 4 742 100,0% 100,0% 2 756 100,0% 100,0%

Sektor provádění VaV, 
   druh pracoviště

Fyzické osoby (HC) Přepočtené osoby (FTE)


