Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za 1. pololeti 2018

3. Metodicka ¢ast, zdroje dat

Zakladni asové Fady statistik dodasné pracovni neschopnosti pro nemoc a Uraz v CR jsou sledovany
Ceskym statistickym Gfadem jiz od roku 1963. Do roku 2011 byly statistické udaje o doSasné pracovni
neschopnosti pro nemoc a Uraz zjistovany prostfednictvim statniho statistického vykazu Nem Ur 1-02.
V dusledku snizovani administrativni naro€nosti a zatéze zpravodajskych jednotek byl Vykaz o pracovni
neschopnosti pro nemoc a traz Nem Ur 1-02 nahrazen Gdaji dostupnymi z administrativnich zdroju.

Poginaje rokem 2012, zajistuje Cesky statisticky Ufad na zakladé smluvniho ujednani s Ministerstvem prace
a sociélnich véci a Ceskou spravou socialniho zabezpedeni Udaje pro statistiku dodasné pracovni
neschopnosti pro nemoc a Uraz zpracovanim dat z administrativniho zdroje Informaéniho systému CSSZ.
Z diivodu zmény metodiky a odliSného sbéru a zpracovani dat nejsou data od roku 2012 pIné srovnatelna
s Udaji za pfedchozi obdobi.

Vstupnim zdrojem a podkladem pro zpracovani dat této publikace jsou udaje o doCasné pracovni
neschopnosti pro nemoc a Uraz nahlagené Ceské spravé socialniho zabezpeéeni prostrednictvim formulare
~Rozhodnuti o docasné pracovni neschopnosti“ (tzv. ,neschopenka®), ktery vyplnuje oSetfujici I€kar. Jsou tak
evidovana veSkera onemocnéni a urazy, které zapfi€inily alesporni jednodenni pracovni neschopnost
u nemocensky pojisténych osob. Administrativni data Informaéniho systému CSSZ obsahuji Udaje za
v8echny zaméstnance, at jiz zaméstnané pravnickou ¢i fyzickou osobou' idata za osoby samostatné
vydéle¢né &inné (OSVC). Zaméstnanci jsou povinné Uéastni nemocenského pojisténi, na rozdil od OSVC,
jejichz nemocenské pojisténi zistava dobrovolné.

Ceska sprava socidlniho zabezpedeni za Ucelem zaji$téni statistiky dogasné pracovni neschopnosti
pro nemoc a Uraz poskytuje Ceskému statistickému Gfadu datové soubory administrativnich agregovanych
dat o nové hlasenych pripadech dogasné pracovni neschopnosti zaméstnanct a OSVC, které jsou na
CSU dale zpracovany a doplnény s vyuZitim informaci z Registru ekonomickych subjektd.

Doc¢asna pracovni neschopnost je stav Clovéka, ktery je Iékafem ze zdravotnich duvodud docasné uznan
neschopnym k vykonu svého dosavadniho zaméstnani. OsSetfujici Iékaf zd{ivodni doCasnou pracovni
neschopnost uvedenim jedné z nasledujicich kategorii na formulafi ,Rozhodnuti o doCasné pracovni
neschopnosti®:

e nemoc — za pfipady doCasné pracovni neschopnosti pro nemoc jsou povazovany vSechny pfipady
nemoci a Urazy podle Mezinarodni statistické klasifikace nemoci a pfidruzenych zdravotnich
problému (MKN-10). Kategorie nemoc zahrnuje kromé nemoci téZ Urazy, které nejsou Iékafem, ktery
vyplnuje formulaf Rozhodnuti o do¢asné pracovni neschopnosti, vyhodnocené jako pracovni Uraz €i
ostatni Uraz (poskozeni zdravi, na jehoz nasledky je postizeny v doasné pracovni neschopnosti).

e pracovni Urazy — pracovnim Urazem se rozumi poSkozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li k
nim nezavisle na jeho vuli kratkodobym, nahlym a nasilnym pusobenim zevnich vliv(i pfi plnéni
pracovnich Ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim (viz § 271k odst. 1 az 3 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpis().

e ostatni Urazy — za ostatni Urazy jsou povazovany pripady poSkozeni zdravi, na jehoz nasledky je
postiZzeny v do€asné pracovni neschopnosti, které v8ak I1ékafem nebyly vyhodnoceny jako pracovni
uraz.

Vystupem zpracovani dat Ceskym statistickym Ufadem jsou nasledujici statistické ukazatele:

1V udajich €SSZ nejsou zahruti prislusnici Policie CR, Hasi¢ského zachranného sboru CR, Celni spravy CR, Vézeiiské sluzby CR,
Generalni inspekce bezpecnostnich sborti, Bezpeénostni informacni sluzby, Ufadu pro zahranicni styky a informace a vojaci z povolani
(§ 5 pism. a) bod 2 zakona ¢.187/2006 Sb.).
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primérny pocet nemocensky pojisténych osob — ukazatel udava primeérny pocet osob, které
jsou povinné ¢i dobrovolné nemocensky pojisténé podle zakona o nemocenském pojisténi. Zahrnuje
vSechny osoby, které byly alespori po jeden den vykazovaného obdobi nemocensky pojisténé. Do
primérného poc¢tu nemocensky pojisténych nejsou zapocteni vojaci z povolani a pfislusnici Policie
CR, Hasi¢ského zachranného sboru CR, Celni spravy CR, Vézefiské sluzby CR, Generalni inspekce
bezpe&nostnich sbortl, Bezpeénostni informaéni sluzby a Ufadu pro zahraniéni styky a informace
(dale téz ,pfislusnici a vojaci®). V pfipadé vice prekryvajicich se pojistnych vztahd pojisténce v ramci
jednoho zaméstnavatele a jedné mzdové udtarny se zapoditava pojisténec pouze jedenkrat. V
ostatnich pfipadech je pojisténec zapocitavan tolikrat, kolik ma pracovné pravnich pojistnych vztahu;
pramérny pocet nemocensky pojisténych mladistvych — ukazatel udava pramérny pocet
nemocensky pojisténych osob mladSich nez 18 let (viz § 350 odst. 2 zakona &. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist);

pocet pracovné pravnich pojistnych vztahll — ukazatel udava celkovy pocet pojistnych vztahu
nemocensky pojisténych osob, které byly alespori 1 den vykazovaného obdobi nemocensky
pojisténé u daného zameéstnavatele. U zaméstnancl pravnickych osob a zaméstnancu fyzickych
osob se zapoditavaji pojistné vztahy vSech zaméstnancl nemocensky pojisténych dle § 5 zakona
o nemocenském pojisténi a ucastnych pojisténi dle § 6 aZz 10 tohoto zakona (zahrnuje i osoby
pobirajici davku oSetfovné, penézita pomoc v matefstvi, rodiCovsky pfFispévek a vyrovnavaci
prispévek v téhotenstvi a matefstvi a osoby vykonavajici zaméstnani malého rozsahu). Nejsou
zapocteni pfislusnici a vojaci. V pfipadé vice pojistnych vztah( jedné osoby na dané mzdové
uctarné se zapoctou v8echny takové pojistné vztahy. Pokud se v8ak pojistné vztahy shodného druhu
jedné osoby u jednoho zaméstnavatele prekryvaji nebo navazuji bez mezery je jejich sjednoceni
povaZovano za jeden pojistny vztah;

pocet nové hlasenych pripadii do¢asné pracovni neschopnosti — ukazatel zahrnuje nové
hlaSené pfipady pracovni neschopnosti ve sledovaném obdobi na zakladé hlaseni o vzniku pracovni
neschopnosti nemocensky pojisténych osob;

pocet pripadi pracovni neschopnosti na 100 pojisténci — ukazatel vyjadfuje pocet nové
hlasenych pfipadd pracovni neschopnosti, které pfipadaji v prdméru na 100 nemocensky
pojisténych osob;

pocet kalendarnich dni docasné pracovni neschopnosti — ukazatel udava celkovy pocet
kalendafnich dnu, po které byli v daném obdobi (roce) nemocensky pojisténi zaméstnanci prace
neschopni z pfi€in uvedenych ve formulafi ,Rozhodnuti o doasné pracovni neschopnosti®. PoCet
kalendafnich dnl stravenych v pracovni neschopnosti je zjiStovan na zakladé hlaseni o vzniku a
ukong&eni pracovni neschopnosti. Do poétu pfipadl a poctu kalendarnich dnd pracovni neschopnosti
patfi i pracovni neschopnost vznikla po zaniku pojisténi v tzv. ochranné Ihuté sedmi kalendarnich
dnu;

pramérna délka trvani pracovni neschopnosti ve dnech — ukazatel vyjadfuje, kolik kalendarnich
dnd pracovni neschopnosti v priméru pfipada na jeden nové hlaseny pfipad pracovni neschopnosti;
pramérné procento do¢asné pracovni neschopnosti — ukazatel udava, kolik ze 100 pojisténcl je
primérné kazdy den v pracovni neschopnosti pro nemoc &i Uraz. Zohlednuje jak celkovy pocet
pfipadd pracovni neschopnosti (jak ¢asto lidé do pracovni neschopnosti nastupuiji), tak i primérné
trvani jednoho pfipadu pracovni neschopnosti (jak dlouho v pracovni neschopnosti zustavaji).
Vyjadfuje podil kalendafnich dnl pracovni neschopnosti na celkovém kalendarnim fondu pojisténcu
ve sledovaném obdobi (roce) vyjadfeny v procentech;

pramérny denni stav prace neschopnych — ukazatel vyjadfuje poet nemocensky pojisténych,
ktefi byli ve sledovaném obdobi (roce) pramérné denné nepfitomni v praci z ddvodl pracovni
neschopnosti;

pracovni Urazy s pracovni neschopnosti delSi nez 3 dny — ukazatel zahrnuje pfipady pracovnich
urazu, které meély za nasledek pracovni neschopnost delSi nez tfi kalendaini dny. Do téchto tfi dnu
se nezapocitava den, ve kterém k urazu doslo.

2018



Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za 1. pololeti 2018

Data o nové hlaSenych pfipadech dogasné pracovni neschopnosti a souvisejici ukazatele, jsou CSU dale
zpracovany v ¢lenéni podle pohlavi, sidla (do urovné kraju a okrest dle klasifikace CZ-NUTS), velikosti
(dle poCtu zaméstnanct), prevazujici ekonomické €innosti (do urovné sekci a oddild odvétvové klasifikace
CZ-NACE) zaméstnavatele osob nemocensky pojisténych a dle klasifikace institucionalnich sektora a
subsektoru.

https://www.czso.cz/csu/czso/klasifikace-institucionalnich-sektoru-a-subsektoru-cz-ciss Rozlieni dle kraji a
okresu vychazi z udaje o sidle uUtvaru, ktery vede evidenci mezd u zaméstnavatele osoby, ktera je v pracovni
neschopnosti.

Kromé statistiky nové hlaSenych pfipadd dogasné pracovni neschopnosti zpracovavané CSU jsou
z evidence CSSZ zpracovavany a publikovany také udaje o ukon&enych piipadech pracovni neschopnosti,
které zpracovava Ustav zdravotnickych informaci a statistky Ceské republiky (UzIS CR),
viz http://www.uzis.cz/category/tematicke-rady/zdravotnicka-statistika/pracovni-neschopnost.

Obdobné statistiky ukon&enych pfipad(i pracovni neschopnosti sleduje a zpracovava primo i Ceska sprava
socialniho zabezpedeni, viz http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/statistiky/nemocenska-statistika/.

Na rozdil od statistik nové hlaSenych pfipadt dogasné neschopnosti, které zajistuje a zpracovava CSU,
zaznamenava a zjistuje UZIS CR dogasné pracovni neschopnosti z dat CSSZ pouze pro piipady ukonéené
ve sledovaném roce. Rozdily v poctech nové hlaSenych a ukonéenych pfipadd docasné pracovni
neschopnosti mezi obéma zdroji jsou dany odliSnou metodikou sbéru dat.

UzIS CR i CSSZ v8ak nabizi ve svych statistikach jiné tfidéni publikovanych dat nez CSU, a to zejména
podle véku prace neschopnych a podle pfi€in pracovni neschopnosti. Pro zpestfeni pohledu na statistiku
nemocnosti byla vybrana data z uvedenych zdrojl vyuzita i v této publikaci.

Vzhledem k vy$e uvedenému piechodu ze sbéru dat prosttednictvim vykazu CSU na administrativni zdroj
Informaéniho systému CSSZ v roce 2012 vSak nejsou nékteré dfive sledované ukazatele od roku 2012 CSU
dale zjistovany. Tyto ukazatele vSak Ize nalézt ve vystupech nasledujicich administrativnich zdrojl a dat
z registru:
o Néklady na zavodni preventivni pééi — ukazatel je od roku 2012 zafazen do statistického
zjistovani CSU v ramci vykazu UNP 4-01;
o Nahrady a pfirdZky hrazené zaméstnavatelem za $kodu pii pracovnim Urazu nebo nemoci
z povoléni — idaje jsou dostupné ze standardnich sestav Ministerstva financi CR (MF);
e Kategorizace praci dle miry rizika — statistickd evidence praci dle miry rizika je od roku 2012
zajisStovana Registrem kategorizace praci (IS KaPr);
e Smrtelna pracovni Urazovost — data jsou pravidelné uvefejfiovana v analyze Vyzkumného
Ustavu bezpeénosti prace (VUBP) a Statniho Gfadu inspekce prace (SUIP) s nazvem
,Analyza smrtelné pracovni Urazovosti v Ceské republice®;

e Nemoci z povolani — data jsou pravidelne uvefejiovana v analyze Statniho zdravotniho
ustavu (SZU) ,Nemoci z povolani v Ceské republice®.
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