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4.4 Vydaje na nemocenské

Systém nemocenského pojisténi je uréen pro vydéleéné Cinné osoby, které pri ztraté pfijmu v pfipadech
kratkodobych socialnich zabezpec&uje penézitymi davkami nemocenského pojisténi.

Z nemocenského pojisténi se poskytuje 6 penézitych davek, a to:

Nemocenské

Penézitd pomoc v matefrstvi

OSetfovné

Vyrovnavaci prispévek v t&€hotenstvi a v matefstvi

Davka otcovské poporodni péée (tzv. otcovska) od 1. 2. 2018
Dlouhodobé oSetiovné od 1. 6. 20182

VySe davek nemocenského pojisténi zavisi na dosahovaném vydeélku, redukénich hranicich pro redukci
denniho vymérovaciho zakladu, redukci mezi jednotlivymi reduk&nimi hranicemi a na procentni sazbé pro
jednotlivé davky.

VSechny davky nemocenského pojisténi vyplaci okresni sprava socialniho zabezpeleni a hradi se
ze statniho rozpodtu (z prijma z pojistného). Davky nemocenského pojisténi se vyplaceji za kalendaini dny.

Nemocenské — je zakladni penéZitou davkou systému nemocenského pojisténi. Na nemocenské
ma nérok pojisSténec, ktery je uznan oS$etfujicim lékafem docCasné prace neschopnym, a fto
od 15. kalendarniho dne ftrvéani jeho doCasné pracovni neschopnosti do konce doCasné pracovni
neschopnosti, maximalné vSak 380 kalendarnich dni pocitanych od vzniku docasné pracovni

neschopnosti.

V roce 2018 bylo pojisténcim vyplaceno nemocenské v celkové hodnoté 22,7 mid. K&, coz piedstavuje
témeér 67% podil celkovych vydaji na davky systému nemocenského pojisténi. Mezirotné vzrostly vydaje
na nemocenské o 4,4 mid. K&, tj. o 24 %. Takové zvySeni vydaju je za poslednich 10 let nebyvalé. Je
zplUsobeno zejména narGstem poctu proplacenych dnd a naristem vySe priméré denni davky
nemocenského. DoSlo rovnéz k meziro¢nimu naristu vySe primérné denni davky nemocenského (o cca
22,5 % na 468 Kg¢).

zmifovanou legislativni dpravou nemocenského pojisténi. Novy zdkon o nemocenském pojisténi znatelné
snizil vy$i davek nemocenského pojisténi a zejména stanovil, Zze po dobu prvnich 14 dni pracovni
neschopnosti je zaméstnanec zabezpefen nahradou mzdy nebo platu, kterou mu poskytuje zaméstnavatel
(s vyjimkou prvnich 3 pracovnich dnd). Poskytovani nahrady mzdy nebo platu zaméstnavatelem bylo piijetim
Uspornych opatfeni vletech 2011 az 2013 docasné prodlouzeno zprvnich 14 na 21 dnlG pracovni
neschopnosti. V disledku téchto legislativnich zmén do$lo k rapidnimu poklesu nemocnosti, coZz rovnéz
mélo vliv na pokles vydajii na nemocenské. V roce 2013 byly vydaje o vice nez 10 mld. K& niz$i nez pied
zakonnou Upravou v roce 2008.

V roce 2017 bylo pfijato nékolik vyznamnych legislativnich opatreni v oblasti nemocenského pojisténi
s uéinnosti od roku 2018, kter& mohou zasadnim zplUsobem ovlivnit jeho finanéni bilanci. Jedna se

o zvySeni nemocenského od 31. kalendaimiho dne DPN nebo karantény z 60 % na 66 % redukovaného

1 Zavedeni davky otcovské poporodni péce, tzv. ,otcovska“ zakonem &. 148/2017 Sb., kterym se méni zakon
€. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

2 Zavedeni davky dlouhodobé oSetfovné zakonem & 310/2017 Sb., kterym se méni zakon & 187/2006 Sb.,
0 nemocenském pojisténi.
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denniho vymérfovaciho zakladu a od 61. kalendafniho dne DPN nebo karantény na 72 % redukovaného
denniho vymérovaciho zakladu s ucinnosti od 1. ledna 2018 a ddle o rozSifeni okruhu davek poskytovanych
z nemocenského pojisténi o novou davku otcovské poporodni péce (dale jen ,otcovska“) s uc&innosti
od 1. unora 2018 a davku dlouhodobého o3etfovného s ucinnosti od 1. Eervna 2018.

Nejvétsi dopad na vydaje na nemocenské pojisténi plyne patrné ze zvySeni nemocenského od 31., resp.
61. kalendarniho dne DPN nebo karantény. Navy3eni Urovné davek vede ke zlepSeni finanéni situace
dlouhodob& nemocnych osob, a tedy ¢aste€né snizuje ekonomickou motivaci k co nejrychlejSimu navratu

do zaméstnani. Coz je patrné na narlstu celkového poétu prostonanych dnd piipadd DPN.

Podrobnéjsi informace k vydajim na nemocenské a dalS$im davkam, které jsou poskytovany ze systému
nemocenského pojisténi, naleznete na internetovych strdnkdch MPSV v analyze Informace o vyplacenych
davkach v resortu MPSV CR.

Tab. 4.1: Vydaje na davky nemocenského pojisténi v letech 2008—-2018 (v mid. K¢)

Vydaje na davky nemocenského pojisténi v mld. K&

Druh davky
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Celkem 31,88 26,03 22,79 21,51 19,38 20,14 22,08 24,11 26,28 28,32 33,97
nemocenské 2477 1822 1494 1335 11,47 12,04 1388 1543 16,99 1829 2268
osetfovné 0,81 0,73 0,43 0,64 0,68 0,84 0,85 1,06 1,18 1,40 1,63
penézitd pomoc v matefstvi 6,30 7,08 7.41 7,51 7,22 7,26 7,33 7,61 8,11 8,62 9,40

vyrovnavaci pfispévek v

M . S 0,004 0,005 0,004 0,006 0,007 0,007 0,009 0009 0009 0,008 0,009
téhotenstvi a matefstvi

otcovska poporodni péde” - - - - - - - - - - 0221
dlouhodobé ogetfovné? - - - - - - - - - - 0032
Zdroj: £SSZ

" Zavedeni davky otcovské poporodni pé&e, tzv. "otcovska" — Giinnost od 1. tnora 2018

2 Zavedeni davky dlouhodobé oetfovné — uginnost od 1. ervna 2018

Graf 1.1: Vydaje na nemocenské a primérné procento pracovni neschopnosti v letech 2008-2018
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Od roku 2008 postupné klesal objem vyplacenych davek nemocenského az do roku 2012 (celkem
0 13,3 mid. K&), kdy dosahl pouze 46 % objemu nemocenského vyplaceného v roce 2008. V poslednich péti
letech dochazi k pomérné vyraznému narGstu objemu vyplacenych davek nemocenského, a to
0 10,7 mid. K& od roku 2013. Vyvojova kfivka vydaji na nemocenské v poslednim desetileti ma obdobny
trend jako vyvoj nemocnosti, zmény v objemu vydaji na nemocenské jsou vSak dynamicté;jsi.
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