Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za rok 2018

4.2 Nové hlasené pripady doCasné pracovni neschopnosti

Vstupnim zdrojem a podkladem pro zpracovani dat této kapitoly jsou Udaje o dolasné pracovni
neschopnosti pro nemoc a Uraz nahladené Ceské spravé socialniho zabezpeé&eni prostrednictvim formulare
~Rozhodnuti o do¢asné pracovni neschopnosti‘ (tzv. ,neschopenka“), ktery vypliuje oSetfujici 1ékar.

4.2.1 Pocet pripada do¢asné pracovni neschopnosti

Cetnost vyskytu doasné pracovni neschopnosti (DPN) odrazi ukazatel poet nové hlasenych pripadd
pracovni neschopnosti. Tento absolutni ukazatel je rovnéZz vhodny pro posouzeni trendl vyvoje pracovni
neschopnosti. AvSak z pohledu porovnani regiont, jednotlivych odvétvi ekonomickych &innosti &i velikosti
zaméstnavatele ma vy$8i vypovidaci schopnost ukazatel relativni — poGet nové hlaSenych pfipadd pracovni
neschopnosti na 100 pojisténct v dané kategorii, napi. ve zpracovatelském pramyslu, ¢ v malych podnicich.

Pocet nové hlasenych pripadi doc¢asné pracovni neschopnosti — ukazatel zahrnuje nové
hlasené pripady pracovni neschopnosti ve sledovaném obdobi na zékladeé hlaseni o vzniku pracovni
neschopnosti nemocensky pojisténych osob.

Pocet pripadi pracovni neschopnosti na 100 pojisténcu — ukazatel vyjadruje pocet nové
hlasenych pripadu pracovni neschopnosti, které pripadaji v prdméru na 100 nemocensky pojisténych
osob.

Zplisob vypoctu:

Pocet pripadii pracovni neschopnosti na 100 pojisténct = nové hlaSené pripady docasné pracovni
neschopnosti x 100 / priimérny pocet osob nemocensky pojisténych.

V roce 2018 bylo zaznamenano nejvice piipadd pracovni neschopnosti za poslednich deset let, a sice
1 849,5 tis. Meziro¢né doslo k nartistu o 142 tis, v relativnim vyjadieni o 8 %. V prevazné vétsiné piipadi se
jednalo o pracovni neschopnost z diivodu nemoci 1 650 tis., tj. 90 % vSech hlaeni. Oproti roku 2017 ubylo
pracovnich urazl o 1,3 tis. na 46,2 tis. (2 % vSech piipad(). Naopak meziro&né vzrostl poéet nepracovnich
Urazll, ze 149 tis. v roce 2017 na 153 tis. v roce 2018 (Cili 8 % ze vSech pracovnich neschopnosti).

Casté&ji nastupovaly do pracovni neschopnosti tradiéné zeny — 975,2 tis., tj. 53 % vroce 2018. Muzi $li
na neschopenku v 874,3 tis. pfipadil a zaujimali tak 47 % v8ech pracovnich neschopnosti. Zeny vykazovaly
0 156 tis. pripad( do¢asné pracovni neschopnosti pro nemoc vice nez muzi. Vy$8i podil Zen na pracovni
neschopnosti pro nemoc mize souviset s mateiskou ulohou Zen, u nichz mohou byt divodem pracovni
neschopnosti také komplikace v t&€hotenstvi, potraty apod.

Z celkového poctu nové hlasenych pripadl pro pracovni Urazy piipadalo v roce 2018 na Zeny pouze 32 %
pracovnich Uraztl, coz je dano i odliSnou strukturou zaméstnanosti Zen a muzd. Odvétvi, kde previadaji muzi
a vyskytuji se zvy$ena rizika pracovniho Urazu, jsou napf. TéZba a dobyvani, Zpracovatelsky primysl,
Stavebnictvi, Doprava a skladovani & Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi. Naopak odvétvi, kde prevazuji
v zaméstnani Zeny a rizika pracovnich Grazl byvaji méné Gasta, jsou Penéznictvi a pojistovnictvi, Verejna
sprava a Vzdélavani.

Zatimco u poétu pracovnich neschopnosti celkem a u neschopnosti z divodu nemoci zlstavaji podily podle
pohlavi dlouhodobé relativné konstantni, u pracovnich neschopnosti zapfi¢inénych trazem podil Zzen v ¢ase
pribyva. Toto je ziejmé zejména jinych nez pracovnich urazu, kdy jesté v roce 2009 nahlasily Zeny 27 tis.
piipadl, ale v roce 2018 to bylo jiz o 30 tis. vice. Velky nardst je patrny i u muzi, pocet nové hladenych
pripadl pracovni neschopnosti z divodu nepracovnich (ostatnich) traza Ginil v roce 2009 necelych 60 tis.,
v souGasné dobé prekonal 96 tis. Naopak pracovnich urazd, které vyustily v pracovni neschopnost u muzd
za sledované obdobi, ubylo — ze 36 tis. v roce 2009 na 31 tis. v roce 2018. SouCasné také doslo k poklesu
podilu pracovnich trazi na celkové Urazovosti. Zatimco v roce 2009 ¢inil podil pracovnich Grazt 37 %, dnes
je t0 23 %.
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Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za rok 2018

Tab. 1.1: Nové hlasené pripady do¢asné pracovni neschopnosti podle pfi€iny a pohlavi v letech
2008-2018 (v tis. pripadu)

Pocet nové hlaSenych pfipadu DPN (v tis.)
podle pohlavi podle pohlavi Celkem podle pohlavi Celkem podle pohlavi
Rok Celkem
pro pro
Celkem pro . tatni
mu2i Zeny nemoc mu2i Zeny | Pracovinly mzi Zeny AN muzi Zeny
Urazy Urazy
2008 | 2221,7 10926 11292 2037,8 961,0 10768 71,3 52,3 19,0 112,6 79,3 33,3
2009 | 14415 694,3 7472 | 13055 599,4 706,2 50,2 36,0 14,2 85,8 58,9 26,9
2010 | 13249 642,7 682,2| 1188,0 548,6 639,4 51,7 36,7 15,0 85,3 57,4 27,9
2011 1268,8 605,1 663,7 | 11445 519,2 625,3 471 33,6 13,5 771 52,3 24,8
2012 | 12269 593,7 633,2| 1067,3 485,9 581,4 441 31,5 12,7 115,4 76,4 39,1
2013 | 13315 638,2 6933 | 1168,1 528,7 639,4 429 30,4 12,5 120,5 79,1 41,4
2014 | 13148 631,7 683,1| 1146,3 518,5 627,8 451 31,7 13,3 123,4 81,5 42,0
2015 | 1563,5 751,8 811,7| 13839 632,6 751,3 46,3 32,1 14,2 133,3 87,0 46,2
2016 | 16333 7841 849,3 | 1440,9 658,2 782,7 47,4 32,6 14,8 145,0 93,2 51,8
2017 | 17075 814,5 893,0| 1510,9 687,8 8231 47,5 32,6 14,9 149,1 94,1 55,1
2018 | 18495 874,3 9752 | 1650,3 746,8 903,5 46,2 31,3 14,9 153,0 96,1 56,8

Zdroj: ¢sU

Meziro¢ni narGst pracovni neschopnosti zen byl vyraznéj$i nez u muzi. Absolutni pocet nové hlasenych
pripadl pracovni neschopnosti Zzen se meziroéné zvysil z 893 tis. pripadt (muzi 814,5 tis. pfipadd) v roce
2017 na 975,2 tis. pfipadt (muzi 874,3 tis. pfipadl) v roce 2018, tj. vzrostl 0 9,2 % (0 7,3 % u muzu).
Z hlediska pfi¢in nové hlasenych piipadd doGasné pracovni neschopnosti Zen 903,5 tis. piipadd (93 %) bylo
zpUsobeno nemoci, 14,9 tis. pfipadd (2 %) pracovnim Urazem a 56,8 tis. (6 %) mimopracovnim Urazem.
Muzi Cerpali pracovni neschopnost z diivodu nemoci v 746,8 tis. pfipadech (85 %), z divodu pracovniho
Urazu v 31,3 tis. pfipadech (4 %) a z diivodu ostatnich trazd v 96,1 tis. piipadech (11 %).

Za poslednich pét let pocet nové hlasenych piipadi pracovni neschopnosti vyrazné vzrostl — o 518 tis.
piipadd (o 39 %) z 1 331,5 tis. pfipadd v roce 2013 na vy$e zminénych 1 849,5 tis. pfipadi v roce 2018.
Oproti roku 2012 doslo k nardstu poétu hladenych pripadi o 51 %. Na tomto naridstu se podilely predevsim
vySe zminéné nové hladené pripady pracovni neschopnosti z divodu nemoci. Zvy$eni bylo vyraznéjsi
v piipadé Zen — mezi lety 2013-2018 vzrostl pocet nové hlddenych piipadd pracovni neschopnosti u muzd
0 37 %, u zen 0 41 %.

Pokud se v8ak zaméfime na vyvoj v poslednim desetileti, je zde patrny pokles pracovni neschopnosti —
v roce 2018 byl podet nové hlaSenych piipadd pracovni neschopnosti oproti roku 2008 o 372,2 tis. (16,8 %)
pripadl niz8i. To potvrzuje i relativni ukazatel. Zatimco jesté v roce 2008 piipadalo na 100 pojisténct témér
50 pripadl pracovni neschopnosti, v letech 2010-2014 to bylo okolo 30 pripadl. V roce 2018 piipadalo na
100 pojisténcd 39,1 hlaseni pracovni neschopnosti. Jen mezi roky 2008—2013 doslo k poklesu poétu nové
hlagenych pripadl o necely milion.
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Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za rok 2018

Graf 1.1: Nové hlasené pripady do¢asné pracovni neschopnosti podle pri¢in v roce 2018
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Dopad legislativnich zmén na Cetnost piipadd pracovni neschopnosti je ziejmy zejména na vyvoji pottu
pripadl pracovni neschopnosti pro nemoc, poéty pfipadid pracovni neschopnosti pro pracovni i ostatni trazy
jsou témito zmé&nami ovlivnény méné. Legislativni Upravy ve vyplaceni davek nemocenského se nejvice
projevuji v Getnosti pfipadl méné zavaznych a kratkodobych pracovnich neschopnosti, napfiklad u nemoci
dychacich cest (b&zna nachlazeni, zanéty hornich cest dychacich apod.). Tato onemocnéni zacali
zaméstnanci ve vétsiné pfipadd fesit jinym zplsobem, nez navstévou Iékafe a vystavenim tzv.
neschopenky. Vzhledem k tomu, ze od roku 2008 (pouze 1. pololeti roku), resp. od 1. 1. 2009, byla
zavedena tzv. karenéni doba (za prvni tfi dny pracovni neschopnosti nepfislusi zaméstnanci nahrada mzdy
nebo platu), v nékterych pfipadech lidé radéji situaci reSi kratkodobou dovolenou, pfip. pomoci tzv. sick
days. Tyto placené dny zdravotniho volna patii k zaméstnaneckym benefitdm stale vétSiho poctu
zaméstnavatell a objevila se i snaha uzakonit je jako povinné.

Vliv uvedenych legislativnich zmén na vyvoj pracovni neschopnosti je patrny z grafu 2.2 — v roce 2009 doslo
k rapidnimu poklesu po&tu pripadd pracovni neschopnosti (zejm. z divodu nemoci), ktery se zastavil az
v roce 2013, kdy hodnoty tohoto ukazatele nabraly mimé vzristajici tendenci.

Nejvice novych pripadi do¢asné pracovni neschopnosti bylo v roce 2018 nahla$eno v subjektech, které dle
pfevazujici ekonomické ¢innosti spadaji do odvétvové sekce Zpracovatelsky primysl (645 tis. pripadu)
a Velkoobchod a maloobchod, opravy a udrzba motorovych vozidel (237 tis. pfipadt). Naopak nejméné bylo
v absolutnich &islech hlaSeno v odvétvové sekci Tézba a dobyvani (10,4 tis.) a Vyroba a rozvod elektfiny
ajinych energii (10,9 tis.). Absolutni poCty nové hladenych pfipadd jsou ovSem ovlivnény odvétvovou
strukturou narodniho hospodarstvi a zaméstnanosti v jednotlivych odvétvich. Ztoho divodu ma vyssi
vypovidaci schopnost jiz zminény relativni ukazatel — po¢et nové hladenych pfipadd na 100 pojisténcd
v daném odvétvi.

Nejvice pfipadd doGasné pracovni neschopnosti na 100 pojisténct bylo zaznamenano ve Zpracovatelském
pramyslu (51,8), nasledovala oblast Administrativni a podpdrné &innosti (48,6). Nejméné docasnych
pracovnich neschopnosti v pfepoétu na 100 pojisténcii bylo evidovano v odvétvi Cinnosti v oblasti
nemovitosti (17,4). Celorepublikovy primér bez ohledu na ekonomické odvétvi &inil 39 piipadl
na 100 nemocensky pojisténych osob.
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Graf 2.2: Nové hlasené pripady docasné pracovni neschopnosti na 100 pojisténcu v letech 2008-2018
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Graf 2.2: Nové hlasené pripady docasné pracovni neschopnosti na 100 pojisténca dle odvétvi
ekonomické ¢innosti (sekci CZ-NACE) v roce 2018
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Nejvice piipadd doGasné pracovni neschopnosti na 100 poji$téncl pro pracovni traz, coz je mozné chapat
jako ukazatel vyjadrujici ,stupen rizikovosti“ daného odvétvi, bylo evidovano u oblasti Zemé&délstvi, lesnictvi
a rybarstvi (2,4), nasledovano oblasti Zasobovani vodou, €innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady
asanacemi (1,8) a oblasti Tézba a dobyvani (1,7). Naproti tomu nejméné pracovnich UGrazi bylo
zaznamenano v Penéznictvi a pojistovnictvi a u Informaénich a komunikaénich &innosti (oboji 0,1).
Primérné za vSechna odvétvi piipadal na 100 pojisténct 1 pracovni uraz.
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Vyvoj hodnot ukazatele podet pripadi pracovni neschopnosti na 100 pojisténcl v jednotlivych odvétvich je
ziejmy ztabulky 2.2. V poslednich deseti letech do$lo k narGstu poétu hlaSenych piipadd v prepoctu
2009-2018 je patrny v odvétvi Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu
(ze 20,9 piipadll na 100 pojisténcd na zacatku sledovaného obdobi na 29 piipadi v roce 2018 — tj. nardst
0 39 %). Pfibylo také pracovnik(i do¢asné prace neschopnych v odvétvi Administrativni a podptirné innosti
(z 37,7 pfipadd na 100 pojisténctl v roce 2009 na 48,6 piipadd vroce 2018) a v odvétvi Zpracovatelsky
pramysl (ze 40,2 piipadi na 100 pojisténct v roce 2009 na 51,8 pripadl v roce 2018 — v obou odvétvich
shodn& 029 % vice hlaSeni). Naopak nejvétsi pokles byl zaznamenan v odvétvi Cinnosti v oblasti
nemovitosti (z 23,6 pfipad na 100 pojisténcl v roce 2009 na 17,4 piipadd v roce 2018, tj. pokles o 27 %),
Informaéni a komunikadéni ¢innosti (z 30,2 pripadi na 100 pojisténcl v roce 2009 na 25,7 piipadl v roce
2018, tj. 15% Ubytek za sledované obdobi). Penéznictvi a pojistovnictvi (z 34,3 pfipadd na 100 pojisténcd
v roce 2009 na 29,4 pripadt v roce 2018, 0 14 % piipadi méné).

Tab. 2.2: Nové hlasené pripady docasné pracovni neschopnosti na 100 pojisténcu dle odvétvi
ekonomické ¢innosti v letech 2008-2018

Pocet nové hlaSenych pfipadu DPN na 100 pojisténcu

Sekce CZ-NACE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Celkem 48,59 33,89 30,73 30,13 27,44 29,99 29,45 34,69 35,73 36,55 39,08
A - Zemedelstvi, lesnictvi 4579 3135 2084 2687 2439 2738 2645 3063 3093 3240 34,39
a rybarstvi
B — TéZba a dobyvani 59,79 39,16 39,97 39,05 36,46 38,88 3596 39,68 39,71 39,52 42 67
C — Zpracovatelsky prumysl 62,49 40,17 36,77 37,50 33,87 37,62 37,69 4505 47,18 48,17 51,81
D - Vyroba a rozvod elektfiny,
plynu, tepla a klimatiz. . 20,91 20,08 19,25 16,72 20,19 19,69 2298 23,53 25,27 29,04
vzduchu
E — Zasobovani vodou; ¢innosti
souvisejici s odpadnimi . 33,64 30,74 2943 2564 29,81 29,72 3445 36,10 37,65 40,85
vodami, odpady a sanacemi
F — Stavebnictvi 49,46 34,77 33,12 28,90 26,65 28,86 26,98 30,85 31,17 31,63 32,70

G - Velkoobchod a maloobchod;
opravy a udrzba motorovych | 4589 33,32 29,06 27,27 2410 26,56 26,32 30,29 33,80 34,54 37,61
vozidel

H — Doprava a skladovani . 30,74 29,76 2823 2479 2754 2727 3247 3360 36,37 3922
| — Ubytovani, stravovani

a pohostinstvi
J = Informaéni a komunikacni

46,12 32,22 27,28 2519 2258 23,72 2365 2692 2798 27,94 29,93

3020 2632 2613 21,28 2301 21,70 2312 23,80 2470 2570

Sinnosti
K — Penéznictvi a pojistovnictvi . 3431 30,47 29,61 2369 2658 2524 2832 27,77 27,32 2941
L — Cinnosti v oblasti nemovitosti . 2363 20,30 20,10 1385 14,70 1397 16,33 1650 1572 17,36

M — Profesni, védecké
a technické Cinnosti

N — Administrativni a podparné

2517 21,84 2023 17,84 1938 1833 21,09 2129 21,76 2254

3769 3784 3955 31,05 36,05 40,30 4819 4940 4857 48,62

éinnosti

O - Vefejna sprava a obrana;
povinné socialni 43,86 34,03 29,70 2952 2449 2814 26,28 31,48 30,70 31,26 33,99
zabezpedeni

P — Vzdélavani 37,45 31,03 2713 2726 21,72 2524 2437 30,46 30,50 32,61 3594

Q - Zdravotni a socialni péce 3893 2842 2589 26,08 2232 2551 2544 2966 3042 31,26 33,70

R - Kulturni, zébavni a rekreacni 2736 2387 2267 1835 2094 2054 2400 2460 2438 26,84

Sinnosti
S — Ostatni &innosti . 28,07 2535 2393 2126 2346 2354 2749 2810 27,83 2983
Zdroj: CsU
|
|
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Z pohledu tzemniho €lenéni bylo v roce 2018 nejvice piipadl pracovni neschopnosti na 100 poji$ténci
hlaSeno v Libereckém kraji (48,1) a Plzefiském kraji (46,1). Primér za Ceskou republiku &inil 39,1 pfipad,
pricemz podprumérné hodnoty vykazovaly nasledujici 3 kraje. Nejméné pfipadd bylo hldeno v Hlavnim
mésté Praze (31,9), Olomouckém kraji (37,5) a Jihomoravském kraji (37,8). Rozdil dvou extrémnich kraju
predstavoval 16 pfipadl pracovni neschopnosti na 100 pojisténcti. Hodnoty tohoto sledovaného ukazatele
v roce 2018 meziroéné vzrostly ve véech krajich, nejvice v Karlovarském kraji, kde do$lo k nartstu o témér
4 pripady. Naopak nejméné vzrostl pocet oproti roku 2017 ve Zlinském kraji o 1,5 pfipadi na 100 pojisténcu.

Rozdily vyskytu doCasné pracovni neschopnosti dle izemniho ¢lenéni jsou znacné ovlivnény strukturou
zaméstnanosti, charakterem prevazujici ekonomické &innosti a mirou nezaméstnanosti v daném regionu. Je
nutno zohlednit téZ metodiku zpracovani dat, kdy rozliSeni dle kraji a okrest vychazi z udaje o sidle
utvaru, ktery vede evidenci mezd u zaméstnavatele osoby, ktera je v pracovni neschopnosti.

Graf 2.4: Nové hlasené pripady do¢asné pracovni neschopnosti na 100 pojisténc podle kraji CR
v roce 2018
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Z hlediska velikosti podniku bylo vroce 2018 nejvice pfipadi pracovni neschopnosti evidovano
u nejvétsich firem s 500 a vice zaméstnanci, které zaznamenaly 678 tis. pfipadi pracovni neschopnosti, coz
predstavuje 37% podil na republikové hodnoté. Hned za nimi se v8ak umistily firmy s méné nez
50 zaméstnanci, které nahlasily 468 tis. pfipadd a tvorfily tak ¢&tvrtinu vS8ech nahlaSenych pfipadd.
V relativnim pojeti pfi prepo6tu na 100 pojisténci dominovaly stiedné velké firmy zaméstnavajici
100-249 osob s 45 nové hlaSenymi pripady. Vzavésu za nimi se nachazely podniky majici
250-499 zaméstnancl s 44,4 pracovnimi neschopnostmi. Daleko méné piipadi pracovni neschopnosti
vykazaly nejmensi firmy do 50 zaméstnanct, kde na 100 pojisténct pripadlo 31 hlaseni. A zcela nejméné
pfipad bylo zaznamenano u OSVC, a sice 14 na 100 nemocensky pojisténych OSVC.
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Tab. 2.2: Nové hlasené pripady doéasné pracovni neschopnosti na 100 pojisténcu podle kraji CR

v letech 2008-2018

Kraj GR Pocet nové hlaSenych pfipadu DPN na 100 pojisténcu
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
CR celkem 48,59 33,89 30,73 30,13 27,44 29,99 2945 3469 3573 36,55 39,08
HI. m. Praha 42,21 32,70 29,19 2842 2377 2570 2576 2944 30,11 30,26 31,91
StredoCesky kraj 4950 36,28 32,16 31,38 29,02 3148 31,36 3659 3799 3921 42,10
JihoCesky kraj 50,78 3487 32,32 31,52 30,39 3428 3298 39,31 40,35 41,07 43,32
Plzerisky kraj 54,44 37,34 33,80 34,38 3366 3555 3553 4254 4280 43,79 46,06
Karlovarsky kraj 53,13 34,91 32,27 32,31 31,39 33,43 3434 4129 40,80 40,68 44,65
Ustecky kraj 48,84 32,71 29,99 2993 2796 30,94 30,49 36,11 38,22 39,09 4275
Liberecky kraj 54,04 36,72 32,76 32,51 32,10 3570 3475 40,38 43,10 4429 48,09
Kralovéhradecky kraj 48,82 33,61 30,52 30,70 28,66 31,50 30,21 35,95 38,54 40,61 44,00
Pardubicky kraj 49,67 33,61 30,58 30,62 28,51 30,84 30,54 3663 37,29 3845 4184
Vysodina 51,59 33,73 31,71 30,89 2866 3209 31,07 37,62 38,31 39,16 42,19
Jihomoravsky kraj 47,96 33,36 29,73 28,81 26,76 29,57 28,87 3354 3420 3538 37,83
Olomoucky kraj 48,61 31,65 2823 26,74 2539 27,31 26,11 32,73 3395 3516 37,53
Zlinsky kraj 50,30 33,44 30,84 28,92 27,01 2994 2895 3553 36,00 3755 3911
Moravskoslezsky kraj 5214 3384 31,97 31,74 2828 31,47 3036 3597 37,51 38,44 41,39

Zdroj: CsU

Dal8im kritériem, podle kterého Ize hodnotit pracovni neschopnost nemocensky pojisténych, je rozdéleni
na podniky domaci a ty pod zahraniéni kontrolou. Napf. v nefinanénich podnicich, které vroce 2018
zaméstnavali 70 % vSech nemocensky pojisténych osob, zaméstnanci v podnicich pod zahrani¢ni kontrolou
hlasili Gastéji pracovni neschopnost (48,4 piipadd na 100 nemocensky pojisténych), na rozdil od téch
v domécich podnicich (37,1 nahlaSenych incidentd). Pracovni neschopnost zaméstnancl vSak v domacich
podnicich trvala v priméru o 8 dni déle (45,4 dne) nez u podnik( pod zahraniéni kontrolou (37,7 dne).

4.2.2 Délka trvani do¢asné pracovni neschopnosti

Pro posouzeni vyvoje pracovni neschopnosti je dileZité nejen zjisténi, jak ¢asto zaméstnanci do pracovni
neschopnosti nastupuji, ale i to, jak dlouho v pracovni neschopnosti zlstavaji.

22

Pocet kalendarnich dni docasné pracovni neschopnosti — ukazatel udava celkovy pocet
kalendarnich dnd, po které byli v .daném obdobi (roce) nemocensky pojiSténi zaméstnanci prace
neschopni z pric¢in uvedenych ve formuléari ,Rozhodnuti o doc¢asné pracovni neschopnosti. PocCet
kalendarnich dnd stravenych v pracovni neschopnosti je zjiStovan na zakladé hlaseni o vzniku
a ukonceni pracovni neschopnosti. Do poc¢tu pripadi a poctu kalendarnich dnd pracovni
neschopnosti patii i pracovni neschopnost vznikla po zaniku pojisténi v tzv. ochranné Ihaté sedmi
kalendarnich dnd.

Primérna délka trvani pracovni neschopnosti ve dnech — ukazatel vyjadruje, kolik kalendarnich
dnu pracovni neschopnosti v priiméru pripada na jeden nové hlaseny pripad pracovni neschopnosti.
Zplisob vypoctu:

Primérna délka trvani pracovni neschopnosti ve dnech = pocet kalendarnich dni do¢asné pracovni
neschopnosti / poéet nové hlasenych pripadu doc¢asné pracovni neschopnosti.
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Pocet kalendarnich dnli doGasné pracovni neschopnosti je dan souétem dnd, po kterych trvala do¢asna
pracovni neschopnost v8ech nové hladenych piipadd. Sledovany ukazatel v roce 2018 meziroéné vzrostl
06,2 %, ato ze 72 678 tis. prostonanych dni v roce 2017 na 77 158 tis. Vétsina dnl pracovni neschopnosti
(85,8 %) je zplsobena nemoci, v absolutnim poétu 66 223 tis. Mimopracovni Grazy zputsobily 8 363 tis.
prostonanych dni (tj. 10,8 %) a pracovni Urazy 2 571 tis. (3,3 %). Zatimco podet dnd v pracovni
neschopnosti z divodu pracovnich Grazi jiz od roku 2015 viceméné stagnuje, pocty dnd pro nemoc a pro
ostatni Urazy neustale naristaji. Zeny stravily v do&asné pracovni neschopnosti celkem 41 934 tis. dni, coz
je 0 6 711 tis. dnd vice nez muzi.

To, ze pracovni neschopnost u zen trva déle, potvrzuje i dlouhodobéjSi vyvoj znazornény v grafu 2.5. Ackoliv
vlivem legislativnich zmén dos$lo v roce 2009 jak k propadu poctu pfipadl pracovni neschopnosti (0 35 %),
tak ke snizeni poétu dni stravenych na neschopence (0 25 %), primérna délka piipadu pracovni
neschopnosti meziroéné vzrostla.

Pramérna délka trvani 1 pfipadu do¢asné pracovni neschopnosti meziro¢né poklesla ze 42,6 dn( v roce
2017 na 41,7 dne vroce 2018. Nemoc zplsobila pracovni neschopnost o primérmé délce 40,1 dne,
neschopnost pro pracovni araz trvala 55,6 dne a z diivodu ostatnich urazl 54,7 dne. Meziroéné doslo
k poklesu primérné délky trvani pracovni neschopnosti i u Zen, a sice ze 44,3 dne na 43 dni. To pro muze
se oproti predchozimu roku jen nepatrné snizila a Cinila 40,3 dne namisto hodnoty 40,6 dne v roce 2017.
V obdobi let 2008-2018 se primérna délka trvani pfipadajici na jeden pfipad dodasné pracovni
neschopnosti zvySila z 39,1 dne na 41,7 dne, tj. 0 2,5 dne. NejvySSi hodnoty pfitom dosahla v roce
2012 (46,1 dne).

Tab. 2.3: Kalendaini dny do¢asné pracovni neschopnosti podle pii¢iny a pohlavi v letech 2008—2018
(v tis. dnai)

Pocet kalendarnich DPN (v tis.)
podle pohlavi podle pohlavi Celkem podle pohlavi Celkem podle pohlavi
Rok Celkem
pro pro
Celkem pro . tatni
muzi zeny nemoc muzi zeny RecoMll muzi zeny CEEN muzi zeny
Urazy Urazy
2008 86757 40565 46192| 77647 34156 43492 3548 2595 954 5561 3814 1747
2009 64956 30276 34680| 57239 24949 32290 2768 1993 774 4949 3333 1616
2010 59208 28008 31200| 51668 22892 28777 2693 1925 767 4848 3192 1 656
2011 55924 25996 29928 | 48774 21150 27624 2593 1851 741 4558 2995 1563
2012 56493 26190 30303| 47683 20344 27340 2423 1738 686 6 386 4109 2278
2013 58587 27024 31563| 49582 21147 28435 2392 1689 702 6613 4188 2425
2014 60235 27429 32806| 51093 21441 29 652 2 447 1723 724 6695 4265 2431
2015 66817 30473 36345| 57013 24152 32861 2569 1775 794 7236 4546 2689
2016 70252 31874 38378| 60094 25396 34697 2575 1761 814 7583 4717 2866
2017 72678 33089 39588| 62113 26463 35650 2583 1765 818 7982 4862 3120
2018 77158 35223 41934| 66223 28379 37845 2571 1741 830 8 363 5104 3260

Zdroj: CsU
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Graf 2.5: Primérna doba trvani do¢asné pracovni neschopnosti podle pohlavi v letech 2008— 2018
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Graf 2.6: Nové hlasené pripady docasné pracovni neschopnosti na 100 pojisténci a primérna délka
jejich trvani v letech 2008-2018
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Graf 2.7: Pramérna délka trvani pripadu do¢asné pracovni neschopnosti dle odvétvi ekonomické
¢innosti (sekci CZ-NACE) v roce 2018
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Nejvice dni docasné pracovni neschopnosti bylo zaznamenano v odvétvi Zpracovatelsky pramysl
(26 564 tis.), a to jak celkem, tak v jednotlivych kategoriich — pro nemoc (22 478 tis.), pro pracovni Urazy
v oblasti Vyroba a rozvod elektfiny a jinych energii (402 tis.), kde bylo evidovano i nejméné dnl pracovni
neschopnosti pro nemoc (346 tis.) a pro ostatni urazy (46 tis.). Nejméné dn( pracovni neschopnosti
z dlGvodu pracovnich uraz( vykazovala odvétvi PenézZnictvi a pojistovnictvi (6,2 tis.) a Informacni
a komunikacni ¢innosti (7,1 tis.).

Jak jiz bylo zminéno vySe, dogasna pracovni neschopnost trvala v priméru 42 dni. Odvétvimi s primérnou
délkou trvani pripadu dlouhodobé pracovni neschopnosti nad 50 dn( bylo v roce 2018 Zemédélstvi, lesnictvi
a rybarstvi (55,9 dne), Ubytovani, stravovani a pohostinstvi (53,8 dne), Stavebnictvi (52,1 dne) a Cinnosti
v oblasti nemovitosti (51,1 dne). Polovi¢ni doba (26,4 dne) pfipadala na pracovni neschopnost v odvétvi
Informacéni a komunikaéni ¢&innosti, coz predstavovalo zcela nejnizSi hodnotu vramci narodniho
hospodarstvi. Dal$imi odvétvimi s pomé&rné nizkou primérnou délkou pracovni neschopnosti byly oblasti

Vzdélavani (30,5 dne) a Penéznictvi a pojistovnictvi (31,8 dne). Podrobnéji viz graf 2.7 a tab. 2.5.
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Tab. 2.4: Primérna délka trvani pripadu do¢asné pracovni neschopnosti dle odvétvi ekonomické
€innosti v letech 2008-2018

Pramérna délka trvani pfipadu DPN (dny)

Sekce CZ-NACE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Celkem 39,05 45,06 44,69 44,08 46,05 44,00 45,81 42,74 43,01 42,56 41,72
A —Zemedelstvi, lesnictvi 5026 60,52 59,36 60,83 6179 5885 6056 57,43 5900 57,55 5592
a rybarstvi
B — TéZba a dobyvani 34,57 39,37 37,82 40,62 41,69 44,75 47,98 4541 53,76 55,56 47,87
C — Zpracovatelsky prumysl 38,96 48,90 43,95 41,31 4545 43,71 4479 41,60 42,36 41,89 41,18
D - Vyroba a rozvod elektfiny,
plynu, tepla a klimatiz. . 40,41 38,53 39,63 43,06 38,48 40,82 40,33 41,44 40,27 36,91
vzduchu
E — Zasobovani vodou; ¢innosti
souvisejici s odpadnimi . 46,88 45,62 44,71 48,03 45,18 48,12 45,02 45,00 4462 44,01
vodami, odpady a sanacemi
F — Stavebnictvi 4270 50,28 53,37 59,59 58,18 57,11 59,28 53,81 54,60 53,92 52,14

G - Velkoobchod a maloobchod;
opravy a udrzba motorovych | 40,28 4539 48,50 48,49 51,01 48,73 50,32 46,67 4491 4484 4420
vozidel

H — Doprava a skladovani . 4950 4725 4690 50,95 49,99 50,88 4578 4587 44,23 4419
| — Ubytovani, stravovani

a pohostinstvi
J = Informaéni a komunikacni

4215 52,16 5767 6021 5786 57,54 58,70 5503 54,52 54,73 53,77

26,71 2790 2694 2817 2572 2780 2754 2603 26,17 2644

ginnosti
K — Penéznictvi a pojistovnictvi . 2987 31,95 31,21 3394 3119 3425 3305 3242 3379 3184
L — Cinnosti v oblasti nemovitosti . 48,34 54,21 53,72 56,05 5443 56,27 51,98 5253 5358 51,12

M — Profesni, védecké
a technické Cinnosti

N — Administrativni a podparné

38,78 44,84 4596 43,05 38,85 40,92 3880 3869 3922 39,58

45,01 40,79 3821 4564 41,72 4132 3849 3824 3918 4045

éinnosti
O - Vefejna sprava a obrana;

povinné socialni 30,77 31,97 3356 37,89 39,67 3475 3801 3586 3724 3623 3494
zabezpedeni
P — Vzdélavani 31,93 31,21 3334 3254 3665 3362 3563 3261 3326 3219 30,54

Q - Zdravotni a socialni péce 44,08 47,04 47,73 47,83 52,59 4891 51,67 4811 48,82 47,99 4598

R — Kulturni, zabavni a rekreacni
Sinnosti

S — Ostatni ¢innosti . 4455 50,82 53,01 50,18 48,31 49,59 48,09 48,87 4694 45,83

39,18 41,83 42,87 4586 42,70 4421 4134 4.8 4277 4,14

Zdroj: CsU

Vyvoj hodnot ukazatele primérné délky pfipadu pracovni neschopnosti v jednotlivych odvétvich je ziejmy
z tabulky 2.5 — az na vyjimky nejsou meziroéni rozdily pfili§ vyznamné. Prud$i nardst byl zaznamenan
v odvétvi Stavebnictvi mezi roky 2010 a 2011, a sice z 53,4 dne na 59,6 dne a mezi roky 2015 a 2016
v odvétvi TéZba a dobyvani (ze 45,4 dne na 53,8 dne na 1 piipad). Za del$i ¢asové obdobi nejvétsi narist
v trvani pracovni neschopnosti vykazovalo pravé odvétvi Tézba a dobyvani. Od roku 2009 do roku 2018
doslo k prodlouzeni pracovni neschopnosti v priméru o 8,5 dne, tj. navySeni o0 22 %. Naopak odvétvim, kde
se doba pfipadajici na 1 pfipad pracovni neschopnosti nejvice sniZila, byl Zpracovatelsky primysl. Zatimco
v roce 2009 cinila necelych 49 dni, v roce 2018 to bylo 41,2 dni. V relativnim vyjadfeni se jedna o pokles
016 %.
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Graf 2.8: Primérna délka trvani pfipadu pracovni neschopnosti podle kraji CR v roce 2018
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V regionalnim kontextu byla nejdel$i primérna doba trvani pfipadu dotasné pracovni neschopnosti v roce
2018 zaznamenana na Moravé a ve Slezsku — ve Zlinském kraji (49,2 dne), v Moravskoslezském kraji
(47,3 dne) a v Olomouckém kraji (45,7 dne). Na rozdil od situace v uplynulych 10 letech, neni krajem
s nejkratSi délkou trvani pracovni neschopnosti Praha, nybrz vystfidal ji Liberecky kraj (37,7 dne). Hlavni
mésto Praha s hodnotou 38,6 dne nepatrné prekonalo dokonce i Plzefisky kraj (38,4). Ve vSech krajich CR
hodnoty tohoto ukazatele meziroéné poklesly, vyjma jiz zmifiované Prahy, kde se viceméné drzi na stejné
arovni.

Z pohledu detailnéjsiho uzemniho ¢lenéni je ziejmy vétSi rozptyl hodnot tohoto relativniho ukazatele.
Nejvy$si primérnou délku jednoho pripadu v roce 2018 vykazuje okres Vsetin (54,1 dne) ve Zlinském kraji,
ktery se pohybuje na prednich mistech mezi okresy s nejdelSi pracovni neschopnosti jiz nékolik let.
Nasleduje okres Strakonice (52 dni) v JihoCeském kraji a dalSi zlinsky okres Uherské Hradisté (51,9 dne).
Nejkrat$i primérnou dobu trvani pracovni neschopnosti zaznamenavame stejné jako vroce 2017
u stfedoCeského okresu Miladad Boleslav (33 dni) a okres Rychnov nad KnéZnou (33,4 dnh)
v Kralovéhradeckém kraiji.
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Tab. 2.5: Primérna délka trvani pfipadu do¢asné pracovni neschopnosti podle kraji CR v letech

2008-2018
Kraj R Priamérna délka trvani pfipadu DPN (dny)
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
CR celkem 39,05 45,06 44,69 44,08 46,05 44,00 4581 42,74 43,01 42,56 41,72
HI. m. Praha 3437 37,07 3801 3759 40,39 37,65 40,00 38,68 37,65 3843 38,64
Stfedocesky kraj 3812 42,74 4403 4360 44,69 42,17 4360 40,84 40,61 40,39 39,65
JihoCesky kraj 40,35 47,85 47,55 4851 49,66 46,36 48,69 44,32 4551 4521 43,69
Plzefisky kraj 37,00 42,92 42,66 4046 41,61 41,63 4230 39,23 4020 39,07 38,38
Karlovarsky kraj 3597 4293 4083 3922 40,80 4140 4196 3876 3996 3959 3926
Ustecky kraj 39,42 4576 4493 4393 4825 46,66 47,53 4384 4302 4248 42,04
Liberecky kraj 40,00 46,38 4512 4395 4459 42,45 42,77 4021 39,85 39,00 37,69
Kralovehradecky kraj | 3958 4501 4459 4309 4444 4236 4416 4112 4059 39,85 38,81
Pardubicky kraj 39,13 46,50 4502 4329 4535 43,70 46,07 42,46 4381 4320 40,90
Vysocina 38,68 46,63 4515 4475 4564 44,35 47,42 4406 4522 4511 44,19
Jihomoravsky kraj 40,98 4719 4715 46,41 47,78 4533 47,07 4408 4494 4398 42,62
Olomoucky kraj 4229 51,45 50,68 50,87 53552 51,10 54,09 47,76 4859 47,16 4568
Zlinsky kraj 4409 56,99 5484 5530 5566 53,79 5552 50,28 52,09 50,28 49,21
Moravskoslezsky kraj | 4243 5147 4891 49,03 51,63 50,05 52,64 48,55 50,03 48,79 47,26

Zdroj: CsU

Graf 2.9: Pramérna délka trvani pfipadu doc¢asné pracovni neschopnosti podle velikosti podniku
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Zajimava skuteCnost nastala u kategorie osob samostatné vydéle¢né c&innych, které do pracovni
neschopnosti nastupuji méné ¢asto nez zaméstnanci (14 pfipad na 100 pojisténci v roce 2018), ale pokud
jsou ze zdravotnich dGvodd z vykonu prace indisponovani, primérna délka jejich pracovni neschopnosti
znaéné prevySuje ostatni sledované kategorie tykajici se typu zaméstnavatele a velikosti podnikll (viz graf
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2.9). Jejich dogasna pracovni neschopnost trva primérné 103 dni, zatimco v ostatnich kategoriich se
pohybuje okolo 40 dnd, u kategorie podnikil s 1 — 49 zaméstnanci pak 46,9 dne. Dokonce doba pracovni
neschopnosti OSVC zddvodu nemoci (104,1 dne) prevysuje délku pracovni neschopnosti z divodu
pracovniho &i jiného Grazu, coz u vSech kategorii pottu zaméstnancul je piesné naopak. Del$i doba trvani
pracovni neschopnosti u OSVC mize souviset se skutednosti, Ze tato skupina pojisténct v dob& prvnich
14 dni trvani pracovni neschopnosti neni finanéné zabezpeena jako ostatni pojisténci, je jim vyplaceno az
nemocenské od 15. dne. Vzhledem k tomuto faktu pak kratkodobé pfipady leh&ich forem nemoci neresi
pracovni neschopnosti, tu si nechaji vystavit az pfi onemocnéni vaznéjsi chorobou, ktera si pak vyzada
dlouhodobéjsi pracovni neschopnost.

4.2.3 Primérné procento do¢asné pracovni neschopnosti a primérny denni stav
prace neschopnych

NejkomplexnéjSim ukazatelem statistiky pracovni neschopnosti pro nemoc a uraz je primérné procento
docGasné pracovni neschopnosti. Zohledriuje jak celkovy pocet piipadl pracovni neschopnosti (jak ¢asto lidé
do pracovni neschopnosti nastupuji), tak i primérné trvani jednoho pfipadu pracovni neschopnosti (jak
dlouho v pracovni neschopnosti setrvavaiji). Statistiky pak dopliiuje jesté dal$i relativni ukazatel — pramérny
denni stav prace neschopnych, ktery nam fika, kolik osob priméré denné chybélo na pracovisti osob
v dusledku dogasné pracovni neschopnosti pro nemoc a Uraz.

Priimérné procento doc¢asné pracovni neschopnosti — ukazatel udava, kolik ze 100 pojiSténct je
pramérné kaZdy den v pracovni neschopnosti pro nemoc i traz.

Zplisob vypoctu:

Priimérné procento docasné pracovni neschopnosti = pocet kalendarnich dnii do¢asné pracovni
neschopnosti x 100 / (prdmérny pocet osob nemocensky pojisténych x pocet kalendarnich dnii ve
sledovaném obdobi).

Priimérny denni stav prace neschopnych — ukazatel vyjadruje primérny pocet nemocensky
pojisténych, kteri byli ve sledovaném obdobi (roce) denné nepritomni v praci z divodi pracovni
neschopnosti.

Zplisob vypoctu:

Primérny denni stav prace neschopnych = kalendarni dny do¢asné pracovni neschopnosti / pocet
kalendarnich dnd ve sledovaném obdobi.

Hodnota ukazatele primérné procento doc¢asné pracovni neschopnosti se na poc¢atku devadesatych let
pohybovala okolo 5 %, nasledné se postupné zvySovala az do roku 2003, kdy dosahla svého maxima 6,8 %.
V souvislosti s postupnymi legislativnimi zménami zpfisfujicimi Cerpani nemocenskych davek zacaly
hodnoty ukazatele od roku 2004 postupné klesat témér az na polovinu vychozi urovné z roku 2003 (na 3,5 %
vroce 2012). Pocinaje rokem 2013 nastal obrat vychazejici zfejmé ze skute€nosti, Ze soubor nemocensky
pojisténych osob privykl prisnéjSim legislativnim podminkam d&erpani nemocenskych davek a hodnota
analyzovaného ukazatele zadala opét rust. V roce 2015 piekroGila Groveri 4 % a v roce 2018 dosahla témér
4,5 % (v piipadé muzi 4 % a zen 4,9 %).

Nejvy8si pramérné procento doéasné pracovni neschopnosti z hlediska odvétvové ¢&innosti bylo
zaznamenano ve Zpracovatelském primyslu (5,9 %). Jinymi slovy v priméru 6 % pojisténcl pracujicich
ve Zpracovatelském primyslu bylo denné v pracovni neschopnosti. Dalsi odvétvi s vy$§im podilem osob
docGasné prace neschopnych byla TéZba a dobyvani (5,6 %), Administrativni a podpurné &innosti (5,4 %)
a Zemé&deélstvi, lesnictvi a rybarstvi (5,3 %). Naopak nejméné pracovnikll v pracovni neschopnosti
ze 100 pojisténch bylo evidovano v odvétvi Informaéni a komunikaéni &innosti (1,9 %), Cinnosti v oblasti
nemovitosti a Profesni védecké Cinnosti (2,4 %). Podrobnéji viz graf 2.10 a tabulka 2.7.
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Tab. 2.6: Primérné procento docasné pracovni neschopnosti dle odvétvi ekonomické c¢innosti
v letech 2008-2018

Priamérné procento DPN

Sekce CZ-NACE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Celkem 518 4,18 3,76 3,64 345 362 370 4,06 420 426 4,47
A-Zemédeistvi, lesnictviarybastvi | 628 520 485 448 412 442 439 482 499 511 527
B - TéZba a dobyvani 565 422 414 435 415 477 473 494 583 602 560
C - Zpracovatelsky pramysl 665 538 443 424 421 451 463 513 546 553 585

D - Vyroba a rozvod elektfiny, plynu,
tepla a klimatizovaného vzduchu . 232 212 209 197 213 220 254 266 279 294

E — Zasobovani vodou; ¢innosti
souvisejici s odpadnimi vodami,

odpady a sanacemi . 432 384 361 336 360 392 425 443 460 493

F — Stavebnictvi 577 479 484 472 424 452 438 455 465 467 467

G - Velkoobchod a maloobchod;
opravy a udrzba motorovych

vozidel 505 414 386 362 336 355 363 387 414 424 455
H — Doprava a skladovani . 417 385 363 345 377 380 407 421 441 475
| — Ubytovani, stravovani

a pohostinstvi 531 460 431 416 357 374 380 406 417 419 441
J — Informacéni a komunikaéni

ginnosti . 221 201 193 164 162 165 174 170 177 186
K - Penéznictvi a pojistovnictvi . 281 267 253 220 227 237 256 246 253 257
L — Cinnosti v oblasti nemovitosti . 313 302 296 212 219 215 233 238 231 243
M — Profesni, védecké a technické

ginnosti . 267 268 255 210 206 2,06 224 225 234 244
N — Administrativni a podparné

ginnosti . 465 423 414 387 412 456 508 517 521 539
O - Vefejna sprava a obrana;

povinné socialni zabezpeceni 360 298 273 307 266 268 274 309 313 310 325
P — Vzdglavani 327 265 248 243 218 232 238 272 277 288 301
Q — Zdravotni a socialni péce 469 366 339 342 321 342 360 391 406 411 425
R — Kulturni, zabavni a rekreacni

¢innosti . 294 274 266 230 245 249 273 282 286 303
S - Ostatni Cinnosti . 343 353 348 291 311 320 362 376 358 375

Zdroj: CsU

Z regionalniho pohledu zaznamenal nejvy$8i hodnotu prdmérného procenta pracovni neschopnosti

13 kraji se nachazi v rozmezi 4,4-5,4 %, ukazatel v Praze v roce 2018 dosahl hodnoty pouze 3,4 %. Toto
vysadni postaveni si kraj hl. m. Praha drzi uz fadu let, jak je zfejmé z tabulky 2.8.

Podle detailngj$iho tzemniho Elenéni se okresem s nejvy$$im primérnym procentem doc¢asné pracovni
neschopnosti vroce 2018 staly Prachatice (6,5 %), nasledované okresy Strakonice (6,3 %) a Breclav
(6,2 %). Nejnizsi hodnotu primérného procenta pracovni neschopnosti vykazovaly okresy Jesenik' (2,2 %)

TV Jeseniku se nachazi referat G&tarny pé&stounské péde pro profesionaini p&stouny v CR. Profesionalni pé&stouni
na neschopenku nechodi, protoZe jim po dobu pracovni neschopnosti svéfené dit€ neodeberou. Jsou v8ak zahrnuti
do jmenovatele jako pocet pojisténcd v okrese.
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a jiz zminéna Praha (3,4 %). Hodnotu ukazatele pod hranici 4 % zaznamenaly jesté okresy Brno-mésto
(3,5 %), Pardubice (3,8 %) a Mé&lnik (3,9 %). Podrobné informace za celou Ceskou republiku nabizi
kartogram 2.1.

Graf 2.10: Primérné procento docasné pracovni neschopnosti dle odvétvi ekonomické c¢innosti
v roce 2018

C — Zpracovatelsky primysl
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Zdroj: CsU

Graf 2.11: Primérné procento doéasné pracovni neschopnosti podle kraji CR v roce 2018
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Zdroj: CsU
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Kartogram 2.1: Priimérné procento do¢asné pracovni neschopnosti v regionech CR v roce 2018
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Tab. 2.7: Primérné procento do¢asné pracovni neschopnosti podle krajii CR v letech 2008-2018

Kraj GR Prdmérné procento DPM
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
CR celkem 5,18 4,18 3,76 3,64 3,45 3,62 3,70 4,06 4,20 4,26 4,47
HI. m. Praha 3,96 3,32 3,04 2,93 2,62 2,65 2,82 3,12 3,10 3,19 3,38
Stfedocesky kraj 5,16 4,25 3,88 3,75 3,54 3,64 3,75 4,09 4,22 4,34 4,57
JihoCesky kraj 5,60 4,57 4,21 4,19 412 4,35 4,40 4,77 5,02 5,09 5,19
Plzerisky kraj 5,50 4,39 3,95 3,81 3,83 4,05 4,12 4,57 4,71 4,69 4,84
Karlovarsky kraj 522 4,11 3,61 3,47 3,50 3,79 3,95 4,38 4,46 4.41 4,80
Ustecky kraj 5,26 4,10 3,69 3,60 3,69 3,95 3,97 4,34 4,49 4,55 4,92
Liberecky kraj 5,91 4,67 4,05 3,92 3,91 4,15 4,07 4,45 4,70 473 4,97
Kralovéhradecky kraj 5,28 4,15 3,73 3,63 3,48 3,66 3,66 4,05 4,27 4,43 4,68
Pardubicky kraj 5,31 4,28 3,77 3,63 3,53 3,69 3,85 4,26 4,46 4,55 4,69
Vysodina 5,45 4,31 3,92 3,79 3,57 3,90 4,04 4,54 473 4,84 5,11
Jihomoravsky kraj 537 4,31 3,84 3,66 3,49 3,67 3,72 4,05 4,20 4,26 4,42
Olomoucky kraj 5,62 4,46 3,92 3,73 3,71 3,82 3,87 4,28 4,51 4,54 4,70
Zlinsky kraj 6,06 5,22 4,63 4,38 4,11 4.41 4,40 4,89 512 517 527
Moravskoslezsky kraj 6,05 477 4,28 4,26 3,99 4,32 4,38 4,78 513 514 5,36
Zdroj: CsU
|
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Obdobny ukazatel jako primérné procento doasné pracovni neschopnosti, aviak v absolutnim vyjadieni
predstavuje pramérny denni stav prace doéasné neschopnych. Rik4, kolik nemocensky pojisténych osob
bylo ve sledovaném obdobi (zde roce) primérné denné nepfitomno v praci z divodu pracovni neschopnosti
pro nemoc a uraz.

Vroce 2018 kvili dodasné pracovni neschopnosti zplsobené nemoci &i Urazem denné chybélo
na pracovistich 211 391 nemocensky pojisténych osob. Oproti pfedchozimu roku, kdy hodnota dCinila
199 116 pojisténcl, se jedna o 6% narist (o 12,3 tis. vice). Pro nemoc bylo v neschopnosti 181 433
pojisténct, v dlsledku pracovniho urazu 7 043 a nasledkem ostatnich Grazd 22 913 nemocensky
pojisténych. Nejvice pojisténcli chybélo ve Zpracovatelském pramyslu (72 778 osob), dale v odvétvi
Velkoobchod a maloobchod, opravy a udrzba motorovych vozidel (28 723 osob), zatimco nejméné
pojisténct v odvétvi Vyroba a rozvod elektiiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu (1 103 osob). Tyto
hodnoty jsou do zna¢né miry ovlivnéné tim, jaky podil zaujima dana sekce v narodnim hospodarstvi a kolik
zameéstnava osob.

Vyvoj hodnot ukazatele primérny denni stav do¢asné prace neschopnych v poslednich deseti letech je
zfejmy ztabulky 2. 9. Zatimco pred deseti lety bylo 90 % osob v pracovni neschopnosti indisponovano
z dGivodu nemoci, v roce 2018 to bylo 86 %. Naopak vzrostl podil osob, které byly v pracovni neschopnosti
z dGivodu mimopracovnich Grazl, z 6 % v roce 2008 na 11 % v roce 2018. Vyvojova kfivka tohoto ukazatele
ma obdobnou tendenci jako podet pfipadi pracovni neschopnosti.

Tab. 2.8: Pramérny denni stav do¢asné prace neschopnych v letech 2008-2018 (v tis. osobach)

Primérny denni stav DPN (v tis.)

podle pohlavi podle pohlavi Celkem podle pohlavi Celkem podle pohlavi

Rok Celkem pro pro
Celkem pro . .

mu2i Zeny | nemoc | muzi Zeny p?g;‘;n' muzi Zeny ousrt:;;' muzi Zeny
2008 237,0 110,8 126,2 21211 93,3 118,8 9,7 71 2,6 15,2 10,4 48
2009 178,0 83,0 95,0 156,8 68,3 88,5 7,6 55 2,1 13,6 9,2 44
2010 162,2 76,7 85,5 141,6 62,7 78,9 7.4 53 2,1 13,2 8,7 45
2011 153,2 71,2 82,0 133,6 57,9 75,7 71 5.1 2,0 12,5 8,2 43
2012 154,4 71,6 82,8 130,3 55,6 74,7 6,6 47 1,9 17,5 11,3 6,2
2013 160,5 74,0 86,5 135,9 58,0 77,9 6,5 4,6 1,9 18,1 11,4 6,7
2014 165,0 75.1 89,9 139,9 58,7 81,2 6,7 47 2,0 18,4 11,7 6,7
2015 183,1 83,5 99,6 156,2 66,2 90,0 7,0 4.8 22 19,9 12,5 7.4
2016 191,9 87,1 104,8 164,2 69,4 94,8 7,0 4.8 22 20,7 12,9 78
2017 199,1 90,6 108,5 170,2 72,5 97,7 71 4.8 23 21,8 13,3 8,5
2018 211,4 96,5 1149 181,4 77,8 103,7 7,0 4.8 23 229 14,0 8,9

Zdroj: CsU
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