Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za rok 2018

4.5 Pracovni Urazy

V oblasti pracovni Urazovosti uklada Geska i evropska legislativa zaméstnavatelim fadu povinnosti
souvisejici s evidenci, hlaSenim a objasnénim pficin a okolnosti vzniku kazdého pracovniho Grazu.

Pracovni draz — pracovnim trazem se rozumi po$kozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, do$lo-li
k nim nezavisle na jeho vili kratkodobym, nahlym a nasilnym ptdsobenim zevnich vliva pri plnéni
pracovnich ukolt nebo v primé souvislosti s nim (viz § 271k odst. 1 aZ 3 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozd€gjSich predpist).

Smrtelny pracovni draz — je takové poSkozeni zdravi, na jehoZ nasledky urazem postiZzeny
zaméstnanec nejpozdeji do 1 roku zemrel.

Zavazny pracovni uraz — je takové poSkozeni zdravi, trva-li hospitalizace drazem postiZeného
zaméstnance vice neZ 5 dnd.

Pracovni drazy s pracovni neschopnosti delSi nez 3 dny — ukazatel zahrnuje pripady pracovnich
drazd, které mély za nasledek pracovni neschopnost delSi neZ tri kalendarni dny. Do téchto tii dni
se nezapocitava den, ve kterém k drazu doSlo.

Ohlaseni pracovniho Grazu mistné pfislusnému Oblastnimu inspektoratu prace (OIP) podléha smrtelny
pracovni Uraz a pracovni Uraz s hospitalizaci del$i nez 5 dnt (tzv. zavazny pracovni traz). Vyhotovit zaznam
0 Urazu (v€. pfipadného hlaseni zmén) a zaslat jej na mistné pfislusny OIP je zaméstnavatel povinen
u smrtelného Udrazu, zavazného Urazu i u pracovniho Urazu s pracovni neschopnosti delSi nez 3 dny.
V zavislosti na druhu a okolnostech vzniku pracovniho Urazu se pracovni Uraz ohlaSuje a zaznam o ném se
zasila jeSté na dal$i stanovené organy a instituce. Evidenci v8ech urazd, tedy i takovych, kterymi nebyla
zplUsobena pracovni neschopnost nebo jimi byla zplsobena pracovni neschopnost nepiesahujici
3 kalendaini dny, je zaméstnavatel povinen vést v knize trazd.

Absolutni poet nové hlasenych piipadi dodasné pracovni neschopnosti pro pracovni (Graz meziro¢né
poklesl ze 47 491 pripadl v roce 2017 na 46 223 pfipadl v roce 2018 (tj. 0 2,7 %). Z tohoto celkového poétu
bylo 45 666 pfipadd (98,8 %) pracovnich urazli s pracovni neschopnosti del$i nez 3 kalendaini dny
(tedy téch, které podléhaji povinnosti vyhotovit zaznam o Urazu a zaslat jej OIP). Nadale se v této kapitole
budeme vénovat této skupiné pracovnich trazd.

V pracovni Urazovosti je dlouhodobé patrny rozdil mezi pohlavimi, muzi zde vyrazné dominuji. Z celkového
pocétu pracovnich urazl pfipadalo v roce 2018 na muze 67,8 % (v roce 2008 dokonce 73,4 %) a na Zeny
pouze 32,2 % (26,6 % v roce 2008) pracovnich uUrazi, coz je dano i odliSnou strukturou zaméstnanosti Zen
amuzi. Odvétvi, kde previadaji muzi a vyskytuji se zvy$ena rizika pracovniho Urazu, jsou napr. Tézba
a dobyvani, Zpracovatelsky primysl, Stavebnictvi, Doprava a skladovani ¢i Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi.
Naopak odvétvi, kde pievazuji vzaméstnani Zeny a rizika pracovnich UGrazil byvaji méné Casta,
jsou Penéznictvi a pojistovnictvi, Verejna sprava a Vzdélavani. Jesté vyraznéjSi rozdil mezi pohlavimi je
patrny u smrtelnych pracovnich trazd. V roce 2018 se muzi se podileli na smrtelnych trazech z 95 %. Oproti
predchozimu roku do$lo k narlGstu smrtelnych pracovnich Grazi z 95 na 123, tj. témér o 30 %. Zejména
u muzl je zvySeni markantni, v roce 2018 do$lo ke 117 smrtelnym Grazdm muz, coZ je o 16 vice nez v roce
2017.
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Tab. 5.1: Pracovni urazy podle pohlavi v letech 2008-2018

= O s Pocet pracovnich urazl o ¢
Podet pracovnich urazu - - Podet smrtelnych
- - s pracovni neschopnosti o
s pracovni heschopnosti s pracovnich urazu
delSi nez 3 dny
Rok
podle pohlavi podle pohlavi podle pohlavi
Celkem Celkem Celkem
muzi zeny muzi zeny muzi zeny
2008 71 281 52 286 18 995 69 243 50 697 18 546 174 166 8
2009 50173 35985 14188 48 568 34763 13 805 105 97 8
2010 51 678 36 701 14 977 50 047 35 460 14 587 121 112 9
2011 47 11 33619 13 492 45 482 32354 13128 125 117 8
2012 44 108 31 455 12 653 43 543 31019 12524 113 111 2
2013 42 927 30418 12 509 42 355 29 955 12 400 113 106 7
2014 45 058 31737 13 321 44 301 31188 13113 117 115 2
2015 46 331 32117 14214 45 621 31 605 14016 131 120 11
2016 47 379 32592 14787 46 713 32102 14611 104 101 3
2017 47 491 32575 14916 46 870 32120 14750 95 91
2018 46 223 31 340 14 883 45 666 30 947 14719 123 117

Zdroj: €sU, sUIP

Graf 1.1: Pracovni Grazy s pracovni neschopnosti del$i nez 3 dny na 100 tis. pojiSténcua v letech
2008-2018
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Za poslednich deset let doSlo k celkovému poklesu poctu pracovnich trazi s DPN del$i nez 3 dny o 34 %,
vyraznéj$i byl pokles u muzi (o 39 %) nez u zen (o 20,6 %). Rozdil dynamiky poklesu u obou pohlavi se
projevil v jiz zminéné zméné podilu muzt &i Zen na celkové pracovni Grazovosti. Nutno podotknout, Ze pocet
pracovnich Urazl ve sledovaném obdobi se nesniZzoval proporcionalné, pokles byl zastaven v roce 2013
a od roku 2014 dochazi k mirnému meziroénimu nartstu poctu pracovnich trazd, ktery v roce 2018 vystiidal
pokles. Podobny vyvojovy trend ma i relativni ukazatel poctu pracovnich Grazd s DPN del$i nez 3 dny
na 100 000 nemocensky pojisténych osob (viz graf 5.1).
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V absolutnim vyjadieni nejvice pracovnich urazi s DPN del$i nez 3 dny se vroce 2018 udalo
ve Zpracovatelském pramyslu (19 515 pripadl), nasleduji odvétvi Velkoobchod a maloobchod, opravy
a udrzba motorovych vozidel (5261 pfipad) a Doprava a skladovani (4 534 pfipady). Pokud vS$ak
zohlednime zaméstnanost v jednotlivych odvétvich a pouzijeme relativni ukazatel vztazeny
na 100 tis. pojisténci, nejrizikovéjsim odvétvim je Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (2 341 pracovnich Urazd
na 100 tis. pojisténcl), dale odvétvi Zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady
a sanacemi (1 772), Tézba a dobyvani (1 646), teprve poté nasleduje Zpracovatelsky primysl (1 567),
Doprava a skladovani (1 519) a Stavebnictvi (1 190). Nejméné rizikovym se jevi odvétvi Informacni
a komunika¢ni C€innosti s 93 pracovnimi Urazy a Penéznictvi a pojistovnictvi se 102 pracovnimi Urazy
v piepoctu na 100 tis. pojisténcu, které si vyzadaly 3denni a del$i pracovni neschopnost.

Graf 5.2: Pracovni urazy s pracovni neschopnosti del§i nez 3 dny na 100 tis. pojiSténct dle odvétvi
ekonomické ¢innosti v roce 2018
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R — Kulturni, zdbavni a rekreacni innosti
O - Vefejna sprava a obrana; povinné socidlni zabezpeceni
D - Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatiz. vzduchu
P — Vzdélavani
S — Ostatni Ginnosti
L — Cinnosti v oblasti nemovitosti
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K = Penéznictvi a pojiStovnictvi
J — Informaéni a komunikaéni Einnosti
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Graf 5.3: Pracovni Urazy s pracovni neschopnosti deli nez 3 dny na 100 tis. pojisténct podle kraju
CR vroce 2018
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Z pohledu uzemniho &lenéni bylo v roce 2018 nejvice pfipadi pracovnich Grazd s pracovni neschopnosti
delSi nez 3 kalendarni dny na 100 tis. nemocensky pojisténych osob hlaSeno v kraji Vysodina (1 515),
Jihogeském (1 438) a Plzefiském kraji (1 406). Nasleduji Ustecky kraj s 1 314 pfipady a Kralovéhradecky
kraj s 1 266 pripady na 100 tis. poji$téncli. Nejméné piipadl pak bylo hlaSeno v Hlavnim mésté Praze (557).
Pod hranici republikového priméru (965 urazd na 100 tis. nemocensky pojisténych osob) se dale nachazi
Stiedodesky (949 Graz() a Jihomoravsky (901 Urazd) kra;.

Rozdily vyskytu pracovnich Grazt podle Gzemniho €lenéni jsou do znadné miry ovlivnény strukturou
zaméstnanosti, charakterem prevazujici ekonomické €innosti a mirou nezaméstnanosti v daném regionu. Je
nutné pripomenout i metodiku zpracovani dat, kdy rozdéleni do kraji vychazi z udaje o sidle Gtvaru, ktery
vede evidenci mezd u zaméstnavatele osoby, ktera je v pracovni neschopnosti pro pracovni tUraz.

Z pohledu velikosti podniku se v roce 2018 nejvice pracovnich Graztl s pracovni neschopnosti del$i nez
3 dny udalo u zaméstnavatell s 500 a vice zaméstnanci — 14 456 pfipadd (32% podil na celkové hodnoté
bez ohledu na velikost firmy), nasledovani zaméstnavateli majici do 50 zaméstnancli — 11 143 pfipady
(24% podil). V piipadé relativniho ukazatele je situace odlind — nejvice pracovnich Graz(i s pracovni
neschopnosti del$i nez 3 dny na 100 tis. poji$téncd hlasily podniky se 100 — 249 zaméstnanci
(1 350 pfipad), nejméné piipadd pak zaznamendvame u o0sob samostatné vydéle¢né d&innych
(202 pfipadd).
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