Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za rok 2018

4.7. Zavérecné shrnuti
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Primérny poéet nemocensky pojisténych v roce 2018 &inil 4 732,7 tis. osob, piitemz 50,5 % tvofili
muzi a 49,5 % zZeny. Oproti roku 2017 doslo k narlstu o 61 tis. osob, tj. 0 1,3 %.

V roce 2018 bylo zaznamenano nejvice pfipadi pracovni neschopnosti za poslednich deset let
(1 849,5 tis.). Mezirocné se poCet zvySil o 142 tis., v relativnim vyjadieni o 8 %. Naprosta vétSina
(90 %) v8ech hlaseni se tykala neschopnosti pro nemoc, pracovni Urazy zaujimaly 2 % a jiné nez
pracovni urazy 8 % vSech pfipadd pracovni neschopnosti.

Casté&ji nastupovaly do pracovni neschopnosti jiz tradi¢né Zeny. Podilely se na pracovni
neschopnosti 53 %. PoGet pfipadd u Zen &inil 975,2 tis., zatimco u muzd o 100 tis. méné — 8743 tis.

Z celkového pottu nové hlaSenych pripadi pro pracovni Grazy piipadad na Zeny pouze 32 %
pracovnich Urazd. Je to dano i odliSnou strukturou zaméstnanosti Zzen a muzd. Odvétvi, kde
prevladaji muzi a vyskytuji se zvySena rizika pracovniho uUrazu, jsou napf. Tézba a dobyvani,
Zpracovatelsky pramysl, Stavebnictvi, Doprava a skladovani ¢i Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi.
Naopak odvétvi, kde pievazuji v zaméstnani zZeny a rizika pracovnich Grazl byvaji méné ¢asta, jsou
Penéznictvi a pojistovnictvi, Verejna sprava a Vzdélavani. Jesté vyraznéjSi rozdil mezi pohlavimi je
patrny u smrtelnych pracovnich Grazl. Z celkového poétu 123 pracovnich urazd vroce 2018
pfipadalo na muze 117 (j. 95 %). Oproti pfedchozimu roku do$lo k nardstu smrtelnych pracovnich
Grazl témér o 30 % (v roce 2017 bylo evidovano 95 piipadu).

Podil pracovnich neschopnosti celkem a neschopnosti pro nemoc z(stava pro obé pohlavi
dlouhodobé relativné konstantni, pracovnich neschopnosti zapriinénych trazem u zen pfibyva.

Meziroéni narist pracovni neschopnosti Zen byl vyraznéj$i nez u muzi. Absolutni poGet nové
hlagenych pripadl pracovni neschopnosti Zen se meziro¢né zvysil z 893 tis. piipadi (muzi 814,5 tis.
pripadl) v roce 2017 na 975,2 tis. pripadi (muzi 874,3 tis. piipad() v roce 2018, tj. vzrostl 0 9,2 %
(07,3 % umuzh).

Z hlediska pri¢in nové hlasenych prfipadi docasné pracovni neschopnosti Zzen 903,5 tis. pripadu
(93 %) bylo zplusobeno nemoci, 14,9 tis. pripadi (2 %) pracovnim Grazem a 56,8 tis. (6 %)
mimopracovnim Urazem.

Muzi Cerpali pracovni neschopnost z divodu nemoci v 746,8 tis. pfipadech (85 %), z divodu
pracovniho Urazu v 31,3 tis. piipadech (4 %) a z dGvodu jinych nez pracovnich Grazi v 96,1 tis.
pfipadech (11 %).

Absolutni poéet nové hladenych piipadi doGasné pracovni neschopnosti pro pracovni Graz poklesl
ze 47,5 tis. piipadld v roce 2017 na 46,2 tis. piipadi v roce 2018 (tj. 0 2,7 %). Z tohoto celkového
poctu bylo 45,7 piipadl (98,8 %) pracovnich Grazl s pracovni neschopnosti del$i nez 3 kalendaini
dny.

Na 100 nemocensky pojisténych vroce 2018 piipadalo 39 nové hlaSenych pfipadi pracovni
neschopnosti. To je 0 2,5 vice nez v predchozim roce.

Nejvice pfipadd pracovni neschopnosti na 100 pojisténcl bylo zaznamenano v Zpracovatelském
pramyslu (51,8), nasledovala oblast Administrativni a podptrné Ginnosti (48,6). Nejméné piipadu
bylo evidovano v odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti (17,4).

Pocet kalendarnich dnd trvani pracovni neschopnosti vzrostl ze 72678 tis. vroce 2017
na 77 158 tis. (tj. 0 6,2 %) v roce 2018.

Primérna délka trvani jednoho pfipadu pracovni neschopnosti meziro¢né poklesla ze 42,6 dnd
vroce 2017 na 41,7 dne v roce 2018. Nemoc zpusobila pracovni neschopnost o primérné délce
40,1 dne, neschopnost pro pracovni traz trvala 55,6 dne a z diivodu ostatnich Grazi 54,7 dne.

Meziro¢né doslo ke snizeni primé&rné délky trvani pracovni neschopnosti i u Zen, a sice ze 44,3 dne
na 43 dni. Pro muze se oproti pfedchozimu roku snizila jen nepatrné.
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e NejdelSi prdimérna doba trvani pripadu pracovni neschopnosti byla zaznamenana na Moravé
ave Slezsku — ve Zlinském (49,2 dne), v Moravskoslezském (47,3 dne) a Olomouckém kraji
(45,7 dne). Na rozdil od situace v uplynulych 10 letech, neni krajem s nejkratSi délkou trvani
pracovni neschopnosti Praha (38,6 dne), nybrz vystfidal ji Liberecky kraj (37,7 dne).

e Odvétvimi s primérnou délkou trvani pracovni neschopnosti nad 50 dni vroce 2018 bylo
Zemédélstvi (55,9 dne), Ubytovani, stravovani a pohostinstvi (53,8 dne), Stavebnictvi (52,1 dne)
a Cinnosti v oblasti nemovitosti (51,1 dne). Poloviéni doba (26,4 dne) pfipadala v priméru

hodnotu v ramci narodniho hospodarstvi.

e Podet prostonanych dnd pro nemoc &inil 66 223 tis. (85,8 %). Mimopracovni Grazy zpusobily
8 363 tis. prostonanych dni (tj. 10,8 %) a pracovni Urazy 2 571 tis. (3,3 %). Zeny stravily v dogasné
pracovni neschopnosti celkem 41 934 tis. dni, coZ je 0 6 711 tis. dni vice nez muzi.

e Vroce 2018 v Ceské republice v diisledku pracovni neschopnosti zptisobené nemoci &i Urazem
denné chybélo na pracovistich 211 391 nemocensky pojisténych osob, coz bylo ve srovnani
s pfedchozim rokem (199 116) o 12,3 tis. vice (0 6 %).

e Pro nemoc bylo v neschopnosti v priméru 181 433 pojisténct denné. V disledku pracovniho drazu
7 043 a nasledkem ostatnich Grazt 22 913 nemocensky pojisténych osob.

e NejvétSi absence byla ve Zpracovatelském primyslu (72 778 osob), dale v odvétvi Velkoobchod
a maloobchod, opravy a Udrzba motorovych vozidel (28 723 osob), coz je i dano silnym zastoupenim
téchto odvétvi v narodnim hospodarstvi. Naopak nejméné pojisténcli chybélo v odvétvi Vyroba
a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu (1 103 osob).

e Vroce 2018 bylo pojisténcim vyplaceno nemocenské v celkové hodnoté 22,7 mid. K&, coz
predstavuje témeér 67% podil celkovych vydaji na davky systému nemocenského pojisténi.
Meziro€né vzrostly vydaje na nemocenské o 4,4 mid. K¢, tj. 0 24 %.

Graf 1.1: Zakladni ukazatelé do¢asné pracovni neschopnosti v CR v letech 1987-2018
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Pohled na dlouhodoby vyvoj zakladnich ukazatel pracovni neschopnosti nabizi graf 7.1.

Nejvyznamné&j$im zlomem vyvoje nemocnosti v Ceské republice za poslednich 30 let byl rapidni pokles
nemocnosti mezi roky 2007 az 2009, vyvolany legislativnimi zmé&nami v oblasti nemocenského pojisténi.
Svou roli zde sehralo bezesporu zavedeni karen¢ni doby pro poskytovani nemocenského od 1. 1. 2008, tzn.
neposkytovani nemocenskych davek za obdobi prvnich tii kalendainich dnl trvani docasné pracovni
neschopnosti, a prestoze bylo nalezem Ustavniho soudu s G&innosti od 30. 6. 2008 zru$eno, nasledovalo
snizeni sazby pro vypocet nemocenského za prvni 3 kalendarni dny pracovni neschopnosti z 60 % na 25 %
od 1. 9. 2008. Nicméné novy zakon o nemocenském pojisténi, ucinny od 1. 1. 2009, pomérné revolu¢nim
zplUsobem zasahl do vyvoje nemocnosti — zejména posilenim ochrannych prvkd proti zneuzivani systému
(zavedeni karenéni doby — 3 pracovni dny bez zabezpeceni finanénimi prostfedky, ndhrada mzdy nebo platu
od 4. pracovniho dne) a zainteresovanim zaméstnavatele na vyvoji pracovni neschopnosti zaméstnanct
(ndhrada mzdy nebo platu za prvnich 14 kalendainich dnd trvani pracovni neschopnosti). Disledkem bylo
snizeni poc¢tu pripadti doGasné pracovni neschopnosti zhruba na polovinu, coZ se projevilo zejména
v Getnosti pfipadt méné zavaznych a kratkodobych pracovnich neschopnosti, napiiklad u nemoci dychacich
cest (bézna nachlazeni, zanéty hornich cest dychacich). Tato onemocnéni zadali zaméstnanci ve vétSiné
pripadl resit jinym zplsobem, nez navstévou lékaie a vystavenim neschopenky (kratkodoba dovolena, sick
days). Dale doS$lo k poklesu poctu kalendafnich dni docasné pracovni neschopnosti zhruba o tretinu
a primérného procenta pracovni neschopnosti zhruba o Gtvrtinu. Tato skuteénost se projevila i na primérné
délce trvani 1 pfipadu, kterd vzrostla vlivem dopadu legislativnich zmén témér o 11 dnl na 45 dnl v roce
2009.

V poslednich péti letech jsme svédky postupného zvySovani nemocnosti — roste podet pfipadd i pocet
kalendarnich dnd doasné pracovni neschopnosti, zvy$uje se primérné procento pracovni neschopnosti pfi
stagnaci primérné délky trvani jednoho pfipadu. Tento obrat mize byt zapfiinén tim, Ze pracujici populace
privykla pfisnéjSim legislativnim podminkam &erpani nemocenskych davek. Vliv na tento trend rozhodné ma
i starnuti populace a zvy$ovani primérného véku zaméstnancu.
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