
Preliminary as at 22nd August 2018

Tab. č.:  

Tab. No.:
28

Období  2. čtvrtletí / Q2                                                                                                                                                                                              2018

Reference period:  Q2 2018

1 2 3 4 5 6 7 8

408 876 935 369 927 042 38 949 893 110,5 19 964 259 18 402 574 1 561 685 108,5

105 388 774 94 631 812 10 756 962 111,4 5 884 783 5 456 467 428 316 107,8

105 388 774 94 631 812 10 756 962 111,4 5 884 783 5 456 467 428 316 107,8

43 435 053 38 549 874 4 885 179 112,7 1 758 675 1 562 865 195 810 112,5

43 435 053 38 549 874 4 885 179 112,7 1 758 675 1 562 865 195 810 112,5

40 623 691 37 388 771 3 234 920 108,7 1 874 616 1 727 462 147 155 108,5

19 926 337 18 271 035 1 655 302 109,1 915 699 847 273 68 426 108,1

20 697 354 19 117 736 1 579 618 108,3 958 917 880 188 78 728 108,9

30 978 499 28 211 480 2 767 019 109,8 1 550 085 1 438 284 111 801 107,8

8 044 935 7 415 991 628 944 108,5 474 983 439 503 35 480 108,1

22 933 564 20 795 489 2 138 075 110,3 1 075 102 998 781 76 321 107,6

49 324 398 44 412 107 4 912 291 111,1 2 273 822 2 073 079 200 743 109,7

13 881 635 12 432 473 1 449 162 111,7 615 430 561 803 53 626 109,5

18 881 947 16 932 159 1 949 788 111,5 813 486 721 917 91 569 112,7

16 560 815 15 047 474 1 513 341 110,1 844 906 789 359 55 547 107,0

60 782 408 55 260 756 5 521 652 110,0 2 964 708 2 753 426 211 282 107,7

16 081 584 14 674 769 1 406 815 109,6 669 175 609 300 59 875 109,8

44 700 824 40 585 987 4 114 837 110,1 2 295 533 2 144 127 151 407 107,1

38 481 144 34 948 634 3 532 510 110,1 1 805 660 1 683 523 122 137 107,3

19 989 691 18 195 002 1 794 690 109,9 977 242 910 053 67 190 107,4

18 491 452 16 753 632 1 737 820 110,4 828 418 773 471 54 947 107,1

39 455 649 36 132 907 3 322 742 109,2 1 846 424 1 701 311 145 114 108,5

39 455 649 36 132 907 3 322 742 109,2 1 846 424 1 701 311 145 114 108,5

2) Includes also employees of reporting units that work abroad.

SOPR = stejné období předchozího roku CPPY = corresponding period of the previous year

2) Zahrnuti jsou i zaměstnanci sledovaných subjektů pracující mimo území ČR .

Moravskoslezsko Moravskoslezsko Area

Moravskoslezský kraj Moravskoslezský  Region

1) Územní  třídění je  provedeno  podle  místa skutečného pracoviště zaměstnanců tzv. "pracovištní metodou".

1) Workplace method (territorial breakdown is based on the location of the workplace where the employees really 

worked).

Střední Morava Střední Morava Area

Olomoucký kraj Olomoucký  Region

Zlínský kraj Zlínský  Region

Jihovýchod Jihovýchod Area

Kraj Vysočina Vysočina Region

Jihomoravský kraj Jihomoravský  Region

Liberecký kraj Liberecký  Region

Královéhradecký kraj Královéhradecký  Region

Pardubický kraj Pardubický  Region

Karlovarský kraj Karlovarský  Region

Ústecký kraj Ústecký  Region

Severovýchod Severovýchod Area

Jihočeský kraj Jihočeský  Region

Plzeňský kraj Plzeňský  Region

Severozápad Severozápad Area

Střední Čechy Střední Čechy Area

Středočeský kraj Středočeský  Region

Jihozápad Jihozápad Area

ČR ÚHRNEM 
2)

CR TOTAL
2)

Praha Praha Area

Hl. m. Praha Hl. m. Praha Region

sledované

období

reference 

period

SOPR

CPPY

rozdíl 

sl.5 - sl.6

difference 

col.5 - col.6

index

SOPR=100

CPPY=100

a b

Výběr :   ČR ÚHRNEM  

The choice : CR TOTAL 

CZ-NUTS 

pracovištní metoda 
1)

M z dy   vč.    O O N   v   t i s.   K č

Wages, incl. other personnel costs  (CZK thous.)

CZ-NUTS 

workplace method
 1)

C e l k e m

T o t a l

z toho ostatní osobní náklady

Other personnel costs 

sledované

období

reference 

period

SOPR

CPPY

rozdíl 

sl.1 - sl.2

difference 

col.1 - col.2

index

SOPR=100

CPPY=100

Kód tabulky:   

Code of table:
11002418q228

Předběžná z  22.8.2018

Mzdové prostředky vč. OON podle CZ-NUTS 

Wages, incl. other personnel costs by CZ-NUTS

Třídění :    Podle krajů

Breakdown :  CZ-NUTS

Území : Česká republika 

 Territory: Czech Republic


