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Preliminary  as at 21st February 21.2.2019

Tab. č.:  

Tab. No.:
88

Období 3. čtvrtletí / Q3 2018

Reference period:Q3 2018

1 2 3 4 5 6 7 8

405 561 944 368 880 303 36 681 641 109,9 20 738 665 18 738 928 1 999 736 110,7

104 549 431 93 569 090 10 980 341 111,7 6 087 305 5 289 630 797 675 115,1

104 549 431 93 569 090 10 980 341 111,7 6 087 305 5 289 630 797 675 115,1

40 746 198 37 091 013 3 655 186 109,9 1 836 163 1 624 019 212 144 113,1

40 746 198 37 091 013 3 655 186 109,9 1 836 163 1 624 019 212 144 113,1

40 823 660 37 526 167 3 297 493 108,8 2 012 316 1 828 829 183 487 110,0

20 179 272 18 370 015 1 809 258 109,8 996 664 913 011 83 653 109,2

20 644 388 19 156 152 1 488 235 107,8 1 015 653 915 819 99 834 110,9

30 929 863 28 383 055 2 546 808 109,0 1 527 529 1 424 856 102 674 107,2

8 042 798 7 428 426 614 372 108,3 443 833 410 965 32 868 108,0

22 887 065 20 954 629 1 932 436 109,2 1 083 696 1 013 890 69 806 106,9

48 748 341 44 429 398 4 318 944 109,7 2 374 481 2 187 826 186 656 108,5

13 807 754 12 624 228 1 183 526 109,4 658 196 639 063 19 133 103,0

18 307 222 16 614 019 1 693 203 110,2 851 363 759 709 91 654 112,1

16 633 366 15 191 151 1 442 215 109,5 864 922 789 054 75 868 109,6

61 049 362 55 802 908 5 246 453 109,4 3 046 258 2 786 011 260 247 109,3

16 021 776 14 735 334 1 286 442 108,7 714 533 656 108 58 425 108,9

45 027 585 41 067 574 3 960 011 109,6 2 331 724 2 129 902 201 822 109,5

38 800 526 35 336 418 3 464 108 109,8 1 965 038 1 772 706 192 333 110,8

20 250 547 18 511 158 1 739 390 109,4 1 025 695 984 420 41 275 104,2

18 549 979 16 825 260 1 724 718 110,3 939 344 788 286 151 058 119,2

39 531 317 36 386 884 3 144 434 108,6 1 883 774 1 818 594 65 179 103,6

39 531 317 36 386 884 3 144 434 108,6 1 883 774 1 818 594 65 179 103,6

2) Includes also employees of reporting units that work abroad.

SOPR = stejné období předchozího roku CPPY = corresponding period of the previous year

Moravskoslezský kraj Moravskoslezský  Region

1) Územní  třídění je  provedeno  podle  místa skutečného pracoviště zaměstnanců tzv. "pracovištní metodou".

1) Workplace method (territorial breakdown is based on the location of the workplace where the employees really 

worked).

2) Zahrnuti jsou i zaměstnanci sledovaných subjektů pracující mimo území ČR .

Olomoucký kraj Olomoucký  Region

Zlínský kraj Zlínský  Region

Moravskoslezsko Moravskoslezsko Area

Kraj Vysočina Vysočina Region

Jihomoravský kraj Jihomoravský  Region

Střední Morava Střední Morava Area

Královéhradecký kraj Královéhradecký  Region

Pardubický kraj Pardubický  Region

Jihovýchod Jihovýchod Area

Ústecký kraj Ústecký  Region

Severovýchod Severovýchod Area

Liberecký kraj Liberecký  Region

Plzeňský kraj Plzeňský  Region

Severozápad Severozápad Area

Karlovarský kraj Karlovarský  Region

Středočeský kraj Středočeský  Region

Jihozápad Jihozápad Area

Jihočeský kraj Jihočeský  Region

Praha Praha Area

Hl. m. Praha Hl. m. Praha Region

Střední Čechy Střední Čechy Area
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Kód tabulky:   

Code of table:

Mzdové prostředky vč. OON podle CZ-NUTS 

Wages, incl. other personnel costs by CZ-NUTS

Třídění :    Podle krajů

Breakdown :  CZ-NUTS

Území : Česká republika 

 Territory: Czech Republic

Výběr :   ČR ÚHRNEM  

The choice : CR TOTAL 
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