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Preliminary  as at 21st February 21.2.2019

Tab. č.:  

Tab. No.:
08

Období 1. čtvrtletí / Q1 2018

Reference period:Q1 2018

1 2 3 4 5 6 7 8

385 277 906 347 597 407 37 680 499 110,8 18 772 743 17 169 589 1 603 154 109,3

102 037 831 91 550 131 10 487 700 111,5 5 673 978 5 109 487 564 491 111,0

102 037 831 91 550 131 10 487 700 111,5 5 673 978 5 109 487 564 491 111,0

38 457 770 34 635 496 3 822 274 111,0 1 725 219 1 475 137 250 083 117,0

38 457 770 34 635 496 3 822 274 111,0 1 725 219 1 475 137 250 083 117,0

38 209 515 34 845 780 3 363 735 109,7 1 747 915 1 591 296 156 618 109,8

18 701 161 17 066 657 1 634 503 109,6 846 701 786 000 60 701 107,7

19 508 355 17 779 123 1 729 232 109,7 901 213 805 296 95 917 111,9

29 346 500 26 359 015 2 987 486 111,3 1 366 921 1 236 072 130 849 110,6

7 606 295 6 873 673 732 622 110,7 405 575 364 349 41 227 111,3

21 740 206 19 485 342 2 254 864 111,6 961 346 871 724 89 622 110,3

46 008 366 41 276 571 4 731 795 111,5 2 119 650 1 898 852 220 799 111,6

13 015 979 11 624 357 1 391 622 112,0 574 631 503 862 70 770 114,0

17 350 203 15 612 699 1 737 504 111,1 761 249 670 095 91 154 113,6

15 642 183 14 039 515 1 602 669 111,4 783 770 724 894 58 876 108,1

57 607 634 51 997 200 5 610 434 110,8 2 720 293 2 508 895 211 398 108,4

15 124 567 13 695 446 1 429 120 110,4 633 751 590 162 43 589 107,4

42 483 068 38 301 754 4 181 314 110,9 2 086 542 1 918 733 167 809 108,7

35 943 970 32 332 786 3 611 184 111,2 1 646 873 1 502 054 144 820 109,6

18 681 433 16 827 141 1 854 292 111,0 881 613 809 587 72 026 108,9

17 262 537 15 505 645 1 756 892 111,3 765 260 692 467 72 794 110,5

37 285 726 34 244 482 3 041 245 108,9 1 764 976 1 841 171 -76 195 95,9

37 285 726 34 244 482 3 041 245 108,9 1 764 976 1 841 171 -76 195 95,9

2) Includes also employees of reporting units that work abroad.

SOPR = stejné období předchozího roku CPPY = corresponding period of the previous year

Moravskoslezský kraj Moravskoslezský  Region

1) Územní  třídění je  provedeno  podle  místa skutečného pracoviště zaměstnanců tzv. "pracovištní metodou".

1) Workplace method (territorial breakdown is based on the location of the workplace where the employees really 

worked).

2) Zahrnuti jsou i zaměstnanci sledovaných subjektů pracující mimo území ČR .

Olomoucký kraj Olomoucký  Region

Zlínský kraj Zlínský  Region

Moravskoslezsko Moravskoslezsko Area

Kraj Vysočina Vysočina Region

Jihomoravský kraj Jihomoravský  Region

Střední Morava Střední Morava Area

Královéhradecký kraj Královéhradecký  Region

Pardubický kraj Pardubický  Region

Jihovýchod Jihovýchod Area

Ústecký kraj Ústecký  Region

Severovýchod Severovýchod Area

Liberecký kraj Liberecký  Region

Plzeňský kraj Plzeňský  Region

Severozápad Severozápad Area

Karlovarský kraj Karlovarský  Region

Středočeský kraj Středočeský  Region

Jihozápad Jihozápad Area

Jihočeský kraj Jihočeský  Region

Praha Praha Area

Hl. m. Praha Hl. m. Praha Region

Střední Čechy Střední Čechy Area
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Kód tabulky:   

Code of table:

Mzdové prostředky vč. OON podle CZ-NUTS 

Wages, incl. other personnel costs by CZ-NUTS

Třídění :    Podle krajů

Breakdown :  CZ-NUTS

Území : Česká republika 

 Territory: Czech Republic

Výběr :   ČR ÚHRNEM  

The choice : CR TOTAL 
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Wages, incl. other personnel costs  (CZK thous.)
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