
Úhrn organizací (za jednotlivé subjekty bez rozlišení druhu vlastnictví)

nemoc pracovní úrazy ostatní úrazy celkem nemoc pracovní úrazy

Česká republika 3,643 0,151 0,468 4,262 41,11 54,39

v tom kraje

Hl. m. Praha 2,781 0,087 0,317 3,186 36,96 53,70

Středočeský 3,729 0,154 0,456 4,339 39,00 53,39

Jihočeský 4,223 0,227 0,637 5,087 43,82 52,71

Plzeňský 3,957 0,205 0,526 4,688 37,59 50,10

Karlovarský 3,799 0,151 0,462 4,413 38,55 44,03

Ústecký 3,867 0,205 0,477 4,549 41,06 55,00

Liberecký 4,052 0,153 0,527 4,732 37,52 49,25

Královéhradecký 3,710 0,192 0,531 4,433 38,15 52,08

Pardubický 3,850 0,170 0,531 4,550 41,76 53,36

Vysočina 4,056 0,222 0,562 4,839 43,92 51,03

Jihomoravský 3,640 0,145 0,478 4,263 42,45 56,85

Olomoucký 3,901 0,153 0,489 4,543 46,12 54,80

Zlínský 4,383 0,165 0,625 5,173 49,18 54,79

Moravskoslezský 4,396 0,174 0,569 5,139 47,33 66,08

dokončení

ostatní úrazy celkem nemoc pracovní úrazy ostatní úrazy celkem

Česká republika 53,52 42,56 170 172 7 077 21 867 199 116

v tom kraje

Hl. m.Praha 52,59 38,43 35 079 1 099 4 000 40 178

Středočeský 51,13 40,39 16 404 679 2 005 19 088

Jihočeský 53,76 45,21 9 687 522 1 460 11 669

Plzeňský 49,52 39,07 8 820 457 1 171 10 449

Karlovarský 48,90 39,59 3 299 131 401 3 832

Ústecký 51,97 42,48 11 029 585 1 362 12 975

Liberecký 51,52 39,00 6 167 233 801 7 201

Královéhradecký 51,40 39,85 7 314 379 1 047 8 740

Pardubický 53,31 43,20 7 662 337 1 056 9 056

Vysočina 52,97 45,11 7 240 395 1 003 8 638

Jihomoravský 55,46 43,98 17 999 716 2 362 21 078

Olomoucký 54,59 47,16 9 172 361 1 149 10 682

Zlínský 58,14 50,28 9 696 365 1 383 11 443

Moravskoslezský 57,94 48,79 20 605 817 2 666 24 087

Tab. R.4  Dočasná pracovní neschopnost pro nemoc a úraz v České republice podle krajů

                v roce 2017 - relativní údaje

Průměrné procento dočasné pracovní neschopnosti pro
Počet kalendářních dnů

dočasné pracovní neschopnosti
na 1 nově hlášený případ pro

Počet kalendářních dnů
dočasné pracovní neschopnosti

na 1 nově hlášený případ pro
Průměrný denní stav práce dočasně neschopných pro


