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ZAKLADNI INFORMACE O VSPS

. CO JETO VSPS

Vybérové Setieni pracovnich sil (dale jen VSPS) provadi Cesky
statisticky Ufad nepfetrzité od prosince 1992 na Uzemi celé CR.
Vice nez 230 tazatell oslovi kazdé ctvrtleti kolem 55 tis. respon-
dentd. Hlavnim cilem VSPS je ziskavani pravidelnych informaci
o situaci na trhu prace. Data jsou dale analyzovana z rtiznych hle-
disek, zejména ekonomickych, socialnich, demografickych atd.

Vybérové setieni pracovnich sil (Labour force survey
- LFS) probihd ve v3ech &lenskych zemich EU podle stejné
metodiky fizené Eurostatem.

N

zemi a vysledky jsou proto povazovany za objektivni nastroj pro

LFS je minimalné ovlivnéno specifiky legislativy jednotlivych

porovnavani situace na trhu prace mezi ¢lenskymi zemémi EU.
Obsah standardd se vsak stale vyviji a v této souvislosti se prova-
déji prislusné zmény v narodnim dotazniku.

Obsahem a cilem VSPS je kvalifikované odhadnout vy3i za-
méstnanosti v organizacich a firméach vcetné samostatné ¢innosti
osob podnikajicich podle Zivnostenského zdkona a dalsich prav-
nich norem.

Predmétem setieni jsou viechny osoby obvykle bydlici v do-
macnostech Setienych bytu, které setrvavaji ¢i maji v umyslu
zlistat na Uzemi Ceské republiky alespori jeden rok. Pfitom neni
rozhodujici, maji-li v Setfeném byté trvaly, dlouhodoby, prechod-
ny nebo nehlaseny pobyt.

Mohou nasi tazatelé zazvonit i u vasich dvefFi?
Ano, pokud se byt, ve kterém Zijete, dostane do naseho vybéru.
N
Velikost vybérového souboru je odvozena predevsim z poctu
obyvatel okresu a kraje s ohledem na reprezentativnost vybéru.
Vybeér byt k setfeni je uskutecnovan ve dvou stupnich:
«  jednotkou vybéru prvého stupné je scitaci obvod
«  jednotkou vybéru druhého stupné je byt
Tzn., Ze nejdiive se vyberou scitaci obvody a poté se v ramci
vybranych scitacich obvodt vyberou konkrétni byty. Vybér na prv-
nim stupni je provadén metodou zndhodnéného systematického
vybéru s pravdépodobnostmi zahrnuti pfimo Umérnymi poctu
trvale obydlenych bytu ve scitacich obvodech. Tzn., ze ¢im ma sci-
taci obvod vice obydlenych bytd, tim je vétsi pravdépodobnost,
Ze bude vybran.
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Il. CO LZE ZiSKAT Z VSPS

VSPS umoznuje ziskat informace o vysi a struktuie pracovni sily
v CR z hlediska vyvoje za poslednich 24 let, sou¢asného stavu
a moznosti dalsiho vyvoje. Siroky okruh otazek o socialni a demo-
grafické charakteristice respondentl a jejich domacnosti nabizi
mnozstvi potfebnych informaci pro instituce, které vyuzivaji téch-
to informaci v oblasti socialni a zaméstnanecké politiky. VSPS déle
dopliuje pravidelné informace Ministerstva prace a socialnich véci
o vyvoji na trhu préce a o realizaci aktivni politiky zaméstnanosti.

VSPS poskytuje informace

¢ 0 osobdch zamé&stnanych, nezaméstnanych
a ekonomicky neaktivnich

e odroku 1993

e Ctvriletng, roéni proméry

o za celou CR a kraje CR

Zjistuje se aktualni struktura zaméstnanosti podle B
«  pohlaviavéku
«  kvalifikace
« odvétvi
«  charakteru zaméstndni respondentd
Dale jsou Setfeny udaje o
«  vysiodpracované doby
«  rozsahu podzaméstnanosti
«  soubéhu zaméstndni
- mobilité pracovnich sil
Stejné tak se zjistuji informace o nezaméstnanosti, napf.
«  pohlavi, vék a vzdéldani nezaméstnanych
«  zpusob a doba hleddni zaméstndani
«  Udaje o poslednim zaméstndni
«  Udaje o hledaném zameéstndni

VSPS je jedinym kontinudlnim zdrojem dat

o vzdélanostni strukiufe obyvatel CR.

V

Setreni se provadi v kalendainich ¢tvrtletich, to znamena, ze
je mozné ziskat jak udaje za jednotliva étvrtleti tak i roéni pri-
méry. Odhady mér zaméstnanosti, nezaméstnanosti a ekono-
mické aktivity jsou publikovany také za jednotlivé mésice.
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11l. JAK SE ZJISTUJi DATA

Cesky statisticky
urad provadi riznd
Setfeni nejen

' \S&"
v podhnicich, ale
i v domdcnostech.
4

Talkto se zjisfuji napt. pFijmy, vyddni a spotfeba
domdcnosti (statistika rodinnych G&td), piijmy a Zivotni
podminky domdcnosti (Seteni SILC) nebo zaméstnanost

a nezaméstnanost (vybérové Seffeni pracovnich sil - VSPS).

,‘%:\

Vybér domacnosti,

které budou osloveny, se
provédi tak, Ze poéitad
ndhodné vygeneruje adresy
z databdze domd a bytd

v CR, které splfiuj jistd kritéria
vybéru (napf. pomérné
zastoupeni mést a obci, jejich
velikost a lokalita).

N
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V téchto Seffenich jsou data
zjisfovéna tazateli osobns,
popiipadsé telefonicky.

Ziskana data jsou ndsledné doruéena do CSU.

V prislusnych oddélenich CSU pak probihd zpracovani
a kontrola ziskanych dat, jejich dopoéty na celkovou
populaci v CR a ndslednd analyza vysledks.

Nakonec se z dat
vytvofi souhrnné
statistické Udaje, které
jsou zpracovdany do
prehlednych tabulek
a grafd a ty jsou pak
zvefejnény ve formé
publikaci na internetu.
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IV. CO NELZE ZiSKAT Z DAT VSPS

Podil nezaméstnanych osob

V CR je nezaméstnanost definovana dvojim zpiisobem:

Utady prace eviduji po¢ty dosazitelnych uchaze¢d o zaméstnani,
pficemz podminky dosazitelnosti uchazece definuje narodni
legislativa. Tyto pocty nezaméstnanych jsou pouzivany
Ministerstvem préace a socialnich véci (MPSV) jako podklad pro
rozhodovaci a legislativni kroky v oblasti domaciho trhu préce.
Podil nezaméstnanych osob vyjadfuje podil dosazitelnych
uchazec¢li o zaméstnani ve véku 15-64 let ze vsech obyvatel ve
stejném véku.

VSPS pouziva metodiku Mezinarodniho Gfadu prace (Internati-
onal Labour Organisation - ILO) a Eurostatu (statisticky urad EU).
Nezaméstnany je potom jen ten, kdo praci nem4, aktivné ji hleda
a je schopen nastoupit do 14 dn(. Z poc¢tu nezaméstnanych se po-
¢itd obecna mira nezaméstnanosti. Tyto pocty a miry jsou vhodné
predevsim k mezinarodnimu srovnani.

Vojaci

Podobné jako pro cizince, tak i pro vojaky je charakteristické, ze
jich relativné vysoky pocet bydli v hromadnych ubytovacich zafi-
zenich, tedy v zafizenich, kterd nejsou pfedmétem $etfeni VSPS.
Jejich pocet je tedy lépe zjistovat z administrativnich zdroj.

Pendlef¥i

VSPS je jedinym zdrojem v Ceské republice, ktery je schopen
poskytovat udaje o pendlerech. Pendlerem je osoba, kterd ma
obvyklé bydlisté na tzemi Ceské republiky, ale pracuje na Gzemi
jiného statu (nejcastéji v Némecku, Rakousku, ale i ve Velké Britanii
¢i Irsku). Piesto jsou Udaje z VSPS zna¢né podhodnocené, proto-
e je obtizné zastihnout tyto osoby v jejich domécnosti v Ceské

republice.
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Skrytéa zaméstnanost

Podobné jako u pendler(i by VSPS mohlo byt zdrojem, ktery by
teoreticky zahrnoval i osoby pracujici na cerno. Ackoli je Setieni
VSPS zcela anonymni, respondenti vétdinou neuvedou praci, kte-
rd neni ve shodé s pracovni legislativou platnou na Gzemi Ceské
republiky. Navic ve VSPS neexistuje otazka typu ,Vykonavate né-
jakou pracovni ¢innost, kterd neni v souladu s platnou legislativou
na tzemi CR?"

Cizinci

Data z VSPS nelze vyuzit k analyzam pracovni aktivity cizinc(i pra-
cujicich na tzemi Ceské republiky. Hlavnim divodem je vymezeni
osob, které se mohou Uéastnit $etieni, nebot ve VSPS jsou $etfeny
jen osoby obvykle bydlici v domacnostech setfenych bytd, které
setrvévaji ¢i maji v umyslu zlistat na Gzemi Ceské republiky ales-
tivnich domécnostech (napf. ubytovny, domovy dichodcd, nou-
zova obydli atd.). Pfitom z jinych statistik mizeme odhadnout, ze
v ubytovnach Zije relativné vysoky pocet cizincl. A dale zde velky
pocet cizincl pobyva pouze kratkodobé, ¢i za praci pouze dojizdi
z ostatnich statd (napt. Slovensko) do Ceské republiky. Dal$im dd-
vodem je nizsi ochota cizincl Ucastnit se Setfeni, napriklad pravé
z dlivodu jazykové bariéry.

Udaje o cizincich je jednozna¢né lepsi ¢erpat z administra-
tivnich zdrojG. Napf. Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV)
eviduje pocty pracujicich cizincli v pozici zaméstnanct a Minister-
stvo primyslu a obchodu (MPO) eviduje pracujici cizince v pozici
zaméstnavatel(.
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V. JAK PRACOVAT S DATY VSPS

VSPS je ze své podstaty vybérové Setfeni a nesetii tudiz celou po-
pulaci. Vysledné hodnoty jsou sice prepocteny na celou republiku,
ale to neznameng, Ze jsou dotazovany vsechny osoby s obvyklym
bydlistém na uzemi CR.

Zjednodusené se to da vysvétlit, ze jedna osoba ve vybéru
reprezentuje spoustu dalsich osob, pokud jsou stejného pohlavi,
maji shodny vék a ziji ve stejném regionu. Vysledky Ize tedy vztah-
nout na celou populaci nebo pouzit jako nevazené, které zahrnuji
skutecné vysetieny pocet osob. To ndm muze pomoci rozhodnout,
zda dané tridéni je pfilis podrobné i ne.

Presnost Odajo klesd se snizujici se velikosti vzorku. Roéni
proméry mensi nez 3000 osob se povazuji za ddaje s nizkou
spolehlivosti.

N

Pokud zajdeme do prilisného detailu, mGzeme Zjistit, Ze nam né-
kterad hodnota ze Ctvrtleti na Ctvrtleti az trojnasobné vzrostla, coz je
samoziejmé obrovsky narlst. Ve skute¢nosti ovsem zadny rlst byt
nemusel, pouze jsme méli stésti, ze se ndam do vybéru dostaly napf.
dalsi dvé osoby, zatimco v minulém ctvrtleti byla jenom jedna.

Dle vysledkd VSPS by se dala zformulovat tato véta:
Ve 3. &tvrtleti roku 2016 €inil pocet muzd ve véku 20-24 let

s dosazenym vysokoskolskym vzdé&lanim, ktefi pracuji na
&astecny tvazek 0,5 tis. osob, ale ve 4. &tvrtleti roku 2016 to
bylo jiz 1,5 tis., coz je trojndsobny ndrdst.”

Ve skuteénosti ve tietim &tvrtleti byly ve vybé&ru dvé osoby
a ve &tvrtém Etvrileti 3est. Takto definovany ukazatel je zcela
nesmyslny a nem0Ze poskytnout jakykoliv relevantni vysledek.

Co to jsou vybérové chyby a intervaly spolehlivosti?

S vybérovymi Setfenimi jsou spjaty tzv. vybérové chyby. Ty vznikaji
vztazenim charakteristik vybérového souboru na cely zékladni
soubor a Ize je interpretovat pomoci intervall spolehlivosti. Napf.
ve 3. ¢tvrtleti 2014 byl u miry nezaméstnanosti CR (5,9 %) interval
spolehlivosti 0,3 %. To znameng, Ze s 95% pravdépodobnosti lezi
skute¢na hodnota odhadované miry nezaméstnanosti mezi 5,6 %
a 6,2 %. Vice informaci o intervalech spolehlivosti a metodice
VSPS naleznete na strankach CSU v sekci Statistiky, Zaméstnanost
a nezaméstnanost, Metodika:
http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/zam_vsps
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VI. DATOVE ZDROJE A PUBLIKACE VSPS

Cesky statisticky UFad - www.czso.cz
(Zalozka Statistiky » Zaméstnanost, nezaméstnanost)

Analyzy

« Ctvrtletni analyza VSPS na aktuélni téma

«  Postaveni ¢eského trhu prace na aktudlni téma
(porovndni CR s ostatnimi zemémi EU, Ctvrtletné)

Datové soubory

«  Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledk VSPS -
Ctvrtletni udaje (definitivni)

«  Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledk VSPS -
rocni priméry

«  Trh prace v krajském srovnani

«  Trhprace v CR - ¢asové fady (1993 az 2016)

Rychlé informace

«  Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledk(i VSPS
(predbézné vysledky, ctvrtletné)

«  Miry zaméstnanosti, nezaméstnanosti a ekonomické aktivity
(mésicné)

Prezentace z tiskovych konferenci

DALSi ZDROJE DAT O TRHU PRACE V CR

€sU - www.czso.cz

(Zalozka Statistiky » Mzdy a néklady prace)

«  Pocty zaméstnanctl - podnikové vykaznictvi
«  Mzdy a néklady prace

MPSYV - http://portal.mpsv.cz/sz/stat
« Nezaméstnanost - pocet registrovanych uchazecd

o zaméstnani na UP
«  Nabidka a poptévka na trhu prace
«  Zameéstnavani cizincQ

MPO - www.rzp.cz/statistikySbj.html
«  Rocni prehled podnikatel( a zivnosti
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VIl. ZAMESTNANOST

Ceska republika je specificka vysadnim postavenim svého hlavni-
ho mésta v mnoha socioekonomickych charakteristikach, nevyji-
maje charakteristiky trhu préace. Praha (nékdy spolu s Brnem) tak
velmi ovliviiuje republikové priiméry napt. diky nizké mifte neza-
méstnanosti nebo vysoké mife zaméstnanosti.

Mira zaméstnanosti uddvd procento zaméstnanych osob
z celkového poctu obyvatel.

N

Mira zaméstnanosti se v CR za poslednich 10 let zvysila o 5,9 pro-
centniho bodu na 72,0 %. Ke zvyseni miry zaméstnanosti sice
doslo ve viech krajich, ale dlouhodobé je na tom nejhie Ustecky
a Moravskoslezsky kraj, kde dosahuje mira zaméstnanosti
15-64letych hodnot pod 70 %. Nizkou zaméstnanost ma také
Olomoucky, Zlinsky a Liberecky kraj. Nejvyssi zaméstnanost ma
nase hlavni mésto, nad hranici 73 % se dostal také Pardubicky,
Plzensky a Stfredocesky kraj.

Nejvyssi zaméstnanosti se miZe pochlubit Praha, naopak
nejniz3i zaméstnanost je stale v Usteckém a Moravskoslezském
kraji. Tam se viak situace postupné zlepiuje.

N

Mira zaméstnanosti osob ve véku 15-64 let v krajich

s nejvyssim a nejnizsim prirGstkem za poslednich 10 let, v %

72

== CR == Ustecky kraj == Kraj Vysogina

70
68
66
64
62

0
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Zdroj: €SU - VSPS
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Mira zaméstnanosti osob ve véku 20-29 let v krajich

s nejvyssim a nejnizsim rozdilem v uplynulych 10 letech, v %

70

—=CR == Kraj Vyso&ina == Moravskoslezsky kraj
68 ‘\
66
\ ,

64

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Zdroj: €SU - V3PS

Mira zaméstnanosti mladych osob v krajich CR, 2016, v %

Pardubicky 69,1
Plzerisky
Karlovarsky
Moravskoslezsky
HI. m. Praha
Stredocesky
Jihocesky

CR

Ustecky

Zlinsky
Jihomoravsky
Vysocina
Kralovéhradecky
Liberecky

Olomoucky

Zdroj: €SU - VSPS
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Zatimco celkovd mira zaméstnanosti se v poslednich 10 letech
zvysila, u zaméstnanosti mladych osob (20-29 let) tomu bylo
jinak. Témér ve vsech krajich se mira zaméstnanosti mladych
snizila, mladi lidé zlstavali déle ekonomicky neaktivnimi z ddvodu
zvysovani si svého vzdélani. Poradi krajl je odlisSné od celkové
zaméstnanosti, nejvice mladych lidi je zaméstnano v Pardubickém
a Plzeniském kraji, nejméné v Olomouckém a Libereckém kraji.

Podil podnikatelti z celkového poctu zaméstnanych
v krajich CR, 2016, v %

Stredo&esky 22,2
HI. m. Praha 20,1
Ustecky
Jihogesky

Jihomoravsky
Krdlovéhradecky
CrR

Olomoucky
Liberecky
Pardubicky
Zlinsky

Vysodina
Plzefsky

Karlovarsky

Moravskoslezsky
Zdroj: €SU - VSPS

Podil podnikatel(i se v CR za poslednich 23 let vyrazné zvysil.
Zatimco v roce 1993 podnikalo méné nez 10 % zaméstnanych,
v roce 2016 uz to bylo vice nez 16,5 %. Nejvice podnikaji obyva-
telé Stredoceského kraje a Prahy, nejméné obyvatelé Moravsko-
slezského a Karlovarského kraje. V poslednich letech se vyraznéji
zvysil podil podnikatelG v Usteckém kraji.
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Podil zaméstnanych v jednotlivych sektorech narodniho
hospodafstvi, kraje CR, 2016, v %

HI. m. Praha
Stredocesky

Jihomoravsky

N
N
©
N
)

w
&
o
o
N S
— o

(=]

37,1

Karlovarsky 57,9
e
Jiho&esky 40,8 53,5

Kralovéhradecky
Ustecky

Olomoucky

o
&
o

o
N
)

IS
S

Moravskoslezsky

I
o
o
&
w

Pardubicky 43,4 52,5
Liberecky
Vysocina
Zlinsky 49,5 47,9

Zemé&dalstvi

© Promysl @@ Sluzby
Zdroj: €SU - VSPS

zménami v odvétvové skladbé pracujicich. V primarnim sekto-
ru narodniho hospodafstvi (zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi)
bylo nadéle zaméstnano nejméné osob ze vsech odvétvi (v roce
2016 3,2 % zaméstnanych osob). Tradi¢nim regionem s nejvyssim
podilem zaméstnanych v zemédélstvi zlstava i nadéle Kraj Vy-
socina (6 %) a Jihocesky kraj (5,7 %) s tradi¢nim rybnikéfstvim.
V poslednim desetileti také mirné stoupl podil zaméstnanych
v primarnim sektoru v Karlovarském kraji.

Celkovy vyvoj zaméstnanosti v sekundarnim sektoru (prlimys-
lu a stavebnictvi) odrazi to, ze béhem ekonomické krize se v roce
nez 120 tis. osob. V poslednim desetileti se pocet zaméstnanych
v pramyslu zvysil pouze ve Zlinském kraji a Kraji Vysocina, kde
registrujeme vlbec nejvyssi podil zaméstnanych v sekundarnim
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sektoru v republice (kolem 49 %). Naopak nejmensi podil
pracujicich v primyslu a ve stavebnictvi je v nasem hlavnim mésté
(17,4 %) a ve Stredoceském kraji (34,9 %). V roce 2016 pracovalo
v prmyslu vice nez 1,9 mil. osob.

Nejvice osob pracuje v CR v tercidrnim sektoru (sluzeb), podobné
jako v ostatnich zemich Evropy. Vliv Prahy na prdmérnou hodnotu
CR je u tohoto ukazatele markantni. Nad prdmér CR se kromé
HI. m. Prahy dostal uz jen Stredocesky, Jihomoravsky a Karlovarsky
kraj. Témér ve vsech krajich pracuje ve sluzbach vice nez polovina
zaméstnanych, pouze na Vysociné je to 45,1 % a ve Zlinském kraji
47,9 %.

Podil zaméstnanych v jednotlivych sektorech narodniho
hospodafistvi v Libereckém kraji v letech 2007 a 2016, v %

Zemédalstvi Promysl Sluzby

Zdroj: €SU - VSPS

Zmény v odvétvové struktufe zaméstnanych v CR doklada vyvoj
napt. v Libereckém kraji. Ve viech krajich CR se v poslednich 10 le-
tech snizil podil zaméstnanych v primarnim sektoru. Na vyznamu
vzrostly sluzby, v Libereckém kraji bylo v tomto odvétvi zaméstnano
v roce 2016 vice nez 52 % zaméstnanych, v Praze dokonce vice nez
82 % zaméstnanych.
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VIIl. NEZAMESTNANOST

V roce 2016 bylo v CR 211,4 tis. nezaméstnanych osob. Toto ¢islo je
mnohonasobné mensi nez pocet zaméstnanych a pokud se pocet
nezaméstnanych analyzuje z krajského pohledu, je tieba zvlasté
respektovat zédsady prace s daty z vybérovych setieni.
Zanezaméstnané se ve VSPS povazuji osoby 15leté a starsi, kte-

ré splnuji nasledujici 3 podminky Mezindrodni organizace prace:

nebyly zaméstnané

byly pfipraveny k néstupu do prace do 14 dnt

v priibéhu poslednich 4 tydnt hledaly aktivné praci

Mira nezaméstnanosti 15-64letych osob v krajich CR, 2016, v %

€
-

e

Zdroj: €SU - V3PS

Mira nezaméstnanosti uddvd procento zaméstnanych
osob z pracovni sily, kterou tvofi nezaméstnani a zaméstnani.

Vv

Mira nezaméstnanosti osob ve véku 15-64 let se v CR v posled-
nich 5 letech pohybovala mezi 4 a 7 %. V roce 2016 ¢inila 4,0 %.
Nejhiife je na tom dlouhodobé Moravskoslezsky, Karlovarsky
a Ustecky kraj, naopak nejlépe nase hlavni mésto. Oproti pfedcho-
zim letdm se miry nezaméstnanosti vsech 14 kraja vesly pod 7 %.
Oproti roku 2015 doslo k nejvétsimu snizeni miry nezaméstnanos-
ti v Usteckém a Olomouckém kraiji.
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Mira nezaméstnanosti je jednim z ukazatell, které velmi rychle
reaguji na ekonomicky vyvoj. Jeji hodnota se v CR od roku 2013
snizovala a v souvislosti s pfiznivym ekonomickym vyvojem v roce
2016 dosahla svého minima. Z porovnani hodnot z let 2007 a 2016
vysel nejlépe Ustecky kraj, mira nezaméstnanosti zde klesla o 4,8
procentniho bodu. Naopak v Krélovéhradeckém kraji se hodnota
miry nezaméstnanosti po deseti letech vrétila na 4,2 %. | v mezina-
rodnim srovnani je mira nezaméstnanosti v CR velmi nizka, dosa-
hujeme velmi podobnych hodnot jako napiiklad Némecko.

Nejvyssi mira nezaméstnanosti byla v roce 2016
v Moravskoslezském kraiji, nejnizsi v Praze.

Vyvoj miry nezaméstnanosti 15-64letych osob v krajich
s nejvétsim zlepsenim a zhorsenim za uplynulych 10 let, v %

— CR —— Ustecky kraj — Krdlovéhradecky kraj

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Zdroj: €SU - VSPS
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Podil dlouhodobé nezaméstnanych z celkového poctu
nezaméstnanych v krajich CR, 2016, v %

52,8
49,7

Moravskoslezsky
Ustecky
Karlovarsky
Jihomoravsky

Olomoucky
Jiho&esky
CrR
Zlinsky 38,0
Liberecky 37,8

Krélovéhradecky 36,7

Plzefsky 35,3
Praha 34,7
Pardubicky 33,5
Stiedogesky 33,2
Vysocina 31,8

Zdroj: €SU - VSPS

V roce 2016 bylo v CR 88,8 tis. dlouhodobé nezaméstnanych (bez pra-
ce 1 rok a déle), coz tvofilo 42 % vSech nezaméstnanych. S problémem
dlouhodobé nezaméstnanosti se potykaji kraje s vyssi nezaméstna-
nosti, jako je napiiklad Moravskoslezsky kraj, kde je dlouhodobé neza-
méstnano vice nez 52 % viech nezaméstnanych. Nejméné dlouhodo-
bé nezaméstnanych je na Vysocing, ve Stredoceském a v Pardubickém
kraji. Poceti podil dlouhodobé nezaméstnanych meziroky 2007 a 2016
poklesl téméF ve véech krajich CR kromé Jihoceského kraje.

Zména podilu dlouhodobé nezaméstnanych
z nezaméstnanych v krajich CR za uplynulych 10 let, v %

0,5 Jihocesky
HI. m. Praha
Moravskoslezsky
CrR
Karlovarsky
Liberecky
Plzefsky
Vysocina
Stredocesky
Pardubicky
Zlinsky
Jihomoravsky
Ustecky
Krdlovéhradecky

Olomoucky

Zdroj: €SU - VSPS
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- -

IX. VZDELANI

Ceské republika mé& mezi zemémi Evropy specifické postaveni
kvli vysokému procentu osob, které dosahly nejvyse na stredo-
Skolské vzdélani. Podil vysokoskolsky vzdélanych osob je o néco
nizsi nez pramér EU, ale diky zvysujicimu se poctu studentu na vy-
sokych skolach by se jiz generace narozenych po roce 1980 méla
vyznacovat podobnou vzdélanostni strukturou jako obyvatelstvo
vyspélych zemi EU.

Podil vysokoskolsky vzdélanych osob z celkového poctu osob
ve véku 15 a vice let v krajich CR, 2016, v %

@d&

e

0-12,0 12,1-15,0 16,1-23,0

Zdroj: €SU - V3PS

Nejvzdélangjsi obyvatelstvo zilo v Ceské republice v Praze. Vyso-
koskolsky diplom vlastnilo vice nez 36 % obyvatel, na stfedoskol-
ské vzdélani s maturitou doséahlo pres 38 % osob starsich 15 let.
Na druhém misté figuruje Jihomoravsky kraj s 23,8 % vysokosko-
laka v roce 2016, ziejmy je vliv Brna na vzdélanostni strukturu
tohoto regionu. Naopak nejméné vzdélané obyvatelstvo zilo
v Karlovarském a Usteckém kraji a na Vyso¢iné. Podil vysokogko-
1aka s diplomem se pohyboval v Karlovarském kraji nad hranici
11 %, v dalsich dvou zminénych krajich neprekrocil 14,2 %.V Kar-
lovarském a Usteckém kraji navic byl nejvy3si podil osob, které
dosahly pouze na zékladni vzdélani (kolem 20 % v roce 2016).
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Obyvatelstvo Prahy ve véku 15 a vice let dle nejvyssiho
dosazeného vzdélani v letech 2007 a 2016, v %

Vysokoskolské

Stredoskolské
s maturitou

Stfedogkolské
bez maturity

) 2007
® 2016

Zdroj: €SU - VSPS

Z4kladni

Béhem poslednich 10 let se vyrazné zménila vzdélanostni struktura
obyvatel viech krajd CR. Mezi kraje s nejvétsimi rozdily patfi nase
hlavni mésto, Stredocesky a Jihomoravsky kraj. Ve viech krajich se
zvysil podil vysokoskolsky vzdélanych osob, snizil se podil osob se
zakladnim vzdélanim.

Porovnani vzdélanostni struktury obyvatelstva CR ve véku
15 a vice let s osobami nezaméstnanymi v roce 2016, v %

' Nezaméstnani

Vysokoskolské
' Osoby celkem
Stredoskolské
s maturitou
Stredoskolské 38,0

bez maturity

Zdakladni 25,6

Zdroj: €SU - V3PS

Vzdélanostni struktura se z dotazniku VSPS da zjistit i podle
ekonomického postaveni osob. Z grafu vyse vyplyva, ze osoby

Ceské republiky.
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X. SETRENi AD HOC MODULU

Setteni ad hoc modull podle jednotlivych zadani pro dany rok pat-
fi k pravidelnym $etfenim zajistovanym v rdmci VSPS a soucasné je
pro clenské staty povinné na zékladé prislusnych naftizeni EU. Té-
mata ad hoc modult se navic v obdobné podobé opakuji po péti
az deseti letech a umoznuji sledovat zmény v delsi ¢asové fadé.
V roce 2016 byl ad hoc modul zaméfen na mladé lidi na pracovnim
trhu, v letoSnim roce probiha modul tykajici se sebezaméstnanych
(podnikateld).

Pracovni zkusenost béhem nejvyssiho dokonceného
vzdélani, 15-34 let, 2016, v %

B Ano, placend
Ano, neplacend

- Ano, kombinace

.Ne

Zdroj: €SU - AHM2016

Jedna z otdzek AHM 2016 zjistovala u osob ve véku 15-34 let
s alespon zdkladnim vzdéldnim, zda béhem svého nejvyssiho
dokonc¢eného vzdélani mély néjakou pracovni zkusenost. Témér
80 % dotéazanych uvedlo, Ze ano, nejcastéji se jednalo o placenou
brigadu nebo praxi (35,7 %).

Zpusob nalezeni zaméstnani, 15-34 let, 2016, v %

Prostfednictvim inzerdtu
Prostfednictvim pfibuznych
nebo znadmych

Prostfednictvim Gfadu prace

pracovni agentury

Ptes vzd&lavaci instituci

Kontaktoval/a jsem zaméstnavatele

o
]
O
Il Prostiednictvim soukromé
o
O
O

Byl/a jsem kontaktovan/a
zaméstnavatelem

[ Jiné

Zdroj: €SU - AHM2016
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Dotaznik obsahoval také otazky tykajici se studia a jeho nedokon-
ceni. Témér 15 % ze vsech oslovenych respondentt uvedlo, Ze za-
cali dalsi studium, které ale nedokoncili.

Ti, ktefi studium nedokoncili, nejcastéji uvadéli, ze se jednalo o ne-
dokonéeni bakalaiského stupné studia (35,8 %). Casté bylo také
nedokonceni stfedniho stupné vzdélani bez maturity (26,3 %)
nebo stiedniho stupné vzdélani s maturitou (22,3 %).

Stupeii nedokoncéeného studia, 15-34 let, 2016, v %

Stfedni bez maturity, vyuéen/a

Stredni s maturitou, konzervatof
s maturitou
Vys3i odbornd 3kola

Bakaldtské studium

Magisterské studium

OF B0 O &

Doktorské studium

Zdroj: €SU - AHM2016

Nejcastéjsim dlvodem k ukonceni studia bylo nesplnéni povin-
nosti pro pokracovani ve vzdélavani (30,7 %), obtiznost studia
(26,5 %) a také prani zacit pracovat (15,6 %).

Diivod k nedokonéeni studia, 15-34 let, 2016, v %

Studium bylo prili3 obtizné

Nesplnil/a jsem povinnosti
pro pokragovéni ve vzdélavani

Finanéni ndklady na studium byly
prilis vysoké

Pral/a jsem si zagit pracovat
Rodinné divody
Zdravotni divody

Casové divody

Zdroj: €SU - AHM2016
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Dalsi z otazek se tykala hledani zaméstnani. Zaméstnani ve véku
15-34 let nejcastéji uvadéli, ze si praci nasli prostiednictvim pfibuz-
nych ¢i zndmych (40,9 %) nebo pfimo kontaktovanim zaméstnava-
tele (32,1 %). Necelych 14 % si praci naslo prostrednictvim inzeratu
v novinach nebo na internetu.

Uplatnéni vzdélani v zaméstnani, 15-34 let, 2016, v %

. Ano, ve velké mite
Ano, Eastedné
B Spise ne, velmi mdlo

.Ne

Zdroj: €SU - AHM2016

Témér dvé tietiny dotdzanych zaméstnanych odpovédély, ze své
vzdélani v praci uplatni alespon c¢astec¢né, 22 % naopak uvedlo,
Ze ve svém zaméstnani své vzdélani neuplatni vibec.

Ochota stéhovat se za praci, 15-34 let, 2016, v %

. Ano, ale pouze v rdmci CR
. Ano, v rdmci EU
Ano, v rdmci CR i EU

. Ano, i v rdmci svéta

7 Ne

N

Kazdy druhy je ochotny se za praci prestéhovat, vice nez polovina

Zdroj: €SU - AHM2016

dotézanych mladych lidi, ktefi jesté nepracuji, uvedla, ze by se
kvali praci byli ochotni prestéhovat. Nejcastéji ale pouze v ramci
CR (30,8 %).
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