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Pocet neaktivnich osob ochotnych pracovat klesa
pomaleji nez po€et nezaméstnanych

Pocet ekonomicky neaktivnich, kteri by chtéli pracovat, €inil v 1. — 3. &tvrtleti roku 2017
125 tisic osob. Jde o velmi riznorodou skupinu osob, vétsina z nich (97 tis.) jiz dfive
pracovala. Pouze 40 tisic osob vSak uvedlo, Zze jsou schopni nastupu do zaméstnani do
14 dnu.

V minulém roce byl vyvoj na trhu prace mimofadné pfiznivy. Celkovy pocet pracujicich byl
celé Evropské unie. Za této situace je tim naléhavéjsi otazka, jak fesit rozpor mezi tlakem na
dalsi rist zaméstnanosti a sou¢asnymi socialné ekonomickymi a demografickymi podminkami.

Za urCitou rezervu pracovnich sil lze povaZovat €ast ekonomicky neaktivni populace.
Z porovnani s ostatnimi ¢lenskymi zemémi EU vyplyva, Ze v pfipadé nasi republiky se jedna
zejména o mladé lidi do pétadvaceti let' a v krat§im vyhledu i o Zeny ve véku 60 a vice let.
V ramci vybérového Setfeni pracovnich sil se vSechny &lenské zemé& EU navic zabyvaiji
i skupinou osob, které nepracuji, aktivné si praci nehledaji a nesplfiuji tedy podminky pro
zafazeni mezi nezaméstnané, ale zaroven by chtély pracovat. Tyto tzv. odrazené osoby Ize
tedy povazovat za specifickou rezervu pracovnich sil.

Pocet ekonomicky neaktivnich ochotnych pracovat v poslednich letech klesa

V roce 2008 Cinil po¢et odrazenych od hledani zaméstnani témér 190 tisic a na této urovni se
udrzel zhruba do roku 2011. Od roku 2012 je zfejmy znalny pokles poctu téchto osob. V roce
2013 se jejich pocet snizil pod 150 tisic a dostupné vysledky za tfi Etvrtleti roku 2017 ukazuji, ze
v minulém roce se dostal jiz pod hodnotu 125 tisic. Jedna se ¢astéji o Zeny, ale i ¢etnost muzi
je vyznamna.

Vyvoj poc¢tu neaktivnich ochotnych pracovatv letech 2008 az 2017
podle pohlavi
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1 Problematikou se blize zabyva analyza k rychlé informaci za 4. &tvrtleti 2015 — V CR pracuje jen mala éast mladych —
https://www.czso.cz/csu/czso/cri/ctvrtletni-analyza-vsps-na-aktualni-tema-4-ctvrtleti-2015.
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Vztah k zakladnim skupinam pracovnich sil (k zaméstnanym a nezaméstnanym)
Soucasné s poklesem poctu odrazenych prudce klesl po¢et nezaméstnanych. Od roku 2013 se
snizila celkovd nezaméstnanost o témeér 205 tisic osob na necelych 165 tisic v priméru za tfi
Ctvrtleti roku 2017. Vysledkem je fakt, Ze absolutni pocet neaktivnich ochotnych pracovat se
vyznamné pfiblizil celkovému poc¢tu nezaméstnanych. Jesté vroce 2013 byl pomér poctu
odrazenych k poc¢tu nezaméstnanych 40 : 100, ale v minulém roce se dostal na uroven
76 :100.

Pokud jde o vyvoj poltu neaktivnich ochotnych pracovat a celkového poétu zaméstnanych,
projevuje se jina tendence. U poméru &etnosti téchto skupin se ukazuje, Ze jestlize v roce 2013
dosahoval hodnoty 3,0, tak v minulém roce to bylo pouze 2,4. Tento pomér je vysSi u Zen
a dosahuje zhruba dvojnasobné hodnoty nez u muzl (3,3 Zzeny proti 1,7 muzi v 1. — 3. ¢tvrtleti
roku 2017). Vztah k zakladnim kategoriim zaméstnanosti je zfejmy z nasledujici tabulky.

Pocet zaméstnanych, nezaméstnanych a neaktivnich ochotnych pracovat v letech 2013

a 2017
2013 1-3q 2017
celkem ‘ muzi ‘ Zeny | celkem ‘ muzi ‘ zeny
pocet v tisicich

Zaméstnani 4937,1 2794,0 2143,0 5207,9 2909,8 2298,1
Nezaméstnani 368,9 175,3 193,6 164,5 73,4 91,1
Odrazeni 148,3 55,3 93,0 124,8) 49,8 75,0

pomér poctu odrazenych k poctu nezaméstnanych ¢€i zaméstnanych
Odrazeni /nezaméstnani x 100 40,2 31,6 48,0 75,9 67,8 82,4
Odrazeni /zaméstnani x 100 3,0 2,0 4,3 2,4 1,7 3,3

7 Ve 4. &trtleti roku 2017 podle predbé&znych Gdajd dosahl poéet odrazenych 119,1 tis. osob a pfedbézny tidaj za rok
2017 ¢inil 123,4 tis. osob.

Zdroj: CSU, Vybérové Setieni pracovnich sil

MozZnost pfipadného vyuZziti téchto neaktivnich je zna&né ovlivnéna mistem obvyklého bydlisté
respondentl. Ukazuje se, ze pomér odrazeni/zaméstnani je nejvy$8i v Libereckém,
Pardubickém, Usteckém kraji a v Kraji Vysogina, ve kterych dosahl hodnoty 3,0 a vy$si. Naopak
nejnizsi byl v kraji Jihoeském a Plzefiském s hodnotou nizsi nez 2,0.

Je zajimavé, Ze rozdily v poctu neaktivnich ochotnych pracovat v jednotlivych vékovych
skupinach produktivniho v&ku jsou velmi nizké. Cetnost t&chto osob v $esti pétiletych skupinach
az do véku 45 let se pohybovala od 11,2 tisic do 12,7 tisic. Jejich pocet ve star§im véku se
pfiblizuje témto udajim.

Relativné vyznamnéjsi jsou rozdily ve vékové skladb& muzi a Zen. Zeny pfitom pievladaji nad
poc¢tem muzd ve véku od 20 az do 55 let, zejména od 30 do 45 let. Je ziejmé, Ze vyraznym
faktorem je ekonomicka neaktivita mlad$ich Zen z divodu péce o rodinu.
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Pocéty neaktivnich muzi a Zen ochotnych pracovat podle véku v 1. — 3. étvrtleti roku

2017

v tis.
Vékové skupiny

Odrazeni | Celkem | 15 19 | 20.24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65a
let let let let let let let let let let vice let
Celkem | 1248| 11,3| 127| 123| 11,2 12,0 124| 93| 98| 119| 99| 11,8
Muzi 498| 58| 51| 42| 31| 30| 31| 38| 44| 61| 56 55
Zeny 750| 55| 76| 81| 81| 90| 93| 56| 55| 58| 43 6,3

Zdroj: CSU, Vybérové Setieni pracovnich sil

Rychlej$i rist po¢tu neaktivnich Zen s vy$Sim stupném vzdélani vede ktomu, Ze podil
odrazenych Zen se stfednim stupném vzdélani s maturitou a s vysokoskolskym vzdélanim cinil
53 % (absolutné témér 40 tisic z celkového poctu 75 tisic zen). Odpovidajici po¢et muzi s timto
vy$§im vzdélanim pfitom dosahuje pouze o néco vice nez jedné tretiny poctu muzi
klasifikovanych jako neaktivni a ochotni pracovat.

Rozdily mezi po¢tem odrazenych muzii a zen jsou dany predevsim poctem osob, které se
zarazuji do kategorie osoby v domacnosti

V ramci vybérového Setieni se zjiStuje obvyklé ekonomické postaveni respondenta, jak je
vnima sama dotazovana osoba. Nevztahuje se tedy pouze k referenénimu obdobi, jak vyZzaduje
striktni vyklad klasifikace zaméstnanych, nezaméstnanych a ekonomicky neaktivnich podle
metodiky Mezinarodni organizace prace ILO. Nej¢astéji respondenti uvadeéji, ze patfi do skupiny
starobnich a invalidnich diichodcl, nezaméstnanych a do skupiny osob v domacnosti.

Poznamka:

Mezi osoby v domacnosti patri i vSechny osoby na materské a rodi¢ovské dovolené. Do kategorie starobni
duchodci patfi dichodci v pfedéasném a fadném starobnim didchodu. Mezi invalidni dichodce patfi jak
v8ichni invalidni duchodci ve tretim stupni invalidity, tak zaroveri i ¢aste¢né invalidni ddchodci v prvnim
i druhém stupni invalidity. Osoby, které se v ramci obvyklého postaveni povazuji za nezaméstnané,
vychazeji z vlastniho postoje, proto je nelze zamériovat za nezaméstnané podle definice ILO, ktera se
vztahuje k aktivité respondenta na trhu prace v referenénim tydnu.

Obvyklé ekonomické postaveni neaktivnich muzi a Zzen ochotnych pracovat
v 1. — 3. étvrtleti roku 2017

v tis.
z toho podle obvyklého postaveni:
Odrazeni | Celkem starobni invalidni v domacnosti
vzdélava se dlchodci ddchodci nezaméstnani vé. matef. a
v¢. predcas. ve€. Casted. inv. rodi¢. dovolené
Celkem 124,8 20,3 16,6 34,0 26,6 24,4
Muzi 49,8 9,7 6,8 18,4 13,0 1,0
Zeny 75,0 10,6 9,9 15,6 13,6 23,4
Zdroj: CSU, Vybérové Setieni pracovnich sil
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Vétsina odrazenych ma jiz néjakou pracovni zkusenost

Prevazujici ¢ast odrazenych nékdy pracovala, v priméru za tfi ¢tvrtleti minulého roku to bylo
97 tisic. Poclet téch, ktefi nikdy nepracovali, dosahl necelych 28 tisic. Ve vyb&rovém Setieni
jsou zjistovany udaje o odvétvové klasifikaci (CZ-NACE) téch odrazenych, ktefi méli néjakou
pracovni zkuSenost v poslednich osmi letech (71 tis.). Vyznamna &ast z nich byla zaméstnana
ve zpracovatelském pramyslu. Velky pocet jich pracoval i v obchodnich organizacich a dale ve
vefejné sprave, ve vzdeélavani a ve zdravotni a socialni péci. V téchto péti odvétvovych sekcich
pracovaly témér dvé tietiny vSech respondentl se zjiSténou pracovni zkusenosti.

Pocet neaktivnich muzi a Zen ochotnych pracovat s pfedchozi pracovni zku$enosti ve
vybranych odvétvovych sekcich klasifikace CZ-NACE v 1. — 3. ¢tvrtleti roku 2017

v tis.
z toho pracovali v poslednich 8 letech ve vybranych odvétvovych sekcich CZ-NACE:
v sekcich
Velko- S
! . Vefejna
Odrazeni | Uhrnem | celkem | Zpracova- obchod Ubytovani, sprava ... | Zdravotni
, Staveb- a stravovani . Vzdéla- .
telsky - a obrana; L a socialni
. nictvi maloob.: a vani e
pramysl ' . . pov. soc. péce
opr. mot. | pohostinstvi 7abez
. p.
vozidel
Celkem 96,9 70,6 17,2 4,4 10,4 3,8 6,4 5,5 5,2
Muzi 35,9 26,3 7.9 41 1,8 0,7 23 11 1.1
Zeny 61,0 44,3 9,4 0,3 8,7 3.1 4,1 44 4,2

Zdroj: CSU, Viybérové Setfeni pracovnich sil

Za stejny okruh osob byly zjiStovany udaje o klasifikaci zaméstnani CZ-ISCO. S vyjimkou hlavni
tfidy femeslnici a opravéfi pfevazuji ve v8ech ostatnich tfidach vzdy Zeny nad muZzi, a to
predevsim ve skupiné pracovnikll ve sluzbach a prodeji a ve skupiné urednik(, ale i v profesich,

Casto vyZadujicich vysoko$kolské vzdélani, jako jsou specialisté nebo technicti a odborni
pracovnici.
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Pocet neaktivnich muza a Zzen ochotnych pracovat s predchozi
pracovni zkusenosti ve vybranych hlavnich trfidach klasifikace
zaméstnani CZ-ISCO v 1. — 3. étvrtleti 20177

4,4 6.8

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
Obsluha stroju a zafizeni, montéfi
Remeslnici a opravari
Kvalifikovani délnici v zemédélstvi
12,7
Pracovnici ve sluzbach a prodeji
Urednici

Techniéti aodbomi pracovnici
Specialisté

Zakonodarci afidici pracovnici

OI,O 2:0 4I,0 6:0 8:0 16,0 12I,0 14;.,0 1é,0
vtis.osob
B Muizi MZeny
*) Udaje jsou zjistovény za osoby, které pracovaly v poslednich osmiletech.

Zdroj: CSU, Viybérové setfeni pracovnich sil

Pocet neaktivnich, ktefi maji zajem pracovat, dosahl v priméru za 1. — 3. ¢tvrtleti roku 2017
témér 125 tisic osob. Ne vsichni jsou vSak v pfipadé nalezeni vhodného pracovniho mista
schopni do né&j rychle nastoupit. Pouze 40 tisic uvedlo, Ze jsou schopni nastupu do zaméstnani
do 14 dn(. Mirné mezi nimi prevazuji zeny (22 tis.) nad muzi (necelych 18 tis.). | tyto Udaje
dokumentuji vysokou miru vyuziti dostupnych pracovnich zdrojl na trhu prace.
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