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Ceska republika na turovni plné zaméstnanosti?

Situace na trhu prace je pro uchaze€e o zaméstnani velmi pfizniva, firmy je motivuji
naborovymi prispévky, vysSimi platy a dalSimi mimomzdovymi benefity, jako napf.
vyhodné soukromé mobilni volani, prispévek na sportovni aktivity nebo firemni skolka.
Kdo hledal zaméstnani v ¢ervnu roku 2010, zfidkakdy slavil u pfijimaciho pohovoru
uspéch — z divodu ekonomické krize na jedno volné misto ptipadalo 15,2 uchazece
o zaméstnani. Sedm let poté se doba hledani prace zkratila a nejen to. Urad prace Ceské
republiky (UP CR) k 30. 6. 2017 evidoval 183 500 volnych pracovnich mist a 297 439
uchazecil o zaméstnani. Na jedno volné pracovni misto tak pripadalo jiz jen 1,6 uchazece
o zaméstnani. Je otazka, zda se mize nezaméstnanost v CR jesté dale snizovat.

Graf 1: Uchazeéi a volna pracovni mista v éervnu roku 2010 a 2017, UP CR
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Zdroj: MPSV, Uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista

Také posledni tdaje Vybérového Setfeni pracovnich sil (VSPS), které CSU provadi tazatelsky
v doméacnostech, naznaduji, Ze se Ceska ekonomika dostala na uroven pIiné zaméstnanosti. Tim
rozumime stav, kdy chybi rezervoar volné pracovni sily v tuzemsku, kterou by podniky mohly
vyuzit pfi expanzi (rozSifovani vyroby, otevirani novych provozd, obméné odchazejicich
pracovnikll apod.). Nezbyva jim nez zvySovat Uroverh mezd a prfetahovat tak pracovni silu od
konkurence. Pracovnici maji stale lepSi moznosti zménit zaméstnani a nalézt lepSi financni
ohodnoceni.

O vycerpanosti dostupné pracovni sily svédéi predev§im porovnani trendll za miru
zaméstnanosti a miru nezaméstnanosti. Zatimco mira nezaméstnanosti se stale sniZuje
a dosahla ve 2. ¢tvrtleti 2017 historického rekordu, zaméstnanost jiz nema kam rist a zac¢ina
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stagnovat. U muzu se zaméstnanost stabilizuje na po¢tu zhruba 2 835 tisic a u zen na poctu
priblizné 2 235 tisic, zna¢né vysSim nez v roce 2008, viz graf 2.

Graf 2: Pocet zaméstnanych muzl a Zen, sezénné o¢isténé mésiéni udaje
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Zdroj: CSU, Vybérové Setfeni pracovnich sil

V CR je stale jesté rezerva potencialni pracovni sily u skupiny lidi v po&tu cca 120 tisic, ktefi
nepracuji a vyslovuji se, ze by pracovat chtéli, ale nesplfuji mezinarodni definici
nezaméstnanosti, tedy Ze si aktivhé hledaji zaméstnani a jsou schopni do n&j nastoupit. Vétsina
téchto lidi, ktefi by pracovat chtéli, nedokaze nastoupit do nabizeného zaméstnani z osobnich,
zdravotnich ¢i jinych duvod(, napf. kvali nutnosti peovat o déti. Aktivizovat tyto ekonomicky
neaktivni osoby by bylo mozné pfi zménénych podminkach, napt. lepSimi moznostmi sladovani
rodinného a pracovniho Zivota a/nebo vyssi flexibilitou pracovni doby.

Dva zdroje dat o nezaméstnanosti
Statni statisticka sluzba pracuje s Udaiji ze dvou datovych zdrojd, k nimz patfi dva odliSné
definované kliCové ukazatele, které je nutné pouzivat se zfetelem k jejich metodické napini:

1) Podil nezaméstnanych osob z databéze UP CR — zvefejriuje MPSV

Na pfelomu let 2012 a 2013 doslo v Ceské republice, po dohodé mezi Ceskym statistickym
aradem (CSU) a Ministerstvem prace a socidlnich véci (MPSV), ke zmé&né metodiky pro
vypocet ukazatele registrované nezaméstnanosti. Do konce roku 2012 MPSV zvefejfiovalo miru
registrované nezaméstnanosti, ktera poméfovala vSechny dosazitelné uchaze€e o zaméstnani,
zaevidované na UP CR, s ekonomicky aktivnimi osobami (odhadnutymi na zakladé VSPS). Od
ledna 2013 je jiz zvefejiovan pouze novy ukazatel s nazvem Podil nezaméstnanych osob. Jde
o podet dosazitelnych uchaze&t o zaméstnani ve véku 15-64 let, registrovanych na UP CR,
déleny v8emi obyvateli ve véku 15-64 let.

Hlavnim ddvodem, ktery vedl ke zméné metodiky vypoCtu ukazatele registrované
nezaméstnanosti, byla mozZnost vy38iho regionalniho detailu nového ukazatele, druhym
davodem bylo ¢asté srovnavani urovné nezaméstnanosti v ramci CR i mezi jednotlivymi staty

Oddéleni informacnich sluzeb — ustredi
Informace o inflaci, HDP, obyvatelstvu, primérnych mzdach a mnohé dal$i najdete na strankach
Ceskeého statistického Gfadu: www.czso.cz | tel.: 274 052 304, 274 052 425, e-mail: infoservis@czso.cz 2



I CESKY .
I STATISTICKY
I URAD Cesky statisticky 6fad | Na padesdtém 81 | 100 82 Praha 10

ANALYZA

v ramci Evropské unie a mozna zaména miry registrované nezaméstnanosti MPSV a miry
nezaméstnanosti vypocitané z dat vybérového Setfeni pracovnich sil CSU.

2) Mira nezaméstnanosti dle VSPS — zverejriuje CSU

CSU ziskava prosttednictvim VSPS pravidelné informace o situaci na trhu prace. Cilem $etteni
je rozdélit obyvatelstvo na ekonomicky aktivni (pracovni sila) a neaktivni. Ekonomicky aktivni
obyvatelé jsou zaméstnani a nezaméstnani lidé. Nezaméstnany je takovy Cloveék, ktery sice
v soucasné dobé praci nema, ale aktivné ji hleda a je schopen do ni nastoupit. Ekonomicky
neaktivni obyvatelstvo jsou osoby, které nejsou zaméstnany ani praci nehledaji, napf. déti,
ddchodci, invalidni osoby, osoby na matefské nebo rodi¢ovské dovolené.

Mira nezaméstnanosti se pak stanovi jako pomér nezaméstnanych osob a celkové pracovni
sily. Nezaméstnané jsou tedy osoby, které uvedly, Ze v referenénim tydnu neodpracovaly ani
jednu hodinu za plat nebo odménu a nemaji zaméstnani, ve kterém byly v referenénim tydnu
nepfritomny. Pracovni sila je poCet vSech ekonomicky aktivnich osob ve véku 1564 let.
Vzhledem k tomu, Ze se jedna o odhad skute¢nosti na zakladé vybérového vzorku, je vysledna
hodnota vzdy zatizena vybérovou chybou.

VSPS je zaloZené na nafizeni EU, vychazi z norem Mezinarodni organizace prace (ILO) a neni
vazano na narodni legislativu. Zmény zakonl proto na jeho vysledky o nezaméstnanosti nemaji
pfimy vliv, na rozdil od evidence UP CR.

Graf 3: Poéty nezaméstnanych ze dvou existujicich datovych zdroji v CR
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Zdroj: CSU, Vybérové Setfenipracovnich sil; databdze Ufadu prdce CR

Z grafu 3 je patrné, Ze udaje obou zdroji nejsou srovnatelné, ale jsou zpravidla soudrzné, tedy
vykazuji obdobné trendy. V roce 2008 skoncilo obdobi nizké nezaméstnanosti, po krizovém
roce 2009 nezaméstnanost zacala nejprve mirné klesat, ale pak se rust obnovil; v roce 2013 se
nezaméstnanost dle VSPS zastavila na druhém vrcholu a v nasledujicich letech prudce klesala.
(Klesa stéle, v Cervnu 2017 se sezonné ocisténa mira nezaméstnanosti dostala na hodnotu
2,9 %). U vysledkt z evidence UP CR se v8ak druhy vrchol objevuje aZ v roce 2014.
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Graf 4: Rozdily v poctu nezaméstnanych ze dvou existujicich datovych zdrojt
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Mezi vysledky z obou datovych zdroji je staly a vyrazny rozdil, ktery se v éase ponékud
proménuje, viz graf 4. Zatimco absolutni rozdil mezi obéma zdroji se od roku 2014 snizuje,
relativni rozdil (v %) znacné narostl s tim, jak rychleji klesa celkovy pocet nezaméstnanych
zachycenych ve VSPS. V posledni dobé je tak vcelé CR registrovan takfka dvojnasobek
uchazed&l o zaméstnani nez kolik je podchyceno nezaméstnanych ve VSPS.

Regionalni srovnani

Poradi krajd CR podle miry nezaméstnanosti VSPS se v prib&hu let 2010 az 2016 prilis
Plzensky a JihoCesky. S nejvySSi mirou nezaméstnanosti stale zustava trojice krajl
Karlovarsky, Ustecky a Moravskoslezsky. Od roku 2016 je nejvy$si mira dle VSPS
v Moravskoslezském kraji. Hlavnim ddvodem tohoto trendu je pfedevSim vyrazny pokles
nezaméstnanosti na Ustecku a Karlovarsku. To potvrzuje i vyvoj ukazatele MPSV. Podil
nezaméstnanych osob dle UP CR vsak ztistal i v roce 2016 nejvyssi v Usteckém kraji.
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Graf5: Mira nezaméstnanosti dle VSPSv krajich CR v letech 2010 a 2016
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Tabulka 1: Ukazatel registrované nezaméstnanosti dle MPSV v krajich CR, 2010 az 2016
a cerven 2017

v %
0 . . Mira registrované nez. Podil nezaméstnanych osob
zemi, kraj

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 06/2017
HI. mésto Praha 3,5 3,6 3,9 4,8 5,3 4,6 3,9 2,9
Stfedocesky 5,6 5,6 57 6,5 6,6 57 4,7 3,3
Jihocesky 5,6 5,6 57 6,5 6,4 5,2 4.4 2,7
Plzensky 6,3 5,8 54 6,2 59 49 3,9 2,5
Karlovarsky 8,5 8,2 8,0 9,0 8,5 7,3 6,1 4,0
Ustecky 9,8 9,7 10,0 11,1 11,1 9,7 8,5 6,4
Liberecky 8,0 7,5 7.4 8,2 8,1 6,8 5,6 41
Kralovéhradecky 57 5,5 57 6,8 6,7 53 41 2,7
Pardubicky 6,9 6,3 6,2 7,0 6,6 5,2 4,3 2,6
Vysocina 7,2 6,9 6,7 7.4 7,2 6,2 53 3,5
Jihomoravsky 7,8 7,5 7,5 8,2 8,4 7,2 6,3 4,7
Olomoucky 8,4 8,0 8,1 9,1 9,1 7.4 6,1 4.4
Zlinsky 7,7 7,0 6,9 7,9 7,5 6,3 5,2 3,5
Moravskoslezsky 8,7 8,3 8,5 9,8 10,1 8,9 7,9 6,2
CR 7,0 6,7 6,8 7,7 7,7 6,6 5,6 4,0

Zdroj: MPSV, UP CR, Podil nezaméstnanych osob

Nachazi se zde nejvice sidel firem, statnich ufadd, Skol, nemocnic, obchodl a dalSich sluzeb.
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Mezinarodni srovnani

Podle aktudlniho pfehledu Eurostatu je mira zaméstnanosti v produktivnim véku 20-64 let
v Ceské republice pata nejvyssi v EU. Predstihuje nas pouze Svédsko, Némecko, Estonsko
a Spojené kralovstvi. Zatimco v zaméstnanosti muzi je CR s prehledem nejlepsi v EU,
v zaméstnanosti Zen je spiSe prdmérna. Mira nezaméstnanosti je v CR jiz del$i dobu nejnizsi ze
vSech statd EU, vice viz https://www.czso.cz/csu/czso/cri/postaveni-ceskeho-trhu-prace-v-
ramci-eu-1-ctvrtleti-2017.
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