3. Ekonomicka aktivita

Ekonomicka aktivita obyvatel je zjiStovana v souladu s definicemi a doporucenimi Mezinarodni organizace
prace (ILO) pro sledovani charakteristik trhu prace pfi tzv. Vybérovém Setfeni pracovnich sil (VSPS).

Ekonomicka aktivita podle pohlavi a véku (VSPS)

Z poslednich vysledkti VSPS za rok 2016 vyplyva, Ze mladi lidé ve véku 15-29 let se podileli na celkovém
poctu obyvatel kraje starSich 15 let necelou pétinou, pficemz jejich podil dlouhodobé klesa. Proti roku 2010
se podil mladych lidi snizil o 3 procentni body, z dlouhodobého hlediska (proti roku 1993) pfedstavoval
pokles 9 procentnich bodl. To odpovida celkovému starnuti populace, obyvatelstvo Kralovéhradeckého
kraje patfi vibec k nejstar§im v CR. Z celkového poétu 90,2 tis. mladych lidi ve véku 15-29 let jich témé&F
stejna Cast patfila mezi ekonomicky aktivni (45,3 tis. osob) a ekonomicky neaktivni (45 tis. osob).

Pracovni sila kraje, zaméstnani a nezaméstnani celkem 275,3 tis. osob, byla z jedné Sestiny tvofena
mladymi lidmi ve v&ku 15-29 let, to odpovidad zhruba priméru za CR (16,5 %). Z celkového poétu
ekonomicky neaktivnich obyvatel kraje (192,2 tis. osob) tvofili mladi lidé 23,4 %, to je téméfF shodné
s pramérem za CR (23,3 %).

Z dlouhodobého pohledu se zastoupeni mladé generace stale snizuje, podil na pracovni sile kraje Cinil
vroce 1993 celkem 27,7 %, v roce 2016 to bylo o 11,2 procentnich bodli méné. Je to dano i vyraznym
nardstem poctu studentl sekundarniho a pfedevSim terciarniho stupné vzdélani. Tim se oddalil jejich
pfichod na trh prace a zafazeni mezi ekonomicky aktivni obyvatelstvo. Klesa i poCet ekonomicky neaktivnich
mladych lidi, ale vyrazné pomaleji. Jejich podil na celkovém poctu ekonomicky neaktivnich z dlouhodobého
hlediska klesl z 29,3 % pocatkem 90. let na 23,4 % vroce 2016. To je ovlivnéno starnutim populace
a poklesem podilu mladych lidi v populaci kraje.

Graf 3.1 Osoby ve véku 15-29 let podle ekonomického postaveni v Kralovéhradeckém kraji
Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil
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Podil Zen a muzi mezi ekonomicky aktivnimi mladymi lidmi se vyrazné neméni, dlouhodobé Ize pozorovat
mirny pokles muzl ve prospéch Zen. V roce 2016 se muzi podileli na pracovni sile 58,6 %, podil Zen ¢inil
41,4 %. Vyrazny rozdil v zastoupeni mladych muzi a Zen lze vysvétlit jednak vySSim poctem osob
studujicich vysokou Skolu z fad Zen a dale skutecnosti, Zze ¢ast mladych Zen si v tomto véku zac¢ina plnit své
matefské povinnosti a pfesouvaji se z fad ekonomicky aktivnich mezi ekonomicky neaktivni.

Mladi muzi ve véku 15-29 let pfevySuji dlouhodobé Zeny mezi zaméstnanymi, i kdyZ jejich podil se v ase
mirné snizuje. Je to ovlivnéno i ristem vzdélanosti u Zen a jejich vétsi konkurenceschopnosti na trhu prace.
Mezi mladymi nezaméstnanymi se situace v Casové fadé meéni, zatimco pocatkem tisicileti pfevazovaly
mezi nezaméstnanymi Zeny (zhruba 2/3 z nezaméstnanych) obdobné tomu bylo i o pét let pozdé&ji (v roce
2005), naopak od roku 2006 pfevladaji mezi nezaméstnanymi muzi, i kdyZ se jejich podil v roce 2016 sniZil.

Mezi ekonomicky neaktivnimi mladymi lidmi je vice Zzen z ddvodl vySe uvedenych u ekonomicky aktivnich
mladych lidi. Z dlouhodobého hlediska v3ak jejich podil klesa, coZz je ovlivnéno i skuteCnosti, Ze Cast
mladych Zen si zaklada rodiny a pofizuje déti az po 30. roce svého véku. Navic v dobé ekonomického
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boomu, kdy je hlad po pracovni sile, vyuzivaji mladé zeny pecujici o malé dité zkracené pracovni Uvazky a
vraceji se do pracovniho procesu, tedy mezi ekonomicky aktivni, dfiv.

Graf 3.2 Osoby ve véku 15-29 let podle ekonomického postaveni a pohlavi
v Kralovéhradeckém kraji
Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil
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Mira ekonomické aktivity' se vyrazné lidi podle véku i pohlavi. U mladych lidi ve véku 15-19 let se
dlouhodobé pohybuje pod 10% hranici. Jesté zacatkem tisicileti se u muzl bliZila k 20 %, u Zen byla mirné
nad 10 %. Nizkou hodnotu tohoto ukazatele Ize vysvétlit tim, zZe stale vice mladych lidi se v tomto véku
teprve pfipravuje na své budouci povolani. Ve vékové skupiné (20-24 let) mira ekonomické aktivity
dlouhodobé klesa. U Zen mozno tento trend pozorovat od za€atku tisicileti a pfetrvava do soucasnosti. Lze
to vysvétlit tim, Ze mezi vysokoskolaky pfevazuji zeny. U muzd mira ekonomické aktivity za poslednich Sest
let naopak vzrostla, rozdil mezi obéma pohlavimi se v poslednich letech (tfileté priméry 2014-2016)
vySplhal ke 20 procentnim bodum. V nejvyssi vékové kategorii (25—-29 let) se tento ukazatel pohybuje kolem
90 % u muzl a kolem 70 % u Zen. Z dlouhodobého pohledu mira ekonomické aktivity muzd v tomto véku
stagnuje a klesa, u zen spis roste.

Graf 3.3 Mira ekonomické aktivity obyvatel Kralovéhradeckého kraje
podle pohlavi (tfileté praméry)

Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil
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! Mira ekonomické aktivity vyjadfuje podil poctu zaméstnanych a nezaméstnanych (pracovni sily) na poctu vSech osob urcité vékové
kategorie.
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V porovnani s republikovym primérem byla v kraji mira ekonomické aktivity muz( ve véku 15-19 a 20-24 let
0 0,8, resp. 2,6 procentniho bodu vysSsi, ve véku 25-29 let naopak zaostavala o 1,3 procentniho bodu (tfileté
priiméry 2014-2016). Mira ekonomické aktivity Zzen ve véku 15-19 let byla v kraji mirné nad republikovym
pramérem (o 0,6 procentniho bodu), u Zen ve véku 2024 let a 25-29 let se naopak dostala pod primér CR
0 1,8, resp. 0,2 procentniho bodu.

Graf 3.4 Mira ekonomické aktivity podle véku a kraju v roce 2016 (tfileté praméry)
Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil
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Zameéstnani podle postaveni v zameéstnani, odvétvi €innosti a hlavnich
trid zameéstnani

Dal$im dllezitym zdrojem dat o ekonomické aktivité mladych lidi a jejich vzdélanosti je S¢itani lidu, domu
a bytd 2011, z jejichz vysledk( vychazime v této ¢asti. Podle posledniho séitani se polovina obyvatel kraje
(se zjiSténou ekonomickou aktivitou) fadila mezi ekonomicky aktivni a polovina mezi ekonomicky
neaktivni. Mezi mladymi lidmi ve véku 15-29 let bylo ekonomicky aktivnich (zaméstnanych
¢i nezaméstnanych) 55 %, zbyvajicich 45 % mladych v tomto véku bylo ekonomicky neaktivnich. VétSina
z ekonomicky neaktivnich mladych lidi (88,8 %) byli Zaci, studenti a uéni.

Tab. 3.1 Obyvatelstvo podle ekonomické aktivity, pohlavi a véku
Zdroj: SLDB 2011

v tom z toho vékova skupina Osoby ve veku .
Celkem 25-29 let podle pohlavi
muzi Zeny 15-19 20-24 25-29 muzi Zeny

Pocet obyvatel 547916 | 268967 | 278949 31 106 34 005 34 583 17 935 16 648

v tom podle ekonomické aktivity:
ekonomicky aktivni 260819 | 142380 118439 3454 19 301 27 702 15 276 12 426

v tom:

zaméstnani 238986 | 131057 | 107929 2 464 15 966 25 080 13822 11 258
z toho pracujici studenti a u¢ni 3734 1785 1949 1398 1630 637 315 322
nezaméstnani 21833 11323 10510 990 3335 2622 1454 1168
z toho hledajici 1. zaméstnani 3371 1802 1569 720 1428 469 222 247
ekonomicky neaktivni 260408 | 110806 | 149602 24 627 12571 4297 1113 3184
nepracujici ddchodci 129 115 49 481 79 634 45 203 370 213 157
ostatni s vlastnim zdrojem obzivy 9227 974 8 253 39 542 1831 117 1714
Z&ci, studenti a uéni 78 415 39 392 39023 24 370 11 307 1154 577 577
nezjisténo 26 689 15781 10 908 3025 2133 2584 1546 1038

Ve vékové skupiné 15-19 byl ekonomicky aktivni kazdy osmy v tomto véku, ve véku 20-24 let to bylo 60 %
a ve véku 25-29 let 86,6 % osob daného vé&ku. Rozdily mezi obéma pohlavimi byly ve v&ku 25-29 let
znaéné. Zatimco u muzd bylo ekonomicky aktivnich 93 %, u Zzen to bylo o 14 procentnich bodd méné. Lze to
vysvétlit tim, Ze &ast Zen si po ukonéeni vysokoskolskych studii zaklada rodiny a pecuje o potomky a neni
ekonomicky aktivni.
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Mira ekonomické aktivity (podil ekonomicky aktivnich na poctu obyvatel kraje se zjist€énou ekonomickou
aktivitou) se ve véku 15-29 let mezi kraji znacné liSila. NejvysSi podil byl v HI. mésté Praze (61,7 %)
Vysoéina (53,6 %). Kralovéhradecky kraj dosahl arovné 54,9 %, byl tak pod pramérem CR (57 %) a zaradil
se na ¢tvrtou nejnizsi pficku mezi kraiji.

Mira zaméstnanosti (podil zaméstnanych na pocltu obyvatel kraje se zjisténou ekonomickou aktivitou)
mladych lidi ve véku 20-24 let byla v kraji 50,1 %, ve véku 25-29 let 78,4 %, coz bylo mirné nad primérem
CR (49,7 %, resp. 77,9 %) a mezi kraji to pfedstavuje sedmé, resp. Sesté poradi.

Jak ukazuji kartogramy na pfedchozi strané, v Kralovéhradeckém kraji byla v dobé& scitani nejvy3si mira
zaméstnanosti mladych ve spravnim obvodé ORP Vrchlabi a Rychnov nad Knéznou (ve véku 20-24 let
56,5 %, resp. 56,1 % a ve véku 25-29 let 81,8 %, resp. 80,8 %). Naopak nejniz$i hodnoty tohoto ukazatele
vykazal ve véku 20-24 let spravni obvod ORP Hradec Kralové (44,7 %), ve véku 25-29 let spravni obvod
ORP Broumov (74,2 %).

V nasledujici ¢asti se budeme zabyvat strukturou zaméstnanosti mladych lidi z riznych pohledd. Kvuli
vySSimu podilu nezjisténych odpovédi se budeme této problematice vénovat pouze okrajové a jen na urovni
kraje.

Struktura zaméstnanych mladych lidi podle postaveni v zaméstnani se liSi od struktury vSech
zaméstnanych s bydlistém v kraji. S rostoucim vékem roste podil zaméstnancd, ale i osob pracujicich na
vlastni UCet a také zaméstnavatel(. Rozdily mezi pohlavimi ve véku 25-29 let hovofi o vy§§im podilu osob
pracujicich na vlastni et a zaméstnavatelll mezi muzi, ktery je zhruba dvojnasobny nez u Zen. Naopak
zastoupeni muza v postaveni zaméstnancl je o 4,1 procentniho bodu nizsi nez je v tomto véku u Zen.

Podnikatelé ve véku 15-29 let podle SO ORP a kraji podle SLDB 2011 (ze zji$ténych hodnot)

podil zaméstnavatell
a osob pracujicich na vlastni Gcet
na zaméstnanych stejného véku (%)

8 10 12 14 Zdroj: CSU

Podle kartogramu nahofe cinil podil podnikateld ve véku 15-29 let na zaméstnanych stejného véku
ze zjisténych hodnot v kraji 11,2 %, to bylo mirné nad pramérem CR (11 %) a mezi kraji to predstavuje &trty
nejvyssi podil. Jesté vice podnikali mladi lidé v HI. mésté Praze (14,7 %), JihoCeském (11,9 %) a Zlinském
kraji (11,5 %). Naopak nejméné mladych podnikatel v dobé scitani vykazal Moravskoslezsky kraj, 8,9 %
z celkového poctu zaméstnanych ve véku 15-29 let.
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Tab. 3.2 Zaméstnani podle postaveni v zaméstnani, pohlavi a véku
Zdroj: SLDB 2011

v tom z toho vékova skupina Osoby ve véku .
Celkem 25-29 let podle pohlavi
muzi zeny 15-19 20-24 25-29 muzi Zeny

Zaméstnani celkem 238986 | 131057 | 107929 2 464 15 966 25080 13 822 11 258
v tom (%):

zaméstnanci 77,4 73,2 82,6 42,0 82,0 83,4 81,5 85,6

zaméstnavatelé 3,5 4,8 2,0 0,3 0,4 1,0 14 0,6

osoby pracujici na vlastni ucet 12,9 16,9 8,1 3,9 9,1 10,2 13,4 6,2

¢lenové produkénich druzstev 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,0

pomahajici rodinni pfisludnici 0,4 0,2 0,7 11 0,4 0,2 0,3 0,2

nezjisténo 55 4,8 6,5 52,6 8,0 51 3,3 7.4

Také struktura zaméstnanych miladych lidi podle odvétvi ekonomické Einnosti je odliSna od zjisténé
struktury zaméstnanych celkem. Opét je nutno pfipomenout, Ze data jsou znehodnocena vysokym podilem
osob, které na tuto otazku neodpovédély. Obecné Ize konstatovat vy$si zastoupeni mladych lidi v odvétvich
spadajicich do sekundarniho sektoru, ktera jsou naro¢néjsi na fyzickou kondici (pramysl, obchod; opravy
motorovych vozidel) a také v terciarnim sektoru (zdravotni a socialni péce). Zatimco priimysl je doménou
mladych muzu, v obchodé a opravach motorovych vozidel mozno pozorovat nadprimérné zastoupeni u
obou pohlavi. Doménou mladych Zen je také odvétvi zdravotni a socialni péce.

Tab. 3.3 Zaméstnani podle odvétvi ekonomické ¢innosti, pohlavi a véku
Zdroj: SLDB 2011

. i v tom podle pohlavi
Zaméstnani — -
muzi Zeny
celkem 20-24 25-29 celkem 20-24 25-29 celkem 20-24 25-29

Pocet obyvatel 238986 | 15966 | 25080 | 131057 8856 | 13822 107 929 7110 | 11258
z toho (%):

zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 3,5 2,1 2,0 4,5 3,1 2,7 2,2 0,9 1,0

prdmysl| celkem 28,8 30,2 28,0 34,2 38,5 34,4 22,2 20,0 20,0

stavebnictvi 6,4 4,7 5,6 10,6 7,8 8,9 14 0,8 14

obchod; opravy motorovych vozidel 9,7 11,5 10,2 8,4 9,3 9,1 11,3 14,3 11,6

doprava a skladovani 50 3,8 4,4 6,7 49 59 2,9 2,5 2,5

vzdélavani 6,1 2,4 5,0 2,6 0,9 2,0 10,3 4,2 8,5

zdravotni a socialni péce 7,0 4,7 7,1 2,5 1,0 2,7 12,4 9,3 12,5

ostatni ¢innosti 21,3 25,1 26,6 18,7 20,5 23,9 24,4 30,8 29,9

nezjisténo 12,3 15,5 11,3 11,9 14,2 10,3 12,8 17,2 12,5

Tab. 3.4 Zaméstnani podle hlavnich tfid zaméstnani, pohlavi a véku
Zdroj: SLDB 2011

v tom podle pohlavi
Zaméstnani — >
muzi zeny
celkem 20-24 25-29 celkem 20-24 25-29 celkem 20-24 25-29
Pocet obyvatel 238986 | 15966 | 25080 | 131057 8856 | 13822 107 929 7110| 11258
v tom (%):
zakonodarci a fidici pracovnici 5,6 15 3,7 6,8 15 4,0 4,2 14 3,4
specialisté 14,5 10,3 19,7 10,3 7,3 15,4 19,5 14,0 25,0
technicti a odborni pracovnici 17,2 14,4 17,7 14,4 11,7 15,1 20,6 17,7 20,9
Urednici 51 7,2 6,8 2,9 4,1 3,7 7,7 11,1 10,6
pracovnici ve sluzbach a prodeji 13,1 18,3 13,3 9,1 12,4 10,6 18,0 25,7 16,7
kvalifikovani pracovnici
v zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 1,6 1,2 1,0 1,9 1,6 1,3 1,3 0,9 0,7
femesinici a opravafi 15,7 16,7 14,0 24,2 25,9 22,0 54 52 4,2
obsluha stroj a zafizeni, montéfi 14,1 16,2 12,9 18,1 22,4 17,8 9,2 8,4 6,9
pomocnici a nekvalifikovani prac. 3,7 3,0 2,3 2,4 3,2 2,3 54 29 2,3
zaméstnanci v ozbrojenych silach 0,3 0,5 0,6 0,4 0,8 0,9 0,1 0,2 0,2
nezjisténo 9,0 10,7 7,9 9,4 9,2 6,8 8,6 12,6 9,3
—
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Struktura zaméstnanych podle hlavnich tiid zaméstnani je u mladych lidi také odliSna od zaméstnanych
celkem. Obecné miadi lidé nastupuji na mista specialistd, technickych a odbornych pracovnikd a to
predevsim po vysokoskolskych studiich ve véku 25-29 let. Ti mladsi (ve véku 20—-24 let) pracuji po maturité
a vyuceni €asto ve sluzbach a prodeji, zeny dvakrat ¢astéji nez muzi. Muzi s maturitou nachazeji uplatnéni
predevsim jako femeslinici a opravafi, montéfi a obsluha stroji a zafizeni.

v v s

Tab. 3.5 Zaméstnani podle nejvyssiho ukonéeného vzdélani, pohlavi a véku
Zdroj: SLDB 2011

. . v tom podle pohlavi
Zaméstnani — "
muzi Zeny
celkem 20-24 25-29 celkem 20-24 25-29 celkem 20-24 25-29

Pocet obyvatel 238986 | 15966 | 25080 | 131057 8856 | 13822| 107929 7110 11258
v tom (%):

bez vzdélani 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,1 0,1 0,2

zéakladni v€. neukonceného 6,2 6,8 4,6 53 8,1 5,6 7,3 53 35

stfedni v€. vyu€eni (bez maturity) 38,9 34,2 29,0 45,5 42,6 36,9 31,0 23,6 19,4

Uplné stfedni (s maturitou) 33,7 47,4 35,8 29,9 41,8 334 38,3 54,3 38,8

nastavbové a vyssi odborné 55 53 7,5 3,8 3,6 5,8 7,5 7,4 9,6

vysokoskolské 14,9 55 22,4 14,7 3,0 17,7 15,2 8,6 28,1

nezjisténo 0,6 0,7 0,5 0,6 0,7 0,5 0,6 0,7 0,4

Tabulka 3.5 ukazuje souvislost po¢tu zaméstnanych mladych lidi s jejich nejvy$Sim dosazenym vzdélanim.
U juniord Ize pozorovat vy$Si zastoupeni osob s maturitou a prfedev§im s vysokoSkolskym vzdélanim
a naopak nizsi podil mladych bez vzdélani a vyu€enych nez je u zaméstnanych celkem. Rozdily jsou také
mezi pohlavimi. Zatimco u mladych muzi previadaji vyuceni bez maturity, vysoké zastoupeni maji
i absolventi s maturitou, podil vysokoskolaku je ve vékové skupiné 25-29 let 17,7 % a proti Zenam stejného
véku je to o vice nez 10 procentnich bodd méné. Obdobné je tomu i u stfedoskolského vzdélani s maturitou,
u Zen je vyrazné vyssi nez u muzd.

Dojizd’ka do zaméstnani (podle SLDB 2011)

Z dat ziskanych ze SLDB 2011 jsme cerpali i vtéto podkapitole vénované dojizdce miladych lidi
do zaméstnani. Z celkového poctu 58,4 tisic vyjizdéjicich do zamé&stnani mimo obec svého trvalého bydlisté
tvofili mladi lidé (ve véku 15-29 let) vice nez pétinu. Z nich 7,5 % bylo ve véku 15-24 let a 13,5 % ve véku
25-29 let, to bylo shodné procento s primérem za CR.

Graf 3.5 Struktura vyjizdky do zaméstnani osob ve véku 25-29 let
podle typu vyjizd'ky (ze zjiSténych hodnot)
Zdroj: SLDB 2011
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Juniofi ve véku 25-29 let vyjizdéli za praci nejcastéji v ramci svého spravniho obvodu ORP (38 %), témér
32 % smérfovalo do jinych spravnich obvodu ORP v kraji, vice nez &tvrtina dojizdéla za praci do jinych kraju
a 3,6 % do zahrani€i. Jak ukazuje graf nahofe, zatimco vyjizdka juniorll za praci v ramci spravniho obvodu
ORP pievySovala primérnou hodnotu za CR o 6,4 procentniho bodu, naopak za praci do jinych spravnich

~ .
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obvodi ORP na$eho kraje vyjizdéli mladi lidé méné &asto nez &inil pramér za CR (rozdil 5,8 procentnich
bodl). Obdobné i méné mladych lidi z kraje vyjizdélo za praci do zahrani¢i (3,6 %) nez Cinil primér CR

(4

3 %).

Tab. 3.6 Vyjizdéjici do zaméstnani ve véku 25-29 let z obci Kralovéhradeckého kraje podle spravnich
obvodl ORP podle SLDB 2011

Vyjizdéji do zaméstnani

Dojizdé&jici do zaméstnani

v tom (%) v tom (%)
celkem — celkem
ve véku | v ramci g%”g}gg do jinych imo &r | V& véku |vramci SO|zjinych SO| zjinych
25-29 let| SO ORP ksl kraju | ™M 25-29let | ORP | ORPkraje| krajo
Kralovéhradecky kraj 7821 38,0 31,9 26,5 3,6 6778 43,9 36,8 19,3
v tom SO ORP:
Broumov 183 45,4 26,8 25,1 2,7 134 61,9 37,3 0,7
Dobruska 360 25,3 59,4 13,1 2,2 176 51,7 46,6 1,7
Dvir Kralové n. L. 290 23,8 50,7 22,8 2,8 161 42,9 42,2 14,9
Hofice 323 13,6 66,9 18,9 0,6 110 40,0 53,6 6,4
Hradec Krélové 1835 46,4 11,3 37,9 4,3 2461 34,6 35,1 30,2
Jaromér 325 16,0 67,7 15,1 1,2 175 29,7 63,4 6,9
Ji¢in 748 39,7 13,5 44,3 2,5 618 48,1 32,4 19,6
Kostelec nad Orlici 478 19,2 60,7 18,4 1,7 207 44,4 37,2 18,4
Néchod 842 45,2 32,9 16,9 5,0 623 61,2 37,1 1,8
Novéa Paka 222 18,9 51,4 27,0 2,7 117 35,9 419 22,2
Nové Mésto n. Met. 243 14,0 59,7 18,1 8,2 115 29,6 69,6 0,9
Novy Bydzov 290 21,0 45,9 30,3 2,8 152 40,1 47,4 12,5
Rychnov n. Knéz. 565 51,3 23,5 21,4 3,7 685 42,3 42,6 15,0
Trutnov 730 49,9 251 20,0 51 581 62,7 29,6 7,7
Vrchlabi 387 57,1 16,8 22,5 3,6 463 47,7 18,8 33,5

44

Vyjizdéjici do zaméstnani z obce bydlisté ve véku 15-29 let podle SO ORP a kraju podle SLDB 2011
(ze zjisténych hodnot)

podil na vyjizdéjicich celkem (%)

20 21

22

24
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Z hlediska spravnich obvodti ORP Kralovéhradeckého kraje vice nez polovina mladych lidi ve véku 25—-29
let vyjizdéla za praci v ramci svého spravniho obvodu ORP (ve Vrchlabi a Rychnové nad Knéznou), tedy
tam, kde je dostatek pracovnich pfilezitosti. Naopak ve spravnich obvodech, kde je méné pfilezitosti k praci,
jich vétsi ¢ast vyjizdéla za praci do okolnich spravnich obvodl v ramci Kralovéhradeckého kraje (spravni
obvod ORP Jaroméf, Hofice). Do jinych kraji mifilo nejvic mladych lidi ze spravniho obvodu ORP Ji¢in, to
souvisi s pracovnimi pfilezitostmi ve Stfedoceském kraji a ze spravniho obvodu ORP Hradec Kralové (mladi
lidé dojizdi za praci do sousedniho Pardubického kraje). Do ciziny za praci vyjelo nejvic mladych lidi
ze spravnich obvodi ORP Nové Mésto nad Metuji, Trutnov, Nachod a Hradec Kralové.

Mzdova uroven podle véku zaméstnanci

V této Casti jsou vyuzita data z Informacéniho systému o pramérném vydélku ze stranek Ministerstva prace
a socialnich véci o mzdach zaméstnanci podle véku. Krajska data jsou k dispozici v ¢lenéni podle
pohlavi, za firemni (podnikatelskou) sféru a za nepodnikatelskou sféru. Zdrojem dat pro nepodnikatelskou
sféru je Informacni systém o platech pod spravou Ministerstva financi.

Tab. 3.7 Primérna mési¢ni mzda/plat podle véku a pohlavi zaméstnanc(i v roce 2016

Pramen: Informacni systém o primérném vydélku Ministerstva prace a socialnich véci v K¢
Hruba mési¢ni mzda v podnikatelské sfére Hruby mési¢ni plat v nepodnikatelské sfére
celkem muzi Zeny celkem muzi zeny

Zaméstnanci celkem 26 133 28 258 22 628 28 536 32151 26 634

v tom ve véku:

do 20 let 18 292 18 731 16 929 . . .
20-29 let 23 002 23 966 21120 23 020 23 564 22 700
30-39 let 27 235 29 444 22982 28 207 31527 25 684
40-49 let 26 886 29 626 23093 28 990 34702 26 549
50-59 let 26 300 29 200 22 479 29 398 33512 27742
60 a vice let 26 348 27 359 23441 30562 31798 29 336

Primérna mési¢ni mzda mladych lidi do 20 let zaméstnanych v podnikatelské sféfe dosahla v roce 2016
18,3 tis. K&, za prdmérnou mzdou v kraji zaostavala o 30 %, tj. o 7,8 tis. KE. Mladé Zeny v tomto véku
vydélavaly necelych 17 tis. K&, proti muzdm stejného véku zaostaly o 10 %, tj. o 1,8 tis. K&. U junior(
ve véku 20-29 let rozdil ve vydélcich mezi obéma pohlavimi jesté vzrostl na 13,5 %, tj. o 2,8 tis. K¢.
V nepodnikatelské sfére se priimérny plat mladych lidi ve véku 20-29 let pohyboval v roce 2016 na stejné
urovni jako v podnikatelské sféfe (23 tis. KE), rozdily mezi pohlavimi vSak byly vyrazné mensi (864 K&,
3,8 %) ve prospéch muzi. Obé sféry se shoduji na véku, kdy obé pohlavi maji nejvy$si prameérny vydeélek;
u muzl je to ve véku 40-49 let a u Zen ve véku 60 a vice let.

Graf 3.6 Hruba mési€éni mzda v podnikatelské sfére podle véku a pohlavi
v Kralovéhradeckém kraji

Pramen: Informacni systém o primérném vydélku Ministerstva prace a socialnich véci

OO 2012 OO2013 02014 EE2015 EE2016

tis. K&

0
muzi zeny muzi zeny muzi zeny
pramérna mzda mzda ve véku do 20 let mzda ve véku 20-29 let
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Mzdy mladych lidi do 20 let v poslednich péti letech v podnikatelské sféfe vétSinou rostly. Také platy
mladych lidi ve véku 20-29 let v nepodnikatelské sféfe mély u obou pohlavi vzristajici tendenci. Nejvyssi
meziro¢ni narlist mezd i platd juniord byl v roce 2016 a to u obou pohlavi.

Graf 3.7 Hruby mésicni plat v nepodnikatelské sfére podle véku a pohlavi
v Kralovéhradeckém kraji

Pramen: Informacni systém o primérném vydélku Ministerstva prace a socialnich véci

00O 2012 002013 £ 2014 @M 2015 WM 2016

35

30 1

25 1—

tis. K&

15 4—

muzi Zeny muzi Zeny

pramérny plat pramérny plat ve véku 20-29 let

Zatimco v podnikatelské sféfe patfi mzdy juniord ve véku 20-29 let k prGmérnym mezi kraji,

Graf 3.8 Primérna mési¢ni mzda/plat osob ve véku 20-29 let podle pohlavi
a kraja v roce 2016
Pramen: Informacéni systém o primérném vydélku Ministerstva prace a socialnich véci

mzda plat
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Obdobné je tomu i u medianu® mésiéni mzdy (platu) v kraji. V podnikatelské sféfe u mladych do 20 let
pramérny vydélek prevySoval hodnotu medianu u muzd o 5,2 %, u zen o 1,8 %; ve véku 20-29 let byl vysSi
umuzli o 4,3 % a u Zen o 4,7 %. V nepodnikatelské sféfe byl rozdil mezi primérnym platem a medianem
podstatné nizsi — u muzd 0,6 % a u zen 1,1 %. Medianova mzda/plat se podle véku vyvijela obdobné jako
pramérna mzda/plat; v podnikatelské sféfe dosahuje median mezd muzi maxima ve vékové kategorii 30—39

2 . . . . . " - . . .
Median mezd predstavuje hodnotu mzdy uprostfed mzdového rozdéleni. To znamena, Ze polovina zaméstnanci ma mzdy pod a
polovina nad medianem; Iépe vypovida o skute€né mzdové urovni.
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let, u Zen v kategorii 40—49 let. V nepodnikatelské sféfe median platu i primérny plat dosahl maxima ve
shodném véku; tedy u mizd 40—49 let a u zen ve véku 60 a vice let.

Graf 3.9 Median mési€éni mzdy/platu podle véku a pohlavi
v Kralovéhradeckém kraji v roce 2016

Pramen: Informacni systém o primérném vydélku Ministerstva prace a socialnich véci
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Uplatnéni absolventu na trhu prace

V této C&asti jsou vyuzita data z MPSV o nezaméstnanych absolventech a mladistvych evidovanych
na Uradech prace a také z Narodniho ustavu pro vzdélavani.

Mladi lidé hledajici zaméstnani po ukonéeni formalniho vzdélavani patfi mezi rizikové skupiny ekonomicky
aktivnich obyvatel, ktefi se hlre uplatfuji na trhu prace. Jsou znevyhodnéni nedostatkem praxe, chybéjicimi
pracovnimi navyky a minimem zkuSenosti. Na druhou stranu mohou na trhu prace konkurovat aktualnimi
odbornymi znalostmi, ovladanim cizich jazyku, pocitacovymi dovednostmi a vétsi profesni flexibilitou. Jejich
nezaméstnanost je vyrazné ovlivnéna celkovou ekonomickou situaci v zemi a regionu, celkovou
nezaméstnanosti, stavem nabidky a poptavky po pracovni sile, jeji vzdélanosti a oborovou strukturou.

Graf 3.10 Nezaméstnani absolventi $kol a mladistvi v evidenci Gfad( prace a volna mista pro
né uréena v Kralovéhradeckém kraji
Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci
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Jak ukazuje graf 3.10, do Unora 2015 pfevySovaly pocty uchazeCl o zaméstnani, z fad absolvent( Skol
a mladistvych evidovanych urady prace, poCty volnych pracovnich mist pro né uréenych. Ve zbyvajicich 21
mésicich do konce roku 2016 tomu bylo naopak. To odpovida zlep$eni situace na trhu prace v celé CR
i Kralovéhradeckém kraji.

~ .
CSU Mlada generace v Kralovéhradeckém kraji - 2016 47



Tab. 3.8 Nezaméstnani absolventi kol a mladistvi v evidenci Gfad( prace podle okrest
k 30. 4. 2016

Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci

Absolventi skol Mladistvi
z toho z toho
v evidenci déle dosud v evidenci déle dosud
celkem Zeny nez 5 mésicu nepracovali celkem Zeny nez 5 meésicl nepracovali
celkem | Zeny |celkem | zeny celkem | Zeny |celkem| Zzeny
Kralovéhradecky kraj 690 350 258 119 329 152 213 98 98 52 200 95
v tom:
Hradec Kralové 314 147 134 61 158 71 63 33 29 17 60 31
Ji¢in 73 34 17 6 35 15 29 14 12 9 26 14
Nachod 117 60 50 24 57 24 42 16 20 7 37 15
Rychnov n. Kn. 45 31 10 9 20 15 28 12 10 3 27 12
Trutnov 141 78 a7 19 59 27 51 23 27 16 50 23

Data o nezaméstnanych absolventech a mladistvych z MPSV podle délky evidence na ufadech prace
a vzdeélani jsou k dispozici k 30. 9. nebo k 30. 4. nasledujiciho roku. Dubnové hodnoty jsou vice relevantni,
protoze se tolik neprojevuje vliv cykll Skolniho roku. Zafijové hodnoty silné ovliviiuje kumulace erstvych
absolventt vstupujicich na trh prace, naopak do dubna jsou absolventi Skol vétSinou schopni nalézt
uplatnéni a ¢ast z nich je tak trhem ,pfirozené“ absorbovana.

Ke konci dubna 2016 evidovaly Ufady prace celkem 690 nezaméstnanych absolventl skol v kraji, z nich
polovinu tvofily Zzeny (50,7 %), vice nez tfetina (37,4 %) byla v evidenci ufad( prace déle nez 5 mésicl
a témér polovina z nich dosud nikdy nepracovala (47,7 %). Mladistvych nezaméstnanych bylo k 30. 4. 2016
evidovano v kraji celkem 213, z nich divky tvofily necelou polovinu (46 %), stejné procento mladistvych bylo
v evidenci Ufadl prace déle nez 5 mésicl. Vétsina z nich dosud nepracovala, v kraji to bylo 93,9 %.

Nékteré okresy vykazovaly vyrazné odliSné hodnoty. V okrese Rychnov nad Knéznou prevladaly mezi

Ufadl prace déle nez 5 mésicli, spolu s okresem Ji¢in to bylo 22,2 %, resp. 23,3 %. V evidenci
nezaméstnanych mladistvych vykazal okres Nachod vyrazné nizky podil Zen oproti ostatnim okresim

jsou v evidenci ufadl prace déle nez 5 mésictl (35,7 %).

Tab. 3.9 Nezaméstnani absolventi $kol v evidenci ufadil prace podle vzdélani (k 30. 4.)
Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci v %
2014 2015 2016
celkem z toho zeny celkem z toho zeny celkem z toho zeny
vkraji | vCR | vkraji | vCR | vkraji | vCR | vkraji | vCR | vkraji | vCR | vkraji | vCR
Absolventi Skol celkem 100,0 | 100,0| 100,0( 100,0| 100,0| 100,0( 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0| 100,0
v tom podle vzdélani:

nizsi stfedni vzdélani - 0,1 - 0,0 - 0,0 - 0,0 - 0,0 - 0,0
nizsi stfedni odborné 4,2 5,8 2,8 47 51 6,1 3,7 52 3,8 57 4,0 4,8
stfedni odborné

s vyuénim listem 28,3 25,6 22,2 19,1 21,3 23,7 17,4 18,3 18,7 22,2 12,6 16,8
stfedni odborné bez

mat. i vyug. listu - 0,0 - 0,1 0,1 0,1 - 0,1 - 0,1 - 0,1
USV - gymnazium 4,3 6,0 5,8 6,4 6,7 6,9 59 7,0 7,8 7,5 8,9 7,8

USO - vyugeni a maturita 7,6 9,2 7,1 7,7 7,0 8,6 6,8 7,2 54 8,2 49 6,8
USO - stfedni odborna

Skola (bez vyuceni) 31,2 29,9 32,6 33,0 31,3 29,1 32,2 314 34,6 27,9 34,6 28,8
vy$8i odborné vzdélani 3,4 3,0 3,9 4,0 3,0 2,9 3,1 3,8 2,9 3,0 31 3,9
bakalarské vzdélani 9,7 10,1 12,3 12,4 13,3 11,0 15,9 13,4 14,5 12,5 18,3 15,5
magisterské vzdélani 10,7 9,8 12,3 12,1 11,9 11,2 14,4 13,2 12,2 12,5 13,4 15,0
doktorské vzdélani 0,6 0,5 0,9 0,6 0,4 0,4 0,7 0,3 0,1 0,4 0,3 0,4

Z hlediska vzdélani mezi nezaméstnanymi absolventy Skol pfevladali absolventi stfednich odbornych 3kol,
jejich podil v €ase rostl, vyrazné zastoupeni byli i absolventi stfedniho odborného vzdélani s vyuénim listem,
jejich podil v ase klesal. Naopak vysokos$kolakl mezi nezaméstnanymi pfibyva. Je to dano vzdélanostni
strukturou mladych lidi, ubyva vyu€enych a stfedoSkolsky vzdélanych juniord a pfibyva lidi s terciarnim
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stupném vzdélani mezi mladymi. Na druhou stranu pocCet mist pro vysokoskolaky je omezen, fidi se
potfebami trhu.

Vzdélanostni struktura nezaméstnanych absolventd $kol v kraji se mirné& li§i od praméru za CR.
V Kralovéhradeckém kraji je mezi nezaméstnanymi vysSi podil absolventl stfednich odbornych $kol
a bakalaFského stupné vzdélani nez je primér v CR. Naopak podil nezaméstnanych absolvent(i se stfednim
odbornym vzdélanim s vyucnim listem a vyu¢enych s maturitou je nizsi nez celorepublikovy pramér.

Také mezi okresy jsou rozdily ve vzdélanostni struktufe nezaméstnanych absolventl $kol. Zatimco
v okrese Ji€in a Nachod absolventi se stfednim vzdé&lanim s vyuCnim listem vyrazné pievySuji krajsky
pradmér, absolventi vysokych Skol (bakalafské a magisterské vzdélani) jsou mezi nezaméstnanymi v téchto
okresech zastoupeni vyrazné méné. Naopak v okrese Rychnov nad Knéznou tvofi absolventi bakalafského

stupné vzdélani témér Ctvrtinu vSech nezaméstnanych a zhruba kazdy Sesty nezaméstnany absolvent ma
magisterské vzdélani.

Tab. 3.10 Nezaméstnani absolventi $kol v evidenci ufadti prace podle vzdélani a okresu
k 30. 4. 2016

Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci v %
z toho okresy
Kraj celkem Hradec Kralové Ji¢in Nachod Rych[] ? v nad Trutnov
KnéZnou

Absolventi Skol celkem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

v tom podle vzdélani:
nizsi stredni vzdélani - - - - - -
nizsi stfedni odborné 3,8 45 2,7 51 2,2 2,1
stfedni odborné
s vyuénim listem 18,7 17,2 23,3 26,5 17,8 13,5
stfedni odborné bez
mat. i vyug. listu - - - - - -
USV - gymnazium 7.8 6,7 13,7 2,6 2,2 13,5
USO - vyugeni a maturita 54 6,4 4,1 51 0,0 57
USO - stfedni odborna
Skola (bez vyuceni) 34,6 35,0 37,0 35,0 33,3 32,6
vys$i odborné vzdélani 2,9 2,5 2,7 34 2,2 35
bakalarské vzdélani 14,5 15,0 8,2 11,1 24,4 16,3
magisterské vzdélani 12,2 12,7 8,2 11,1 17,8 12,1
doktorské vzdélani 0,1 - - - - 0,7

Podle vysledkd analyz Narodniho Ustavu pro vzdélavani absolventi Skol maji problémy s uplatnénim na trhu
prace zhruba do 25 let, poté se jejich situace na trhu prace vyrazné zlep3i a ustali. Proto jsou v tabulce 3.11
uvadény miry nezaméstnanosti pouze absolventd denniho studia stfednich a vy$Sich odbornych $kol.

Tab. 3.11 Mira nezaméstnanosti’ absolventi denniho studia stfednich a vyssich odbornych skol
(k 30.4.)

Pramen: Narodni Ustav pro vzdélavani v %

Mira nezaméstnanosti absolventd podle hlavnich kategorii vzdélani

stfedni odborné

stfedni vzdélani oy e vzdélani s maturitou stfedni odborné
IR gymnazialni vzdélani . . . e .

s vyuénim listem a odbornym vycvikem; vzdélani s maturitou

nastavbové vzdélani

vy$Si odborné vzdélani

v kraji vCR v kraji vCR v kraji vCR v kraji vCR v kraji vCR
2012 14,0 16,7 2,4 3,1 13,5 14,4 7,6 9,1 7,8 9,1
2013 23,9 27,4 2,4 4,1 17,9 23,5 11,7 14,8 10,5 11,9
2014 12,7 17,8 2,5 4,4 9,9 15,9 8,7 11,6 7,8 10,2
2015 12,5 13,7 3,7 3,8 12,5 14,0 9,0 9,6 8,2 7,5
2016 6,9 9,9 2,7 3,1 7,4 10,6 7,1 7,5 3,8 5,2

K podil pocétu "Cerstvych" nezaméstnanych absolventd (ktefi ukoncili studium nejdfive v kvétnu pfedchoziho roku)
podle kraje v némz studovali a celkového poctu absolventd, ktefi ukonéili studium v kalendafnim roce pfedchazejicim roku
vypoctu v kraji, kde studovali

~ ’
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Z vysledk( vyplyva, Ze diky dobré kondici ekonomiky v CR i kraji nezaméstnanost absolventd obecné klesla,
u vSech uvedenych typl vzdélani byl podil Cerstvych absolventl v kraji ke konci dubna 2016 pod primérem
CR.

Tab. 3.12 Volna pracovni mista v evidenci Gradu prace (k 30. 4.)

Pramen: Narodni Ustav pro vzdélavani

N . . . Pocet nezaméstnanych absolventu Podil volnych pracovnich mist pro
Pocet volnych pracovnich mist L . . N .
- a mladistvych na 1 volné pracovni absolventy a mladistvé na celkovém
v kraji . U N . . .
misto pro né urcené poctu volnych pracovnich mist (%)
z toho pro
celkem absolventy v kraji vCR v kraji vCR
a mladistve
2012 1906 378 34 4,7 19,8 13,2
2013 1529 200 8,2 58 13,1 14,8
2014 1994 529 24 34 26,5 19,5
2015 4918 1454 0,8 1,1 29,6 24,8
2016 5522 1545 0,6 0,5 28,0 29,6

Volnych pracovnich mist evidovanych ufady prace v kraji od roku 2013 pfibyva a stejné je tomu i u mist
pro absolventy a mladistvé. Volna pracovni mista na ufadech prace nelze povazovat za reprezentativni
vzorek poptavky po pracovnicich ze strany zaméstnavatel(l. Je tfeba brat v Gvahu, Ze zaméstnavatelé maji
zajem ziskat zaméstnance urcité kvality, a proto, v mnoha pfipadech, voli jiny osvédéeny zpusob jejich
vyhledavani (napf. vybérem ze zajemcl, ktefi se zaméstnavatelim hlasi sami, doporuéenim zaméstnancd,
internetem, personalnimi agenturami apod.).

Nezameéstnani podle vékovych skupin

V této Casti analyzy jsou pouZita data z Ministerstva prace a socialnich véci a z generalniho reditelstvi Uradu
prace Ceskeé republiky.

Mira nezaméstnanosti mladych lidi® (ve véku 15-29 let) dosahla koncem roku 2016 v kraji hodnoty
3,79 %; u muzu (3,98 %) byla 0 0,39 procentniho bodu vyssi nez u zen (3,58 %). Podil nezaméstnanych

Tab. 3.13 Podil nezaméstnanych osob podle véku, pohlavi a okrest k 31. 12. 2016

Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci v %
Podil nezaméstnanych osob ve véku?
15-64 let 15-19 let 20-24 let 25-29 let
celkem| muzi | zeny |celkem| muzi | Zeny |celkem| muzi | Zeny |celkem| muzi | Zzeny
Kralovéhradecky kraj 3,72 3,76 3,69 2,06 2,21 1,90 4,54 4,96 4,10 4,37 4,39 4,35
v tom okresy:
Hradec Kralové 4,25 4,35 4,15 2,46 2,52 2,38 5,99 7,07 4,86 5,36 5,66 5,05
Ji¢in 2,93 2,86 3,00 2,11 2,09 2,13 3,33 3,60 3,04 3,29 3,13 3,46
Nachod 4,35 4,74 3,96 2,54 2,79 2,28 5,55 6,45 4,60 5,45 5,46 5,45
Rychnov nad Knéz. 1,74 1,43 2,08 0,91 1,09 0,72 1,78 1,20 2,42 1,82 1,16 2,51
Trutnov 4,26 4,21 4,31 1,83 2,06 1,57 4,38 4,31 4,46 4,40 4,58 4,21

Y podil dosazitelnych uchaze&i o zaméstnani v evidenci Gfadu prace v daném véku k 31. 12. 2016 ze viech obyvatel
stejného véku k 31. 12. 2015

Z hlediska vékovych skupin byla nejvySSi nezaméstnanost mezi mladymi v kraji ve véku 20-24 let
(4,54 %), pficemz u muzd byla o 0,87 procentniho bodu vyssi nez u zen. To Ize vysvétlit i tim, ze v této
vékové kategorii jedt€ mladi dokoncuji terciarni stupeni vzdélani a mezi nimi je pfevaha Zen.
Nezaméstnanost mladych ve véku 25-29 let dosahla 4,37 % a mezi ob&ma pohlavimi nebyly vyrazné
rozdily. Podil nezaméstnanych v nejmladsi vékové kategorii (15—19 let) prekrocil jen mirné 2% hranici
a mezi muzi byl opét vyssi nez u zen.

% Podil dosazitelnych uchaze€l o zameéstnani v evidenci ufadu prace v daném véku k 31. 12. 2016 ze vSech obyvatel stejného véku
k 31.12. 2015
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Graf 3.11 Podil nezaméstnanych ve véku 15-29 podle pohlavi a kraju k 31. 12. 2016

Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci

muzi seny
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) poget dosazitelnych uchaze&t o zaméstnani ve véku 15-29 let na 100 obyvatel stejného véku
Graf 3.12 Podil nezaméstnanych osob podle véku v okresech Kralovéhradeckého kraje
k 31. 12. 2016

Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci
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kraj Kralové nad Knéz.

) poget dosazitelnych uchazedl o zaméstnani v daném véku na 100 obyvatel stejného véku

Graf 3.13 Podil nezaméstnanych ve véku 15-29 let podle pohlavi ve spravnich obvodech ORP
Kralovéhradeckého kraje k 31. 12. 2016"
Pramen: Ufad prace Ceské republiky - generalni feditelstvi
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Mezi okresy Kralovéhradeckého kraje hledali nejh(f uplatnéni na trhu prace mladi lidé v okrese Hradec
Kralové, nasledoval okres Nachod a Trutnov. V okrese Rychnov nad Knéznou a Ji¢in bylo naopak nejsnazsi
nalézt praci pro mladé lidi ve véku 15-29 let.

Tab. 3.14 Podil nezaméstnanych osob podle véku, pohlavi a spravnich obvodii ORP
k 31.12. 2016

Pramen: Utad prace Ceské republiky - generaini feditelstvi v %
Podil nezaméstnanych osob ve veku?
15-64 let 15-19 let 20-24 let 25-29 let
celkem| muzi zeny |celkem| muzi zeny |celkem| muzi zeny |celkem| muzi zeny

Kralovéhradecky kraj 3,72 3,76 3,69 2,06 2,21 1,90 4,54 4,96 4,10 4,37 4,39 4,35

v tom SO ORP:
Broumov 8,42 9,39 7,40 5,82 7,36 4,15 8,62 | 10,27 6,75 9,04 | 10,48 7,45
Dobruska 2,09 1,75 2,45 1,26 1,20 1,32 1,63 1,25 2,03 1,61 0,92 2,39
Dvar Kralové n. L. 5,24 4,88 5,62 1,80 2,28 1,31 4,07 3,82 4,34 5,27 5,22 5,33
Hofice 3,85 4,01 3,68 2,53 2,59 2,46 4,29 5,27 3,28 4,09 4,76 3,35
Hradec Krélové 4,03 4,15 391 2,29 2,44 2,12 5,60 6,68 4,48 521 5,60 4,81
Jaromér 5,57 5,80 5,32 3,85 3,82 3,89 6,28 7,50 4,96 7,35 7,29 7,42
Jigin 2,58 2,44 2,73 1,94 1,80 2,09 2,99 2,86 3,13 3,04 2,70 3,41
Kostelec nad Orlici 1,55 1,23 1,88 0,61 0,82 0,37 1,75 1,69 1,81 1,69 1,04 2,34
Néachod 3,21 3,55 2,86 1,57 1,60 1,54 4,76 5,50 3,99 4,08 3,99 4,19
Nova Paka 2,78 2,75 2,82 1,89 2,33 1,42 3,22 3,96 2,31 2,87 2,24 3,54
Nové Mésto nad Met. 2,48 2,47 2,49 0,88 0,86 0,91 3,71 3,70 3,72 3,70 2,93 4,52
Novy Bydzov 5,47 5,29 5,66 3,09 2,23 4,07 7,87 8,90 6,70 5,36 5,34 5,39
Rychnov nad Knéz. 1,66 1,36 1,98 0,93 1,23 0,63 1,85 0,84 3,03 2,03 1,38 2,69
Trutnov 4,27 4,40 4,13 2,22 2,44 1,96 4,73 4,70 4,76 4,37 5,11 3,55
Vrchlabi 3,21 3,07 3,35 0,94 0,92 0,98 3,86 3,92 3,80 3,43 2,58 4,40

n podil dosazitelnych uchazect o zaméstnani v evidenci Ufadu prace v daném véku k 31. 12. 2016 ze vS§ech obyvatel
stejného véku k 31. 12. 2015

Nezaméstnané osoby ve véku 25-29 let podle SO ORP a kraji k 31. 12. 2016

podil na obyvatelstvu stejného véku (%)

3.5 5,0 6,5 8,0 Pramen: evidence ufadl prace
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Jakd byla nezaméstnanost ke konci roku 2016 v jednotlivych okresech kraje podle vékovych skupin
naznacuje graf 3.12. Pouze v okrese Hradec Kralové je vyrazné vysSi nezaméstnanost junior(i ve véku
20-24 let oproti véku 25-29 let. V ostatnich okresech jsou rozdily v téchto vékovych skupinach minimalni.

Z hlediska spravnich obvodli ORP Kralovéhradeckého kraje nejvy$Si podil dosazitelnych uchazecl
0 zaméstnani ve véku 15-29 let na sto obyvatel stejného véku byl mezi muzi ve spravnich obvodech
Broumov, Jaroméf, Novy BydZov a Hradec Kralové a naopak nejlépe hledali své uplatnéni na trhu prace
mladi muzi ve spravnim obvodu Dobruska, Rychnov nad Knéznou a Kostelec nad Orlici. U Zen byla situace

spravni obvody ORP.

Vékova struktura nezaméstnanych mladych lidi byla v kraji nasledujici. Z celkového pocétu 14,3 tis.
uchaze€u o zaméstnani ke konci roku 2016 jich témér ¢tvrtina (24,2 %) byla ve véku do 29 let, to bylo mezi
kraji nejvyssi procento, vyrazné nad primérem CR (22,4 %). Z toho nezaméstnani mladi lidé do 19 let tvorili
3,6 %, ve véku 20-24 let 10 % a ve véku 25-29 let 10,6 % z celkového poctu uchaze€l o zameéstnani. Také
v jednotlivych vékovych kategoriich se krajské podily pohybovaly nad republikovym prdmérem, 10% podil
nezaméstnanych ve véku 20-24 let v Kralovéhradeckém kraji byl ze v§ech regionl nejvyssi.

Graf 3.14 Podil mladych uchazeca podle véku na celkovém poétu nezaméstnanych
v Kralovéhradeckém kraji k 31. 12.

Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci
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Dlouhodoby vyvoj po&tu mladych lidi hledajicich zamé&stnani odrazi stav ekonomiky v kraji i celé CR.
Obecné, pokud se ekonomice dafi, klesaji pocty nezaméstnanych a zvySuje se nabidka volnych pracovnich
mist na trhu prace a to plati i pro vékovou kategorii do 29 let. Jak se vyvijel podil mladych uchazecu
0 zaméstnani na celkovém poctu nezaméstnanych v kraji za poslednich Sestnact let zobrazuje graf 3.14.
Od pfelomu tisicileti do roku 2007 podil nezaméstnanych mladych lidi celkem i v jednotlivych vékovych
kategoriich klesal. Vlivem krize (po roce 2008) se zalal jejich pocet zvy3ovat. Nejrychleji rostl podil
nezaméstnanych mladych lidi ve véku 20—-24 let, v kategorii 25—-29 let byl jejich narust pomalejsi a projevil se
az vroce 2009. U nejmladdi kategorie nezaméstnanych (do 19 let) v roce 2008 jejich podil vzrostl, ale
od roku 2011 se stale sniZuje. Ve zbyvajicich dvou vékovych kategoriich pozorujeme pokles jejich podilu
na celkovém poctu nezaméstnanych az v poslednich &tyfech letech.

Tab. 3.15 Podil uchazeéti o zaméstnani’ podle véku, pohlavi a okresti k 31. 12. 2016

Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci v %
do 19 let 20-24 let 25-29 let 15-29 let
muzi zeny muzi zeny muzi zeny muzi zeny
Kralovéhradecky kraj 4,0 3,3 11,1 8,9 10,8 10,4 25,8 22,6
v tom okresy:
Hradec Kralové 3,7 3,3 12,9 8,9 11,8 10,5 28,4 22,7
Ji¢in 4,8 4,6 10,8 8,6 10,0 10,5 25,6 23,7
Nachod 4,3 4,0 11,8 9,5 11,0 12,1 27,1 25,6
Rychnov nad Knéz. 51 2,3 7,1 9,4 7,1 10,6 19,3 22,3
Trutnov 34 2,4 8,7 8,5 10,2 8,8 22,2 19,6

*)

na uchazecich daného pohlavi a véku

LiSilo se i zastoupeni nezaméstnanych juniord na celkovém poctu nezameéstnanych v jednotlivych okresech
kraje. V okrese Nachod a Hradec Kralové tvofili mladi uchazeli o zaméstnani do 29 let vice nez C&tvrtinu
z nezaméstnanych, naopak v okrese Trutnov a Rychnov nad Knéznou to byla jen pétina.
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Tab. 3.16 Podil uchazeét o zaméstnani’ podle véku, pohlavi a spravnich obvodii ORP
k 31.12. 2016

Pramen: Utad prace Ceské republiky - generalni feditelstvi v %
do 19 let 20-24 let 25-29 let 15-29 let
muzi zZeny muzi zeny muzi Zeny muzi zZeny

Kralovéhradecky kraj 4,0 3,3 11,1 8,9 10,8 10,4 25,8 22,6

v tom SO ORP:
Broumov 6,0 4,1 11,1 8,4 11,5 9,7 28,5 22,3
Dobruska 51 3,8 6,8 7.5 51 8,8 16,9 20,0
Dvar Kralové n. L. 3.2 16 7,0 6,8 9,8 8,8 20,0 17,3
Hofice 4,8 4,5 11,1 7,7 111 8,1 27,0 20,3
Hradec Kréalové 3,6 3,0 12,5 8,5 12,1 10,7 28,2 22,2
Jaromér 51 54 11,7 7,9 11,7 12,4 28,4 25,7
Ji¢in 4,6 4,8 9,9 9,8 9,9 111 24,5 25,7
Kostelec nad Orlici 4,4 1,2 10,6 7.7 7,1 10,7 22,1 19,5
Néchod 32 35 12,6 10,7 10,3 12,1 26,1 26,3
Nova Paka 55 34 13,3 6,7 7.8 12,6 26,6 22,7
Nové Mésto n. Met. 25 25 12,3 11,5 115 16,4 26,2 30,3
Novy Bydzov 31 4,8 16,1 10,5 9,9 8,1 29,1 23,4
Rychnov n. Knéz. 5,7 2,0 51 11,5 8,5 11,9 19,3 25,4
Trutnov 4,0 31 9,0 9,8 11,2 7,8 24,2 20,7
Vrchlabi 1,8 1,8 9,8 7,6 7.4 10,6 19,1 20,0

Y na uchaze&ich daného pohlavi a véku

Uchazeci o zaméstnani ve véku 15-29 let podle SO ORP a kraji k 31. 12. 2016

podil na uchazecéich o zaméstnani celkem (%)

20 22 24 26 Pramen: evidence uradl prace

Rozdily byly v jednotlivych okresech i mezi pohlavimi. Zatimco podil nezaméstnanych mladych muzd
do 29 let v okrese Hradec Kralové se pfiblizil 30% hranici, v okrese Rychnov nad KnéZnou tvofili necelou
pétinu z celkového poc¢tu nezaméstnanych muzl v okrese. Z hlediska jednotlivych vékovych kategorii mél
nejvy88i zastoupeni nezaméstnanych do 19 let okres Ji¢in (4,7 %), ve v&kové kategorii 20-24 let okres
Hradec Kralové (10,9 %) a ve véku 25-29 let okres Nachod (11,5 %).
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V poloviné spravnich obvodi ORP Kralovéhradeckého kraje byl podil nezaméstnanych mladych lidi do 29
let na celkovém pocCtu nezaméstnanych vice nez ¢tvrtinovy. NejvysSi procento vykazaly spravni obvody
v severovychodnim cipu kraje (ORP Nové Mésto nad Metuji, Jaroméf, Nachod) a také na jihozapadé kraje
ve spravnim obvodu Novy Bydzov. Naopak spravni obvody ORP na severu kraje (Dvur Kralové nad Labem
byly rozdily mezi spravnimi obvody vyrazné. Zatimco ve spravnim obvodu ORP Novy Bydzov pfedstavoval
podil nezaméstnanych mladych muzi 29,1 % ve spravnim obvodu Dobruska to bylo o vice nez
12 procentnich bodtd méné (16,9 %). U Zen byl rozdil jesté vétsi (13 procetnich bodu). Ve spravnim obvodu
Nové Mésto nad Metuji &inil podil nezaméstnanych mladych Zen do 29 let 30,3 %, naopak ve spravnim
obvodu Dvar Kralové nad Labem byl tento podil 17,3 %.

Tab. 3.17 Podil nezaméstnanych absolventi §kol a mladistvych na celkovém pocétu uchazecu
o zaméstnani podle okrest k 31. 12. 2016

Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci v %

Absolventi Mladistvi
v evidenci ufadl prace déle v evidenci Ufadl prace déle
celkem nez 6 mésicl celkem nez 6 meésicu
muzi zeny muzi zeny muzi Zeny
Kralovéhradecky kraj 4,1 0,4 0,6 1,3 1,3 0,4 0,4
v tom okresy:
Hradec Kralové 4,8 0,5 0,9 0,9 1,2 0,3 04
Ji¢in 4,8 0,4 0,6 2,1 1,6 0,6 0,3
Nachod 3,1 0,6 0,6 1,7 1,7 0,4 0,3
Rychnov nad Knéz. 3,4 0,2 1,7 1,2 0,5 0,5
Trutnov 3,8 0,4 1,2 11 0,5 0,4

Ke konci roku 2016 evidovaly ufady prace celkem 579 nezaméstnanych absolventd skol, to bylo 4,1 %
z celkového poltu nezaméstnanych v kraji a mezi kraji to byl tfeti nejvySsi podil. Jesté vysSi procento
nezaméstnanych absolventl $kol vykazal Kraj Vysocina (4,7 %) a Zlinsky kraj (4,6 %), kdyZ republikovy
pramér ¢&inil 3,5 %. Dobrou zpravou je, Ze do pul roku si vétSina absolventl kol své pracovni misto najde
a bez prace pak zustava 0,5 % z celkového poétu nezaméstnanych. V kraji pak zUstava po Sesti mésicich
v priméru nezaméstnany kazdy osmy absolvent $kol, v okrese Rychnov nad Knéznou je to kazdy tficaty a
v okrese Nachod kazdy paty.

Graf 3.15 Podil nezaméstnanych absolventti kol a mladistvych podle kraja k 31. 12. 2016"

Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci
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K podil na celkovém poétu uchazeél o zaméstnani evidovanych na ufadu prace

Miadistvych uchazecl o zaméstnani bylo podle evidence Ufadu prace k 31. 12. 2016 v kraji celkem 190, tj.
1,3 % z celkového pocétu nezaméstnanych. V porovnani s ostatnimi regiony je to Ctvrty nejvyssi podil po
kraji Usteckém, Karlovarském a Libereckém, kdyz pramér CR &inil 1 %. Po $esti mésicich v evidenci Gradd
prace klesl jejich podil na 0,4 % celkového poctu nezaméstnanych v kraji. Z celkového poctu
nezaméstnanych mladistvych bylo evidovano ufady prace déle nez pul roku 28,9 % v kraji, v okrese Trutnov
to bylo 38,5 % a vice nez ¢tvrtina mladistvych v okrese Nachod, coz bylo z okresl v kraji nejméné.
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Tab. 3.18 Podil nezaméstnanych absolvent( §kol a mladistvych na celkovém poétu uchazecu
o zaméstnani podle spravnich obvodii ORP k 31. 12. 2016

Pramen: Utad prace Ceské republiky - generaini feditelstvi v %

Nezaméstnani absolventi $kol podle SO ORP a kraju k 31. 12. 2016

Absolventi Mladistvi
celkem v ev’idencivﬂl"adl? Qrégce celkem v ev’idencivul"adtll Qré!ce
déle nez 6 mésicl déle nez 6 mésicl
muzi zeny muzi Zeny muzi Zeny muzi zeny
Kralovéhradecky kraj 4,1 4,0 0,4 0,6 1,3 1,3 0,4 0,4
v tom SO ORP:
Broumov 1,7 1,8 0,6 - 2,9 1,3 1,4 0,5
Dobruska 4,2 1,9 - 0,6 2,5 2,5 0,8 1,9
Dvar Kralové n. L. 2,7 3,9 - 0,6 1,6 0,4 0,7 0,4
Hofice 4,0 6,8 0,4 1,4 1,6 0,5 0,4 -
Hradec Kralové 5,6 4,3 0,5 1,0 0,9 11 0,3 0,3
Jaromér 25 25 0,5 1,1 1,8 2,5 0,3 -
Jigin 4,1 4,3 0,5 0,5 2,4 2,5 0,5 0,5
Kostelec nad Orlici 1,8 3,6 - - 0,9 - - -
Néachod 3,8 3,2 0,7 0,8 1,2 1,6 - 0,3
Nova Paka 6,3 5,0 - - 2,3 0,8 1,6 -
Nové Mésto n. Met. 5,7 9,0 0,8 - - 0,8 - -
Novy Bydzov 4,0 3,3 0,6 0,3 0,6 1,8 - 0,6
Rychnov n. Knéz. 34 4,1 - - 1,7 1,2 0,6 -
Trutnov 3,9 3,9 - 0,2 1,2 1,8 0,4 0,6
Vrchlabi 2,2 6,2 - 0,3 0,6 - 0,3 -

podil na uchazeéich o zaméstnani celkem (%)

25 3,

5 4.5 55

Pramen: evidence Uradu prace

Z hlediska spravnich obvodd ORP Kralovéhradeckého kraje nejvysSi procento nezaméstnanych
absolventt vykazal spravni obvod ORP Nové Mésto nad Metuji (7,4 %), Nova Paka (5,7 %) a Hofice
(5,3 %). Nejvyssi podil nezaméstnanych mladistvych mél spravni obvod ORP Dobruska a Ji€in (shodné
2,5 %).
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Tab. 3.19 Pracovni mista v evidenci Gfad( prace vhodna pro nezaméstnané absolventy Skol
a mladistvé podle okrest k 31. 12. 2016

Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci

pro absolventy pro mladistvé
Celkem podil na celkovém podil na celkovém
celkem poctu pracovnich celkem poctu pracovnich
mist mist

Kralovéhradecky kraj 6 151 1715 27,9 61 1,0
v tom okresy:

Hradec Kralové 1828 510 27,9 33 1,8

Jigin 707 243 34,4 6 0,8

Nachod 939 286 30,5 6 0,6

Rychnov nad Knéz. 1401 475 33,9 10 0,7

Trutnov 1276 201 15,8 6 0,5

Zatimco pro nezaméstnané absolventy Skol bylo v kraji k dispozici 27,9 % ze vSech volnych pracovnich
mist evidovanych Ufady prace Kralovéhradeckého kraje ke konci roku 2016, pro mladistvé to bylo pouhé
jedno procento. Rozdily mezi okresy v kraji byly téméf 20 procentnich bodu. V okrese Ji¢in a Rychnov
nad Knéznou bylo kazdé tfeti volné pracovni misto vhodné pro abolventy Skol, v okrese Trutnov to bylo jen
kazdé sedmé az Sesté volné pracovni misto.

Pro dokresleni situace o postaveni mladych lidi na trhu prace Ize vyuzit i ad hoc modul Vybérového Setfeni
pracovnich sil zroku 2016, ktery se touto problematikou zabyval. Vysledky modulu byly zvefejnény na
webovych strankach CSU v rychlé informaci a také v kvétnovém G&isle asopisu Statistika a my, data byla
publikovana za CR, nikoliv do krajti.

Z odpovédi na otazku o uplatnéni vzdélani mladych lidi ve véku 15-34 let vyplynulo, Ze s rlistem Urovné
formalniho vzdélani roste i spokojenost s jeho uplatnénim na trhu prace. Pfevazna ¢ast mladych lidi ve véku
20-34 let se zakladnim vzdélanim se domniva, Ze jejich znalosti a zkuSenosti nejsou vyuzity. Nespokojena
je polovina respondent se stfednim stupném vzdélani bez maturity (vyuéenych). LepS$i situace je mezi
stfedoskolaky s maturitou, kde podil nespokojenych nebo spiSe nespokojenych se blizi 40 %.
U vysokoskolak( naopak je nespokojeno s uplatnénim svého vzdélani jen pouhych 13 % osob.

Nizka spokojenost je v oboru sluzby a to u vyuéenych v oboru, s maturitou i po vysokoskolskych studiich.
V oboru sluzby se to tyka predevSim restauratérstvi (kuchafstvi, obsluha, pohostinské sluzby), ale
i kadefnické a kosmetické sluzby. Nespokojenost s uplatnénim kvalifikace €asto uvadeéji absolventi oboru
umeéni a humanitni védy a oboru zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a také absolventi vSeobecného vzdélani
(gymnazia, lycea).

Zjistovala se i spokojenost podle véku respondentl. Vice nez polovina pracujicich ve véku 20-24 let neni
spokojena s uplatnénim svych znalosti a dovednosti, ve vékové skupiné 25-29 let jiZ pfevaZzuje pocet
spokojenych (55 % ze vSech respondentd dané vékové skupiny). VysSi podil spokojenych je i ve skupiné
mladSich tficatnikd. U vSech vékovych skupin pfevazovala vySsi spokojenost muzl nez zen.

Pracujici mladi lidé byli dotazovani, zda byli nuceni se kvlli sou¢asnému zaméstnani stéhovat. Kladné
odpovédélo 13 % pracovniki ve véku 20-34 let a jedna se hlavné o absolventy terciarniho studia
a stfednich Skol s maturitou. Odlisné odpovidali mladi lidé, ekonomicky neaktivni studenti, o pfipadné zméné
bydli$té mimo CR. Ve véku 20—24 let tak kladn& odpovédélo 35 % respondentd, s pfibyvajicim vékem se ale
jejich podil snizuje. Ve véku 25-29 let by se kvuli zaméstnani chtélo prestéhovat do zahranic¢i 16 %,
ve skupiné 30-34 letych jen 8 % respondentu.
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