3. Ekonomicka aktivita

Vybé&rové Setfeni pracovnich sil (VSPS) provadi Cesky statisticky UFad u respondent(i v nahodné& vybranych
bytech na Gzemi celé Ceské republiky. Poskytuje informace o aktudlni struktufe zaméstnanosti, celkové
nezaméstnanosti a jejim charakteru, o struktufe nezaméstnanych a rady dalSich, a to i v Gzemnim prlrezu.
Jde o informace jinym zplsobem nezjistitelné.

Ekonomicka aktivita podle pohlavi a véku (VSPS)

Ekonomicky status vyjadfuje z&kladni rozdéleni obyvatelstva ve véku 15 let a vice podle zafazeni na trhu
prace. Tato populace je ¢lenéna na ekonomicky aktivni obyvatelstvo (tj. zaméstnané a nezaméstnané) a
obyvatelstvo ekonomicky neaktivni. Z vybé&rového Setfeni pracovnich sil (VSPS) vyplyva, Ze pracovni silu
v Libereckém kraji v roce 2016 tvofilo celkem 218,5 tis. osob, z toho 35,6 tis. byly osoby ve véku 15-29 let.
Z dlouhodobého pohledu se zastoupeni mladych lidi na celkové pracovni sile snizovalo, a to z 25,8 % v roce
2001 na 16,3 % v roce 2016. Od roku 2001 se v naSem kraji snizil po¢et mladych lidi ve véku 15-29 let
0 28,2 %.

Ro¢ni primérna mira ekonomické aktivity, ktera vyjadfuje podil zaméstnanych a nezaméstnanych
na celkovém poctu osob starich 15 let, dosahla v roce 2016 v Libereckém kraji 59,0 % a o 0,9 p. b. se
pohybovala pod republikovym priimérem (59,9 %). Hodnota ukazatele u osob ve véku 15-19 let dosahla
pouze 4,3 % (0 1,8 p. b. nizsi nez priimér za Ceskou republiku), coZ souvisi s pfipravou této vékové skupiny
na budouci povolani. Se zvySujicim se vékem v8ak mira ekonomické aktivity roste. U osob ve véku 20-24 let
dosahla 53,0%, o 0,3 p. b. se pohybovala pod republikovym primérem. U kategorie 25-29letych
predstavovala 76,5 % a republikovy pramér byl vy$si o 4,3 p. b. Pro Uplnost dodejme, Ze svého maxima mira
ekonomické aktivity dosahuje ve vékové skupiné 45-49 let (95,0 %).

Graf 3.1 Osoby ve véku 15-29 let podle ekonomického postaveni v Libereckém kraji
Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil
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Tab. 3.1 Osoby ve véku 15-29 let podle ekonomického postaveni a pohlavi
Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil

tis. osob
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Zaméstnani 40,3 40,4 40,0 36,8 34,3 33,1 34,6 37,3 37,4 324
muzi 23,6 24,2 23,2 22,8 21,7 19,1 20,4 22,5 22,4 19,5
Zeny 16,7 16,2 16,8 14,0 12,6 14,0 14,2 14,7 15,0 12,9
Nezaméstnani 3,5 2,8 5,9 5,4 5,5 8,1 59 41 3,4 3,2
muzi 2,0 1,7 4,0 29 2,8 5,0 29 2,0 1,6 1,6
Zeny 1,5 1,0 1,9 2,5 2,7 3,1 3,0 21 1,8 1,6
Ekonomicky neaktivni 47,2 46,8 42,7 44,0 42,6 39,2 37,8 35,0 33,8 37,5
muzi 21,0 20,2 18,3 18,6 17,7 171 16,8 14,6 14,2 16,4
Zeny 26,3 26,6 24,4 254 24,9 22,1 21,0 20,4 19,6 21,2
~ .
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Zameéstnani podle postaveni v zaméstnani, odvétvi ¢innosti a hlavnich
trid zaméstnani

Také scitani lidu, dom( a bytd pfinasi vysledky o struktufe obyvatelstva podle ekonomické aktivity. Podle
posledniho scitani v roce 2011 bylo v Libereckém kraji secteno 208 512 ekonomicky aktivnich osob, tj. méné
nez polovina populace kraje. Pracovni silu ve véku 15-29 let pfedstavovalo 42 516 osob, tj. 29,2 %
z celkového poctu obyvatel vtéto vékové skupiné a 20,4 % z celkového poctu ekonomicky aktivnich.
StéZejni ast ekonomicky aktivnich pfedstavovaly zaméstnané osoby (89,2 % u vSech ekonomicky aktivnich,
83,4 % u mladych ekonomicky aktivnich). Podil nezaméstnanych u osob bez rozdilu véku dosahl 10,8 %,

u osob ve véku 15-29 let 16,6 %, pfiCemz vice nez jedna tfetina z mladych nezaméstnanych si hledala své
prvni zaméstnani.

Tab. 3.2 Obyvatelstvo podle ekonomické aktivity, pohlavi a véku
Zdroj: SLDB 2011

v tom z toho vékova skupina Osoby ve veku .
Celkem 25-29 let podle pohlavi
muzi zeny 15-19 let | 20-24 let | 25-29 let muzi zeny

Pocet obyvatel 432439 | 211537 | 220902 24 563 27 881 28 442 14 517 13 925
v tom podle ekonomické aktivity:

ekonomicky aktivni 208 512 | 113033 95479 3246 16718 22 552 12 239 10 313

v tom:

zaméstnani 185944 | 101769 84 175 2149 13418 19 899 10 812 9 087

z toho pracujici studenti a u¢ni 3054 1513 1541 1206 1292 491 251 240

nezaméstnani 22 568 11 264 11 304 1097 3300 2653 1427 1226

z toho hledajici 1. zaméstnani 3438 1858 1580 832 1408 408 208 200

ekonomicky neaktivni 198 712 84124 | 114 588 18 480 9023 3223 827 2 396

nepracujici dichodci 94 832 35925 58 907 52 189 244 137 107

ostatni s vlastnim zdrojem obzivy 7422 912 6 510 42 479 1414 97 1317

Z&ci, studenti a uéni 60 548 30 239 30 309 18 228 7 848 850 435 415

nezjisténo 25215 14 380 10 835 2837 2140 2 667 1451 1216

Nejsilnéjsi skupinu ekonomicky neaktivnich obyvatel Libereckého kraje predstavuji nepracujici dichodci
(47,7 %), zaci, studenti a ucni predstavuji 30,5 %. U mladé generace ve véku 15-29 let jsou osoby
pfipravujici se na budouci povolani rozhodujici skupinou a tvofi 87,6 %.

VétSinu zaméstnanych obyvatel kraje tvofili zaméstnanci (76,5 %). Zaméstnavatelé predstavovali 3,5 %
pracujiciho obyvatelstva a 13,4 % pfipadlo na osoby samostatné vydélecné cinné. Ve vékovych skupinach
20-24 let a 25-29 let byl podil ,zaméstnanc(” vy$si (82,2 %, resp. 82,8 %), naopak mezi zaméstnavatele se
fadilo pouze 0,5 % mladych lidi ve véku 20-24 let a 1,1 % ve véku 25-29 let. Jako osoby samostatné
vydéle€né ¢inné pracovalo 10,0 % mladych ve véku 25-29 let a 8,5 % ve véku 20— 24 let.

Tab. 3.3 Zaméstnani podle postaveni v zaméstnani, pohlavi a véku
Zdroj: SLDB 2011

v tom z toho vékova skupina Osoby ve veku .
Celkem 25-29 let podle pohlavi
muzi zeny 15-19 let | 20-24 let | 25-29 let muzi zeny

Zaméstnani celkem 185944 | 101769 84 175 2149 13 418 19 899 10 812 9 087
v tom (%):

zaméstnanci 76,5 72,3 81,5 419 82,2 82,8 81,1 84,9

zaméstnavatelé 3,5 47 2,0 0,0 0,5 1,1 1,5 0,6

osoby pracujici na vlastni ucet 13,4 17,3 8,6 3,0 8,5 10,0 13,2 6,2

Elenové produkénich druzstev 0,1 0,1 0,1 - 0,0 0,0 0,1 0,0

pomahajici rodinni pfislusnici 0,5 0,3 0,7 1,0 0,5 0,2 0,2 0,3

nezjisténo 6,0 53 7,0 54,1 8,3 5,8 4,0 8,0

Podle odvétvi ekonomické ¢&innosti bylo nejvice zaméstnanych celkem v Libereckém kraji v prdmyslu
(31,7 %), obchodu a opravach motorovych vozidel (9,2 %) a stavebnictvi (6,5 %). Porfadi prvnich dvou
odvétvi platilo také u vékovych skupin mladych lidi do 29 let, a to u obou pohlavi. Tfetim nejvyznamnéjSim

50 Mlada generace v Libereckém kraji - 2016



odvétvim pro mladé muze ve véku do 29 let bylo stavebnictvi, pro Zeny tohoto véku to bylo odvétvi zdravotni
a socialni péce.

Tab. 3.4 Zaméstnani podle hlavnich tfid zaméstnani, pohlavi a véku
Zdroj: SLDB 2011

. 3 v tom podle pohlavi
Zameéstnani — -
muzi zeny
celkem |20-24 let]| 25-29 let| celkem |20-24 let| 25-29 let| celkem |20-24 let| 25-29 let
Pocet obyvatel 185944 | 13418 19899 | 101769 7407 | 10812 84175 6 011 9 087
v tom (%):
zakonodarci a fidici pracovnici 5,6 1,5 3,7 6,6 1,4 3,8 4,4 1,7 3,6
specialisté 13,5 8,6 17,3 9,6 6,7 13,2 18,2 11,0 22,1
technicti a odborni pracovnici 16,7 13,5 17,0 14,0 11,7 14,2 20,0 15,8 20,4
Ufednici 4,7 6,0 6,2 2,8 3,5 3,8 7,0 9,1 9,1
pracovnici ve sluzbach a prodeji 13,3 20,1 14,1 9,2 12,5 11,2 18,3 29,5 17,6
kvalifikovani pracovnici
v zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 1,1 1,0 0,9 1,3 1,0 1,0 0,9 1,0 0,6
femesinici a opravafi 16,3 16,7 14,5 24,6 25,7 22,4 6,3 55 5,2
obsluha strojl a zafizeni, montéfi 14,9 17,8 14,3 18,5 23,3 18,8 10,4 11,0 9,0
pomochnici a nekvalifikovani prac. 3,9 3,4 2,8 2,9 41 3,1 5,1 2,6 2,4
zaméstnanci v ozbrojenych silach 0,3 0,3 0,6 0,5 0,5 1,0 0,1 0,1 0,2
nezjisténo 9,7 10,9 8,6 10,0 9,5 7,6 9,4 12,8 9,8

Podnikatelé ve véku 15-29 let podle SO ORP a krajii podle SLDB 2011 (ze zji§ténych hodnot)

podil zaméstnavatell
a osob pracujicich na vlastni ucet
na zaméstnanych stejného véku (%)

8 10 12 14 Zdroj: €SU

Nejvice zaméstnanych podle hlavnich tfid zaméstnani bylo vedeno na pozici techniéti a odborni pracovnici
(16,7 %) a femeslnici a opravafi (16,3 %). Zaméstnani ve vékové skupiné 20-24 let nejCastgji pracovali jako
pracovnici ve sluzbach a prodeji (20,1 %) a jako obsluha strojli a zafizeni a montéfi (17,8 %). Mladi lidé
ve véku 25-29 let byli nejCastéji zaméstnani jako specialisté (17,3 %) a jako technicti a odborni pracovnici
(17,0 %).
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Z hlediska jednotlivych pohlavi pracovala nejpocetnéj$i skupina muzi zaméstnanych celkem i v obou
vékovych skupinach mladych jako femesinici a opravafi. Pétina vSech zaméstnanych zen pracovala jako
technicti a odborni pracovnici, ale ve vékové skupiné 20-24 let jich téméF 30 % pracovalo ve sluzbach a
prodeji. V kategorii 25-29 let nejvice Zzeny pracovaly jako specialistky (22,1 %).

Tab. 3.5 Zaméstnani podle nejvyssiho ukonéeného vzdélani, pohlavi a véku
Zdroj: SLDB 2011

v tom podle pohlavi
Zaméstnani — -
muzi zeny

celkem [20-24 let] 25-29 let| celkem |20-24 let| 25-29 let| celkem |20-24 let| 25-29 let

Pocet obyvatel 185944 | 13418 19899 | 101 769 7407 | 10812| 84175 6 011 9 087
v tom (%):

bez vzdélani 0,2 0,3 0,3 0,2 0,3 0,4 0,2 0,2 0,2

zéakladni v€. neukonéeného 7.7 10,1 6,5 6,9 11,7 7.6 8,6 8,2 53

stfedni v&. vyuéeni (bez maturity) 39,7 35,6 30,7 46,6 423 38,2 31,5 27,3 21,9

Uplné stfedni (s maturitou) 32,5 44.0 35,5 28,3 38,4 33,5 37,5 51,0 37,9

nastavbové a vyssi odborné 49 47 6,8 3,4 3,5 5,2 6,7 6,2 8,6

vysokoskolské 14,2 4,6 19,5 13,8 3,1 14,7 14,8 6,4 25,3

nezjisténo 0,7 0,7 0,6 0,7 0,8 0,5 0,7 0,6 0,7

Nejpocetnéjsi skupina ekonomicky aktivniho obyvatelstva uvedla pfi scitani 2011 jako nejvy3si dosazené
vzdélani stfedni vzdélani bez maturity, vCetné vyuéeni (téméf 40 %) a dale uplné stfedni vzdélani
s maturitou (32,5 %). U mladych lidi ve véku 20-24 a 25-29 let pfevazovalo uUplné stfedni vzdélani
s maturitou (44,0% resp. 35,5 %), druha nejpocetné;jSi skupina uvadéla stfedni vzdélani bez maturity 35,6 %
resp. 30,7 %). VysokoSkolské vzdélani uvedlo 14,2 % zaméstnanych celkem a témér pétina 25 az 29letych
zaméstnanych. U mladych ve véku 20 az 24 let bylo tfetim nejvy38im uvadénym vzdélanim zakladni
vzdélani, v€. neukonéeného.

Ve skupiné ekonomicky aktivnich obyvatel jsou patrné rozdily mezi dosazenym vzdélanim u muzl a zen,
které se projevuji i v zastoupeni podle vzdélani mezi zaméstnanymi. Zatimco mezi zamé&stnanymi jsou
u muzl nejpocetnéjsi skupinou vyuéeni (46,6 %), u Zen skupina s Uplnym stfednim vzdélanim s maturitou
(37,5 %). Obdobné tomu bylo také ve vékovych kategoriich 20-24 let a 25-29 let u muzi i zen. Vys$si podil
vysokoskolacek nez vysokoskolakl byl zjistén u zaméstnanych celkem i v obou vékovych kategoriich
mladych.

Dojizd’ka do zaméstnani (podle SLDB 2011)

Otazky tykajici se vyjizdky do zaméstnani a Skol vyplhovaly ve scitani osoby, které uvedly, Ze jsou
zameéstnané nebo Zaci zakladnich Skol, studenti &i uéni a sou€asné misto jejich pracovisté nebo Skoly bylo
na jiné adrese, nez na které mély misto obvyklého pobytu. Pokud osoby nedojizdély (nedochazely)
do zaméstnani, znamenalo to, Ze pracovaly doma a jednalo se Caste€né o osoby pracujici na vlastni Gcet.
Skutec¢nosti, kterou hodnoceni dojizdky ztéZuje, je vysoky podil nezjisténych odpovedi.

Nadpolovi¢ni vétsSina vyjizdéjicich za praci v Libereckém kraji (41 305 osob, tj. 56,4 %) mifila mimo misto
svého obvyklého pobytu a muzi tvofili témér 58 % téchto vyjizdgjicich. Pfevazna vétSina vyjizdky z obce byla
realizovana uvnitt Ceské republiky (97,4 %). Ve vékové skuping 25 az 29letych vyjizdélo za praci 5 483
osob, tj. 13,4 % z celkového poctu vyjizdéjicich do zaméstnani z obce. V ramci mezikrajského srovnani se
Karlovarsky kraj (12,1 %). Nej¢asté&ji mladi vyjizdéli do jinych spravnich obvodl ORP v ramci Libereckého
kraje (33,5 %) a v ramci ,svého" SO ORP (32,0 %). Do jinych krajl vyjizdélo do zaméstnani 30,1 % a mimo
Ceskou republiku do zahrani&i 4,4 % obyvatel této vékové kategorie.

Do Libereckého kraje za zaméstnanim dojizdélo 4 193 mladych lidi ve vé&ku 25-29 let. VétSinu tvofili
dojizdéjici z jinych spravnich obvodi ORP Libereckého kraje (43,8 %) a v ramci stejného spravniho obvodu
ORP (41,9 %). Podil dojizdéjicich z jinych kraji predstavoval 14,3 %.
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Tab. 3.6 Dojizd’ka do zaméstnani osob ve véku 25-29 let podle spravnich obvodi ORP Libereckého

kraje podle SLDB 2011
Zdroj: SLDB 2011

VVyjizdéji do zaméstnani Dojizdgjici do zaméstnani
v tom (%) v tom (%)
celkem - — celkem
veveku | vramei | dojinyeh |y ncon | | vewvéku |vramciso|zjingehso| zjinyeh
25-29 let [ SO ORP | SO ORP | iy | MMOCR | 2529 let | ORP kraije | ORP kraje | krajd
kraje kraje
Liberecky kraj 5483 32,0 33,5 30,1 4,4 4193 41,9 43,8 14,3
v tom SO ORP:
Ceska Lipa 1056 36,7 13,2 455 4,6 735 52,8 26,7 20,5
Frydlant 380 29,2 62,1 74 1,3 142 78,2 19,7 21
Jablonec nad Nisou 647 14,7 58,7 221 4,5 517 18,4 75,6 6,0
Jilemnice 340 29,4 11,2 54,1 53 192 52,1 18,8 29,2
Liberec 1280 452 22,9 259 6,0 1655 34,9 51,1 14,0
Novy Bor 361 22,7 47,9 255 3,9 177 46,3 35,6 18,1
Semily 387 21,2 38,2 36,2 44 160 51,3 33,8 15,0
Tanvald 312 24,7 56,7 14,4 42 143 53,8 32,2 14,0
Turnov 529 41,8 24,0 31,6 2,6 422 52,4 35,5 12,1
Zelezny Brod 191 11,5 66,0 19,9 2,6 50 44,0 54,0 2,0

Vyjizdé&jici do zaméstnani z obce bydlisté ve véku 15-29 let podle SO ORP a kraju podle SLDB 2011
(ze zjiSténych hodnot)

podil na vyjizdé&jicich celkem (%)

20 21 22 24 Zdroj: CSU

Mzdova uroven podle véku zaméstnancu

Podle udajli prebiranych z Ministerstva prace a socialnich véci (Setfeni o primérném vydélku) a Ministerstva
financi (Setfeni o platu) dosahla v Libereckém kraji v roce 2016 primérna hruba mésicéni mzda
za zaméstnance celkem v podnikatelské sféfe 27 245 K& a mezi kraji byla 5. nejvy$s$i. Primérna mzda Zen
(23 447 K¢) predstavovala 78,1 % prdmérné mzdy muzd (30 013 K¢&). VySe pramérného platu v roce 2016
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platu Zzen (26 005 K¢) a hodnotou platu muzd (29 851 K¢&) dosahl 87,1 %.

Graf 3.2 Hruba mési¢ni mzda v podnikatelské sfére podle véku a pohlavi v Libereckém kraji
Pramen: Informacni systém o primérném vydélku Ministerstva prace a socialnich véci
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Pramérna hruba mzda v podnikatelské sféfe i hruby mésicni plat v nepodnikatelské sféfe byly po celé
sledované obdobi u mladych lidi ve véku 20-29 let niz§i nez u vS8ech zaméstnancll. Jejich hruba mzda
v podnikatelské sféfe predstavovala 90,1 % mzdy zaméstnancl celkem a ¢&inila 24 536 K& Mzda muzi
ve véku 20-29 dosahla hodnoty 25 790 K& a byla v ramci mezikrajského srovnani 4. nejvyssi. Mzda stejné
starych zen Cinila 22 620 K& a mezi kraji byla 3. nejvyssi. Mladi v nepodnikatelské sféfe pobirali ve srovnani
s podnikatelskou sférou nizsi plat, a to 0 2 311 K& ve vysi 22 225 K¢&. Pomér k platu vSech zaméstnancl
v tomto pfipadé Cinil 81,5 %. NizSi plat také pobirala obé& dvé pohlavi ve véku 20-29 let, a to muzi

Nejvy$si primérna mési¢ni mzda v podnikatelské sféfe u zaméstnancl celkem byla v roce 2016
v Libereckém kraji zaznamenana ve vékové skupiné 30 az 39letych, zatimco hruby mési¢ni plat
v nepodnikatelské sféfe byl nejvy$si u zaméstnancu ve véku 50 az 59 let.

Tab. 3.7 Priimérna mési¢ni mzdalplat podle véku a pohlavi zaméstnancu

Pramen: Informacni systém o prdmérném vydélku Ministerstva prace a socialnich véci v Ké
Hruba mési¢ni mzda v podnikatelské sfére Hruby mésiéni plat v nepodnikatelské sféfe
2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016
Zaméstnanci celkem 23522 23918 24638| 25915 27245| 24031 24159 24827 | 25796 | 27277
muzi 25673 26198 27038| 28715| 30013| 26417| 26333| 27013 28109| 29851
zeny 20306 | 20591 21055 | 22025| 23447 22803| 23043 | 23692 24595| 26005
z toho ve véku:
do 20 let celkem 17 687 18 077 18 090 18815| 20540
muzi 18 211 18713 18 584 19127 | 21285
zeny 16 407 15 501 16 148 . 17 769 . . . . .
20-29 let celkem 20775 21010| 21942| 23183 24536| 20275| 20128 | 20233| 20877 | 22225
muzi 20775 21010 21942| 23183 | 24536| 21073| 20782| 20771 21739 23210
Zeny 19 275 19463 | 19937 20905| 22620 19635| 19604 19 821 20 211 21517

Median mezd, ktery predstavuje hodnotu mzdy zaméstnance uprostfed mzdového rozdéleni (polovina
hodnot mezd je niz§i a druha polovina je vy$si nez median) dosahl v roce 2016 v Libereckém kraji
v podnikatelské sféfe u zaméstnancl celkem 24 385 K¢ (4. nejvy$si hodnota mezi kraji) a proti primérné
mzdé v tomto sektoru byl nizsi o 2 860 K&. Median mezd muzu dosahl vyse 26 509 K¢ a byl oproti primérné
mzdé niz8i o 3 504 K&, median mezd u zen predstavoval hodnotu 21 298 K& (o 2 149 K¢ nizsi). U osob
ve véku 20-29 let byl median mzdy ve vysi 23 858 K& v rdmci mezikrajského srovnani 3. nejvy3Si a oproti
jejich priimérné mzdé byl nizsi o 678 K&.

Median platu v nepodnikatelské sféfe zaméstnancll celkem i ve véku 20-29 let v Libereckém kraji byl nizsi
nez Uroven dosazena za celou Ceskou republiku. Median platu u v8ech zaméstnancl dosahl hodnoty

Ceskou republiku byl niz&i o 1 072 K&. Median platu u muzu ginil 28 857 K& (o 995 K& méné) a u Zzen pak
25 791 K& (méné o 214 K&). Median platu u zaméstnancl ve véku 20-29 let se zjisténou vysi 22 487 K¢ byl
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Graf 3.3 Primérna mési¢ni mzdal/plat osob ve véku 20-29 let podle pohlavi v krajich v roce

2016
Pramen: Informacni systém o prdmérném vydélku Ministerstva prace a socialnich véci
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Uplatnéni absolventu na trhu prace

Nejleps8i pozice na trhu prace zastavaji vysokoskolsky vzdélani uchazedi o zaméstnani, pfiemz se neustale
zvySuje pocet absolventl vysokych $kol. Pfekazkou pfi pfijimani absolventld a mladistvych je nedostatek
praxe a pracovnich zkuSenosti, ale také mnohdy jejich nereélné pfedstavy o vysi mzdy nebo pracovnim
zafazeni. Na trhu prace absolventi Skol naopak mohou nabidnout aktualni odborné znalosti, ovladani
vypodetni techniky i znalost cizich jazykd.

Situace na trhu prace se v Libereckém kraji v poslednich letech zlepsSuje, klesa celkovy pocet uchazect
o zaméstnani a roste pocet pracovnich prilezitosti. Mezi 16 104 uchazedi o zaméstnani v evidencich urad
prace v Libereckém kraji k 31. 12. 2016 se nachazelo 590 absolventl $kol, tj. 3,7 % z celkového poctu
nezaméstnanych a jejich pocet se ve srovnani s koncem roku 2012 snizil o vice nez 62 %.

Republikova hodnota podilu absolventl $kol na celkovém poétu uchazecl o zaméstnani evidovanych
na vSech Ufadech prace (3,5 %) byla pfekro¢ena v osmi krajich (v€etné Libereckého), nejvyraznéji v Kraji
Vysogina (4,7 %). Pod prdmérem za Ceskou republiku se pohybovaly podily v Karlovarském (2,2 %),
Usteckém (2,4 %), Moravskoslezském kraji (3,0 %) a také v Hlavnim mésté Praze (3,1 %). Stejnou hodnotu
jako republikovy priimér vykazal Stfedocesky a Olomoucky kraj.

Tab. 3.8 Podil nezaméstnanych absolventii $kol a mladistvych na celkovém poctu uchazeci
o zaméstnani podle okrest k 31. 12. 2016

Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci v %
Absolventi Mladistvi
v evidenci UfadU prace déle v evidenci Ufadu prace déle
celkem nez 6 mésicu celkem nez 6 mésicu
muzi zeny muzi Zeny muzi Zeny
Liberecky kraj 3,7 0,6 0,5 1,5 1,3 0,3 0,3
v tom okresy:
Ceska Lipa 3,7 0,3 0,2 1,3 1,0 0,1 0,1
Jablonec nad Nisou 3,7 0,5 0,5 2,2 2,2 0,7 0,6
Liberec 3.2 0,5 0,5 1,6 1,2 0,3 0,3
Semily 47 0,9 0,6 0,5 1,0 0,2 0,1

Nezaméstnanost také postihuje mladistvé, avSak v mensi mife. Ke konci roku 2016 bylo v Libereckém kraji
bez prace 224 mladistvych a jejich podil na celkovém poé¢tu nezaméstnanych k uvedenému datu dosahl
1,4 %. U mladistvych v evidenci Gfadd prace byl dosazen primér republiky (1,0 %) ve Stredoceském,
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JihoCeském a Plzeriském kraji. Pod republikovym primérem se umistilo 5 kraju (Vyso€ina, Zlinsky, Hlavni
mésto Praha, Jihomoravsky a Olomoucky kraj). V ostatnich krajich byl podil mladistvych evidovanych
na uradech prace pfislusného kraje vy$si nez republikovy pramér, kdyz nejvy$$i hodnota byla evidovana
v Usteckém kraji (1,8 %), v pfipadé Libereckého kraje se jednalo o 3. nejvy$si hodnotu.

Spolu s klesajicim poctem uchazecli o zaméstnani se zvySovala nabidka volnych pracovnich mist hlasenych
Uradim prace. Za posledni ¢tyfi roky se pocet nabidek prace pro absolventy kol a mladistvé zvysil témeér
5krat a ke konci roku 2016 bylo v evidencich uradu prace v Libereckém kraji vedeno 1 721 pracovnich mist
uréenych absolventim a mladistvym, tj. 30,7 % z celkového poctu 5 607 volnych pracovnich mist.

Urady prace sleduji nezaméstnanost absolventd $kol a mladistvych podle vybranych kategorii vzdélani
ve dvou terminech, a to k 30. 4. a 30. 9. daného roku. O skute¢ném postaveni absolvent( na trhu prace
lépe vypovidaji Udaje za mésic duben, na kterych se neprojevuje vliv cyklt skolniho roku. Navic absolventi
méli jiz néjaky ¢as na adaptaci a pfipadné se uplatnili na trhu prace.

K 30. dubnu 2016 bylo na Gfadech prace v Libereckém kraji evidovano celkem 638 absolventl $kol, z toho
zeny tvorily 48,0 %. Déle nez 5 mésicu bylo v evidenci Grfadu prace vedeno 38,1 % absolventd skol a 52,4 %
jich dosud nepracovalo.

Tab. 3.9 Nezaméstnani absolventi $kol a mladistvi v evidenci uradt prace podle okresu k 30. 4. 2016
Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci

Absolventi Skol Miladistvi
z toho z toho
cotem| [ voudenadge [ dosud | [T veidencidde T doswd
Zeny nez 5 mésicu nepracujici Zeny nez 5 mésicu nepracujici
celkem | Zeny |celkem | Zzeny celkem | zeny |celkem| Zeny
Liberecky kraj 638 48,0 38,1 38,6 52,4 51,6 252 56,3 45,6 54,2 96,0 97,2
v tom:
Ceska Lipa 118 55,9 38,1 36,4 45,8 43,9 52 65,4 34,6 41,2 94,2 94,1
Jablonec nad Nisou 130 47,7 30,0 33,9 51,5 51,6 91 52,7 48,4 50,0 97,8 97,9
Liberec 249 47,8 454 45,4 57,4 55,5 95 55,8 52,6 67,9 96,8| 100,0
Semily 141 41,8 32,6 32,2 49,6 52,5 14 50,0 21,4 42,9 85,7 85,7

Z celkového poctu 252 mladistvych v evidenci uradl prace v Libereckém kraji divky tvofily 56,3 %. Déle nez
5 mésicl bylo evidovano 45,6 % mladistvych a dosud nepracovalo 242 (96,0 %) evidovanych mladistvych.

Z hlediska okresl bylo v Libereckém kraji nejvice absolventd skol v evidenci uradl prace v okrese Liberec
(39,0 %), nejméné v okrese Jablonec nad Nisou (20,4 %). Nejvyssi podil nezaméstnanych absolventek byl

(45,8 %).

Nejvyssi podil divek na celkovém po&tu mladistvych v evidenci GFadl prace byl zaznamenan v okrese Ceska
Lipa (65,4 %), nejnizsi (50,0 %) pak v okrese Semily. Podil mladistvych, ktefi dosud nikdy nepracovali, se
pohyboval od 85,7 % v okrese Semily do 97,8 % v okrese Jablonec nad Nisou. U divek byl nejvy3si podil
dosud nepracujicich zjistén v okrese Liberec (100,0%).

Nejvyssi podil z absolventl skol v evidenci Grfadl prace v Libereckém kraiji k 30. 4. 2016 zaujimali absolventi
uplnych stfednich odbornych Skol s maturitou bez vyuceni (29,3 %). Druhy nejvysSi podil byl zaznamenan
u absolventl stfednich odbornych $kol s vyuénim listem (25,5 %).

Mira nezaméstnanosti absolventl vyjadfuje, kolik procent absolventd dané kategorie vzdélani, pfipadné
skupiny oborU, zUstalo k 30. 4. nasledujiciho roku bez zaméstnani. V Libereckém kraiji byla ke konci dubna
2016 mira nezaméstnanosti absolvent(i ve vSech kategoriich vzdélani vyssi nez v celé Ceské republice.
Nejvy88i nezaméstnanost z tohoto pohledu v Libereckém kraji vykazali absolventi se stfednim odbornym
vzdélani s maturitou, s odbornym vycvikem a nastavbovym vzdélanim (14,7 %, tj. o0 4,1 p. b. vice nez priimér
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Tab. 3.10 Nezaméstnani absolventi Skol a mladistvi v evidenci Gfadi prace podle okrest k 30. 4. 2016
Pramen: Narodni Ustav pro vzdélavani v %

Mira nezaméstnanosti absolventd podle hlavnich kategorii vzdélani

stfedni odborné

stF(’advni’vzd.("eIéni gymn'faz’ié!ni vzdéléni’s mf:ltu.ritou stvFe’drji odborn.é wyssi odbomé vzdalani
s vyuénim listem vzdélani a odbornym vycvikem; vzdélani s maturitou
nastavbové vzdélani
v kraji vCR v kraji vCR v kraji vCR v kraji vCR v kraji vCR

2012 20,4 16,7 55 3,1 18,9 14,4 10,7 9,1 24,8 9,1
2013 27,8 27,4 6,2 41 26,5 23,5 16,3 14,8 7.2 11,9
2014 19,4 17,8 4,0 4.4 17,1 15,9 13,1 11,6 9,9 10,2
2015 17,0 13,7 4.4 3,8 10,2 14,0 9,4 9,6 7,5 7,5
2016 11,4 9,9 3,8 3,1 14,7 10,6 9,0 7,5 7.8 52

") podil poétu "Gerstvych" nezaméstnanych absolventd (ktefi ukon&ili studium nejdive v kvétnu predchoziho roku)
podle kraje v némz studovali a celkového po&tu absolventd, ktefi ukongili studium v kalendafnim roce predchazejicim roku
vypoctu v kraji, kde studovali

K 30. 4. 2016 bylo v nabidce Uradl prace 6 037 volnych pracovnich mist, z toho 28,7 % z nich bylo uréeno
pro absolventy a mladistvé. Podil volnych pracovnich mist pro absolventy 8kol a mladistvé na celkovém
poctu volnych pracovnich mist v Libereckém kraji neustale roste. Zatimco v roce 2012 dosahl 16,7 %, v roce
2016 byl 0 12,0 p. b. vy3&si.

Tab. 3.11 Volna pracovni mista v evidenci Gradu prace (k 30. 4.)
Pramen: Narodni Ustav pro vzdélavani

N . . . Pocet nezaméstnanych absolvent Podil volnych pracovnich mist pro
Pocet volnych pracovnich mist e . . L .
- a mladistvych na 1 voIné pracovni absolventy a mladistvé na celkovém
v kraji . e - . . .
misto pro né uréené poctu volnych pracovnich mist (%)
z toho pro
celkem absolventy v kraji vCR v kraji vCR
a mladistvé
2012 1969 329 34 47 16,7 13,2
2013 2449 348 4,5 58 14,2 14,8
2014 2490 405 2,9 34 16,3 19,5
2015 4617 951 1,1 1,1 20,6 24,8
2016 6 037 1735 0,5 0,5 28,7 29,6

Nezaméstnani podle vékovych skupin

Ve vékové struktufe 16 104 osob, které byly k 31. 12. 2016 v Libereckém kraji nezaméstnané, byly z 24,0 %
zastoupeny osoby ve véku 15-29 let, pficemz 4,1 % uchazecl bylo ve véku do 19 let, 9,5 % ve véku

vykazalo Hlavni mésto Praha (21,2 %), na druhé strané Zebfi¢ku se umistil Kralovéhradecky kraj (24,2 %).
Podil vykazany v naSem kraji byl druhy nejvyssi.

Tab. 3.12 Podil nezaméstnanych osob podle véku, pohlavi a okresu k 31. 12. 2016

Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci v %
Podil nezaméstnanych osob ve véku"
15-64 let 15-19 let 20-24 let 25-29 let
celkem| muzi zeny | celkem| muzi zeny | celkem| muzi zeny | celkem| muzi Zeny

Liberecky kraj 513 4,80 5,46 3,28 3,03 3,55 6,09 6,69 5,44 5,86 5,37 6,36
v tom okresy:

Ceska Lipa 4,20 3,92 4,49 2,48 2,08 2,91 4,60 5,06 4,10 4,39 3,65 5,16

Jablonec nad Nisou 4,85 4,49 5,21 4,69 4,13 5,27 6,56 7,41 5,67 6,45 5,90 7,04

Liberec 5,70 5,28 6,13 3,43 3,45 3,40 6,78 7,52 6,01 6,33 5,71 6,95

Semily 5,44 5,31 5,58 2,47 2,18 2,77 6,10 6,40 5,76 6,16 6,44 5,86

" podil dosazitelnych uchazedd o zaméstnani v evidenci UFadu prace v daném véku k 31. 12. 2016 ze viech obyvatel
stejného véku k 31. 12. 2015
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Nezaméstnané osoby ve véku 25-29 let podle SO ORP a kraju k 31. 12. 2016

podil na obyvatelstvu stejného véku (%)

3,5 5,0 6,5 8,0 Pramen: evidence Gfadd prace

Graf 3.4 Uchaze¢i o zaméstnani podle véku a kraji k 31. 12. 2016
Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci
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Podil nezaméstnanych osob ve véku 15-29 let v Libereckém kraji ke konci roku 2016 dosahl hodnoty 5,23 %
(v pfipadé mladych muzd 5,18 %, v pfipadé mladych Zen 5,28 %) a ve srovnani s primérnymi hodnotami
za Ceskou republiku byly véechny krajské hodnoty vy$si (0 0,32 p. b., resp. 0 0,18 p. b u muz( a 0 0,47 p. b.
republiky se podil nezaméstnanych pohyboval od 3,28 % v Hlavnim mésté¢ Praze do 7,51 %
v Moravskoslezském kraji. Nejvy88i nezaméstnanost mezi 15 az 29letymi v Libereckém kraji vykazala
veékova skupina 20-24 let, a to 6,09 %.
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Graf 3.5 Podil nezaméstnanych ve véku 15-29 podle pohlavi v krajich Ceské republiky k 31.

12. 2016"

Pramen: Ministerstvo prace a sociélnich véci
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K pocet dosazitelnych uchazetl o zaméstnani ve véku 15-29 let na 100 obyvatel stejného véku
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