Satelitni ucet kultury

Tabulka 7b Zaméstnanost v kulture podle kulturnich oblasti v roce 2015 (s vyuzitim Vybérového Setreni pracovnich sil)
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Kulturni dédictvi 8 546 12 070 20 616 3197 17 417 13 363
Interpretaéni uméni 11776 6 035 17 811 5528 12 066 10 405
Vytvarné uméni 20197 2229 22 426 16 103 6 047 5296
portodicky a neperiodicky 13773 15 182 28 955 11067 17 485 15133
Audiovizudini 11 649 6 080 17 729 4823 12 748 10715
a interaktivni média
Architektura 5622 16 520 22 142 14 138 7 852 7299
Reklama 7 065 23 659 30724 12 442 17 833 14 419
Umeélecké vzdélavani 10 402 2292 12 694 1136 11 558 8 094
Sprava a podpora kult.
ginnosti
Nezarazeno do Zadné 37 562 37562 7 445 29 840 27742
oblasti
CELKEM 89 030 84 067 37 562 210 659 75 879 132 846 112 466

1) Cast vybranych povolani se prolina raznymi kulturnimi oblastmi a neni proto mozné s jistotou urgit, do které oblasti spadaji (napf. herci mohou spadat jak do oblasti interpreta¢niho uméni v ramci svych divadelnich aktivit, tak do
oblasti audiovizudlnich a interaktivnich médii v ramci aktivit spojenych s filmem &i do oblasti reklamy). Proto nejsou kulturni povolani mimo kulturni organizace zafazena do konkrétni oblasti a jsou analyzovana pouze jako celek.

2) Pocet pracujicich osob zahrnuje zaméstnance (na zakladé pracovni smlouvy ¢i dohody), podnikatele (se zaméstnanci ¢i bez zaméstnancll) a pomahajici rodinné pfislusniky. Pomahajici rodinni pfislusnici nejsou zahrnuti v

podrobné&jSim ¢Elenéni.

3) Udaje o zamé&stnanosti v ramci spravnich &innosti spojenych s kulturou a &innosti organizaci na podporu kultury nelze v &tyfmistném &lenéni NACE z Vybé&rového Setfeni pracovnich sil ziskat.
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