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4.4. Vydaje na nemocenské

Systém nemocenského pojisténi je uréen pro vydéle¢né &inné osoby, které pfi ztraté pfijmu v pfipadech
kratkodobych socialnich udalosti (do¢asné pracovni neschopnosti, oSetfovani €lena rodiny, t€hotenstvi a
matefstvi, péce o dit€) zabezpecluje penézitymi davkami nemocenského pojisténi. Nemocenského pojisténi
jsou ucastni zaméstnanci (povinna Ucast) a osoby samostatné vydéle¢né ¢inné (dobrovolna Gcast).

Z nemocenského pojisténi se pojisténcim vroce 2017 poskytovaly 4 druhy penézitych davek, a to
nemocenské, oSetfovné, penézitd pomoc v matefstvi, vyrovnavaci pfispévek v t€hotenstvi a matefstvi.
VSechny davky nemocenského pojisténi vyplaci okresni sprava socialniho zabezpeleni a hradi se ze
statniho rozpoctu (z prijml z pojistného). Davky nemocenského pojisténi se vyplaceji za kalendarni dny.

Nemocenské — je zakladni penézZitou davkou systému nemocenského pojisténi. Na nemocenské
ma narok pojistenec, ktery je uznan oSetfujicim lékafem docasné prace neschopnym, a to od 15.
kalendafniho dne trvani jeho dodasné pracovni neschopnosti do konce doéasné pracovni
neschopnosti, maximéalné vsak 380 kalendarnich dni pocitanych od vzniku docasné pracovni
neschopnosti.

V roce 2017 bylo pojisténciim vyplaceno nemocenské v celkové hodnoté 18,3 mid. K&, coz predstavuje
témeér 65% podil celkovych vydaji na davky systému nemocenského pojisténi. Meziroéné vzrostly vydaje na
nemocenské o 1,3 mld. K¢, tj. 0 7,7 %.

zmiflovanou legislativni Upravou nemocenského pojisténi. Novy zakon o nemocenském pojisténi znatelné
snizil vysi davek nemocenského pojisténi a zejména stanovil, Ze po dobu prvnich 14 dnd pracovni
neschopnosti je zaméstnanec zabezpe€en nahradou mzdy nebo platu, kterou mu poskytuje zaméstnavatel
(s vyjimkou prvnich 3 pracovnich dn(). Poskytovani nahrady mzdy nebo platu zaméstnavatelem bylo pfijetim
Uspornych opatfeni vletech 2011 az 2013 docasné prodlouzeno z prvnich 14 na 21 dnG pracovni
neschopnosti. V disledku téchto legislativnich zmén doslo k rapidnimu poklesu nemocnosti, coz rovnéz
meélo vliv na pokles vydaji na nemocenské.

Tab. 4.1 — Vydaje na davky nemocenského pojisténi v letech 2007 — 2017 (v mid. K¢)

Druh dévky Vydaje na davky nemocenského pojisténi v mid. K&
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Celkem 3467 31,88 26,03 22,79 21,51 19,38 20,14 22,08 24,11 26,28 28,32
nemocenské 27,88 2477 18,22 14,94 13,35 11,47 12,04 13,88 15,43 16,99 18,29
oSetfovné 0,89 0,81 0,73 0,43 0,64 0,68 0,84 0,85 1,06 1,18 1,40
penézitd pomoc v matefstvi 5,89 6,30 7,08 7,41 7,51 7,22 7,26 7,33 7,61 8,11 8,62
svaci pFispévek
vvyrovnava,m prlspc::-ve . v 0,004 0,004 0,005 0004 0,006 0,007 0,007 0009 0009 0,009 0,008
téhotenstvi a matefstvi
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Graf 4.1 — Vydaje na nemocenské a primérné procento pracovni neschopnosti v letech 2007 — 2017
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Od roku 2007 postupné klesal objem vyplacenych davek nemocenského az do roku 2012 (celkem o 16,4
mld. K&), kdy dosahl pouze 41 % objemu nemocenského vyplaceného v roce 2007. V poslednich péti letech
dochazi k pomérné vyraznému narlistu objemu vyplacenych davek nemocenského, a to o 6,8 mid. K¢.
Vyvojové kfivka vydajﬁ na nemocenské v poslednim desetileti ma obdobny trend jako vyvoj nemocnosti,

2017



