Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za rok 2017

2. Legislativni uprava nemocenského pojisténi

Systém nemocenského pojisténi je uréen pro vydéle¢né ¢inné osoby, které pfi ztraté pfijmu v pfipadech tzv.
kratkodobych socialnich udalosti (docasné pracovni neschopnosti z divodu nemoci nebo Urazu &i
karantény, oSetfovani &lena rodiny, t€hotenstvi a materstvi, péce o dit€) zabezpeluje penézitymi davkami
nemocenského pojisténi.

Od 1. ledna 2009 je nemocenskeé pojisténi upraveno zakonem €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi,
ve znéni pozdéjSich predpisti (dale téz ,zakon o nemocenském pojisténi“). Jde o komplexni UGpravu
nemocenského pojisténi, ktera zahrnuje jak okruh osob Uc¢astnych nemocenského pojisténi, jejich naroky
z tohoto pojisténi a stanoveni vySe poskytovanych davek, posuzovani zdravotniho stavu pro ucely
nemocenského pojisténi, tak organizaéni usporadani nemocenského pojisténi, jakoz i fizeni vtomto
pojisténi.

K oblasti nemocenského pojisténi se kromé& zakona o nemocenském pojisténi dale vztahuji nasledujici
pravni pfedpisy:

e zakon ¢&.589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpe€eni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisll (upravuje pojistné na nemocenské pojisténi),

e zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisl (upravuje nahradu mzdy nebo
platu pfi pracovni neschopnosti),

e nafizeni vlady ¢&.325/2016 Sb., ovySi vSeobecného vymeéfovaciho zakladu za rok 2015,
prepocitaciho koeficientu pro Upravu vSeobecného vymérovaciho zakladu za rok 2015, reduk&nich
hranic pro stanoveni vypoctového zakladu pro rok 2017 a zakladni vyméry dlichodu stanovené pro
rok 2017 a o zvyS$eni dichod(l v roce 2017

e sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci €.343/2016 Sb., kterym se vyhlaSuje pro ucely
nemocenského pojisténi vysSe reduk&nich hranic pro Upravu denniho vyméfovaciho zakladu platnych
v roce 2017.

Uéast na nemocenském pojisténi

Nemocenského pojisténi jsou ucastni zaméstnanci (blizsi ureni viz § 5 zakona o nemocenském pojisténi)
a osoby samostatné vydéleéné &inné (dale téz ,0SVC®). Zaméstnanci jsou povinng udastni
nemocenského pojisténi, na rozdil od OSVC, jejichz nemocenské pojisténi z(istava dobrovolné.

Povinna uc€ast na nemocenském pojisténi vznika u zaméstnance (s vyjimkou zameéstnance &inného na
zakladé dohody o provedeni prace), pokud splfiuje podminky stanovené zakonem o nemocenském poijisténi.
Jedna se o dvé z4kladni podminky, a to o:
e vykon prace na Uzemi Ceské republiky (dale téz ,CR“) vzaméstnani vykonavaném
v pracovnépravnim ¢i pracovnim vztahu, ktery mdze Ucast na nemocenském poji§téni zalozit,
e minimalni vysSi sjednaného pfijmu (jedna se otzv. rozhodny pfijem, jehoz hranice byla
od 1. 1. 2009 stanovena na 2 000 K¢&, od 1. 1. 2012 se zvySila na ¢astku 2 500 K¢).
U zaméstnance cinného na zakladé dohody o provedeni prace vznika povinna u€ast na nemocenském
pojisténi, pokud splfiuje dvé podminky, a to:
e vykon prace na Gzemi CR a
e v kalendafnim mésici, vnémz dohoda o provedeni prace trv4, dosahl zapoditatelného piijmu
v Castce vysSi nez 10 000 Kg.

Ugast OSVC na nemocenském pojisténi vznika na zakladé piihlagky k nemocenskému pojisténi
a zaplacenim pojistného na nemocenské pojisténi.
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Dalsi informace k uc€asti na nemocenském pojisténi ziskate na adrese: http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-
pojisteni/ucast-na-pojisteni/ a na adrese http://www.cssz.cz/cz/pojisteni-osvc/ucast-na-pojisteni/nemocenske-
pojisteni-osvc.htm.

Nemocenské

Zaméstnanec nebo OSVC, ktery je uznan o$etiujicim lékafem docasné prace neschopnym, méa narok na
nemocenské od 15. kalendainiho dne trvani jeho doc¢asné pracovni neschopnosti do konce docCasnée
pracovni neschopnosti, maximalné vSak 380 kalendarnich dnd pocitanych od vzniku doCasné pracovni
neschopnosti (v8etn& zapodtd predchozi doby trvani do¢asné pracovni neschopnosti). OSVC v$ak pro
ziskani naroku na nemocenské musi byt ugastna dobrovolného nemocenského pojisténi OSVC alespon po
dobu 3 mésicll bezprostiedné predchazejicich dni vzniku do¢asné pracovni neschopnosti.

Po dobu prvnich 14 kalendafnich dni je zaméstnanec (nikoli OSVC), kterému trva pracovni vztah
zakladajici ucast na nemocenském pojisténi, zabezpeen nahradou mzdy nebo platu, kterou poskytuje
zaméstnavatel podle z&koniku prace. Tato ndhrada nélezi za pracovni dny a to pfi doasné pracovni
neschopnosti od 4. pracovniho dne (pfi karanténé od prvniho pracovniho dne). Nahrada nepfislusi za prvé
3 pracovni dny od vzniku do¢asné pracovni neschopnosti (tzv. karenni doba).

Pozivateli starobniho diichodu nebo invalidniho dlichodu pro invaliditu 3. stupné se nemocenské vyplaci od
15. kalendarniho dne trvani doCasné pracovni neschopnosti (karantény) po dobu nejvyse 70 kalendafnich
dnd, nejdéle v8ak do dne, jimz kon¢i pojisténa Cinnost.

Nemocenské nalezi rovnéz ve stanovenych pfipadech, jestlize ke vzniku doCasné pracovni neschopnosti
(karantény) doslo po skon&eni poji§téného zaméstnani v tzv. ochranné lhiuté. Ugelem ochranné Ihiity je
zajistit byvalého zaméstnance po stanovenou dobu po skonéeni pojisténi pro pfipad vzniku socialni udalosti
(do¢asné pracovni neschopnosti) dfive, nez opét nastoupi dal§i zaméstnani. Ochranna Ihiita v pfipadé
uplatiiovani naroku na nemocenské ¢ini 7 kalendafnich dnl ode dne skonéeni zaméstnani, které zakladalo
ucast na nemocenském pojisténi.

Vypocet nemocenského

Nemocenské se pocitd z denniho vyméfovaciho zakladu, ktery se zjisti tak, Ze zapocitatelny pfijem
zUdétovany zaméstnanci v rozhodném obdobi (zpravidla obdobi 12 kalendarnich mésicl pred kalendainim
mésicem, ve kterém vznikla do¢asna pracovni neschopnost) se déli po¢tem ,zapocitatelnych” kalendarnich
dnl pfipadajicich na toto rozhodné obdobi. Takto stanoveny primeérny denni pfijem se upravuje (redukuje)
pomoci tfi redukénich hranic na denni vyméfovaci zaklad.

Vysi tfi redukénich hranic platnych od 1. ledna kalendarniho roku vyhlasuje Ministerstvo prace a socialnich
véci formou Sdéleni ve Sbirce zakon(.

Vroce 2017 cinila 1. redukéni hranice 942 K¢, 2. redukéni hranice 1 412 Ké, 3. redukéni hranice
2 824 K¢.

Redukce se provede tak, ze se zapocte
e do prvni redukéni hranice 90 % denniho vymérovaciho zakladu,
e z Casti denniho vymérovaciho zakladu mezi prvni a druhou redukéni hranici se zapocte 60 %,
ez ¢asti mezi druhou a tfeti redukéni hranici se zapocte 30 %,
e k &asti nad tfeti redukéni hranici se nepfihlédne.

VySe nemocenského pak Cini 60 % denniho vyméfovaciho zakladu od 15. kalendainiho dne trvani dotasné
pracovni neschopnosti.
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Dalsi informace k nemocenskému pojisténi naleznete na adrese http://www.mpsv.cz/cs/7.

Nejvyznamnéjsi legislativni zmény v oblasti nemocenského pojisténi

Dlouhodoby vyvoj do¢asné pracovni neschopnosti je vyznamné ovliviiovan legislativnimi zmé&nami, tykajicimi

byly pfijaté v systému nemocenského pojisténi v obdobi poslednich dvou desetileti a které vyznamnym
zplisobem ovliviiuji i srovnatelnost dat zdravotnické statistiky, jsou nasledujici:
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Vroce 1999 byl zaveden systém redukCnich hranic pro stanoveni vySe nemocenského a jejich
pravidelna valorizace.

S ucinnosti od 1. 1. 2004 bylo prodlouzeno rozhodné obdobi pro zjisténi denniho vyméfovaciho
zakladu z kalendarniho étvrtleti na 12 kalendarnich mésicu.

V ramci stabilizace vefejnych rozpoétll byla s uc¢innosti od 1. 1. 2008 zavedena karené¢ni doba pro
poskytovani nemocenského, tzn. neposkytovani nemocenskych davek za obdobi prvnich tfi
kalendarnich dnl trvani doasné pracovni neschopnosti (toto opatfeni bylo nalezem Ustavniho
soudu zruseno s Uc¢innosti od 30. 6. 2008); dale byla zkracena ochranna |hita ze 42 kalendarnich
dni na 7 kalendarnich dni.

S Gc€innosti od 1. 9. 2008 byla snizena sazba pro vypocet nemocenského za prvni 3 kalendarni dny
docasné pracovni neschopnosti z 60 % na 25 %.

Dnem 1. 1. 2009 nabyl ucinnosti novy zakon o nemocenském pojisténi €. 187/2006 Sb., ktery
zejména pfenesl provadéni nemocenského pojisténi z tzv. velkych organizaci (s vice nez 25
zaméstnanci) na organy nemocenského pojisténi (CSSZ a OSSZ), posilil ochranné prvky proti
zneuzivani systému (karencni doba, nahrada mzdy), zvySil poet redukénich hranic pro vypocet
denniho vyméfovaciho zakladu z dvou na ftfi, zainteresoval zamé&stnavatele na vyvoji pracovni
neschopnosti zaméstnancl (nahrada mzdy za prvnich 14 dnl do¢asné pracovni neschopnosti).

Od 1. 1. 2011 do 31. 12. 2013 zac¢ina podpurci doba u nemocenského az 22. kalendarnim dnem
trvani docasné pracovni neschopnosti, vobdobi prvnich 21 kalendarnich dnG poskytuje
zaméstnavatel zaméstnanci nahradu mzdy nebo platu podle zakoniku prace.

Od 1. 1. 2012 byl novelou zakoniku prace a zakona o nemocenském pojisténi rozsifen okruh
nemocensky pojisténych osob o zaméstnance &inné na zakladé dohody o provedeni prace pfi
zapocitatelném pfijmu vy85im nez 10 tis. K& v kalendainim mésici.

Od 1. 1. 2014 byla ukon¢ena platnost pfechodného ustanoveni o délce poskytovani nahrady mzdy
nebo platu; narok na nemocenské tedy vznika od 15. kalendarniho dne trvani do€asné pracovni
neschopnosti.

V roce 2016 dochazi k vyznamné zméné ve stanoveni mistni pfisluSnosti zaméstnavatell k OSSZ,
ktera se jiz nemusi fidit pouze sidlem zaméstnavatele.
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