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Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za rok 2017

1. Uvod

Publikace Pracovni neschopnost pro nemoc a uraz v Ceské republice za rok 2017 piinasi zakladni
udaje o doasné pracovni neschopnosti obyvatel CR z divodu nemoci & trazu v roce 2017 a u vybranych
ukazatell jejich vyvoj v del$i ¢asové radé.

Udaje o pracovni neschopnosti pro nemoc a Uraz vychazeji ze spoleéného zpracovani dat Ceské spravy
socialniho zabezpeéeni (CSSZ) a Ceského statistického Gradu (CSU) a jsou publikovana vzdy za
1. pololeti (v terminu 31. 10. sledovaného roku) a v kumulaci za cely rok (v terminu 31. 5. nasledujiciho
roku)'.

Publikace nabizi zejména udaje o nové hlasenych pripadech do¢asné pracovni neschopnosti pro
nemoc a Uraz a souvisejici ukazatele — primérny pocet nemocensky pojisténych osob, pocet nové
hlagenych pfipadl pracovni neschopnosti na 100 nemocensky pojisténych osob, pocet kalendarnich dni
pracovni neschopnosti, primérnou délku trvani jednoho pfipadu pracovni neschopnosti, primérné procento
pracovni neschopnosti, primérny denni stav prace neschopnych, poc¢et pracovnich Uraz(i s pracovni
neschopnosti del$i nez tfi dny. Predkladané ukazatele jsou k dispozici v tfidéni podle sidla (do Grovné krajl
a okresu dle klasifikace CZ-NUTS), velikosti (dle po¢tu zaméstnancil) a prevazujici ekonomické ¢innosti (do
urovné sekci a oddilu odvétvové klasifikace CZ-NACE) zaméstnavatele osob nemocensky pojisténych.
Clenéni do krajii a okrestl vychazi z udaje o sidle Gtvaru, ktery vede evidenci mezd u zaméstnavatele osoby;,
ktera je v pracovni neschopnosti.

Publikace je ¢lenéna na textovou a tabulkovou &ast.

Textova ¢ast obsahuje stru¢né seznameni s legislativni ipravou nemocenského pojisténi v€. vyznamnych
legislativnich zmén ovliviiujicich podstatnym zplsobem vyvoj ukazatell pracovni neschopnosti, dale pak
metodickou Cast s popisem metodiky zpracovani dat dofasné pracovni neschopnosti prostfednictvim
systém( CSSZ a CSU a vyétem dal$ich moznych zdroji dat v oblasti statistiky nemocnosti a trazovosti.
Analyticka ¢ast nabizi rozbor vyvoje a intenzity zakladnich ukazateld do¢asné pracovni neschopnosti pro
nemoc a Uraz v CR v&. definice sledovanych indikatori. Je doplnéna i daty z jinych dostupnych zdroji
(CSSz, UzIS CR, SUIP, Eurostat), které nabizeji dopliujici pohled na tuto oblast statistiky.

Tabulkova c¢ast publikace obsahuje datové vystupy ze zpracovani nové hlasenych piipadli docasné
pracovni neschopnosti zaméstnancl a osob samostatné vydéle¢né ¢innych v ¢lenéni dle:

e krajl a okres(i CR (dle klasifikace CZ-NUTS),

e prevazujici ekonomické ¢innosti (na urovni sekci ¢i oddili CZ-NACE),

e velikosti podniku (dle poétu zaméstnanci),

¢ pohlavi nemocensky pojisténych osob,

e postaveni v zaméstnani nemocensky poji§ténych osob (zaméstnanci, OSVC).
Tabulkovéa &ast dale obsahuje data o pracovni Urazovosti s doGasnou pracovni neschopnosti delSi nez 3 dny
v &lenéni dle krajd CR, se samostatnym vystupem o pracovni Urazovosti mladistvych (ti. nemocensky
pojisténych osob do 18 let).

V nékterych tabulkach se mize vyskytnout, Ze soucet dil¢ich hodnot, zejména u primérnych a relativnich
ukazatel(i, nemusi vlivem jejich zaokrouhleni pIné odpovidat uvedené celkové hodnoté ukazatele.

! Publikaci s daty za 1. pololeti roku 2017 Ize nalézt na https://www.czso.cz/csu/czso/pracovhi-neschopnost-pro-nemoc-a-uraz-v-ceske-
republice-za-1-pol-2017
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Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za rok 2017

2. Legislativni uprava nemocenského pojisténi

Systém nemocenského pojisténi je uréen pro vydéle¢né ¢inné osoby, které pfi ztraté pfijmu v pfipadech tzv.
kratkodobych socialnich udalosti (docasné pracovni neschopnosti z divodu nemoci nebo Urazu &i
karantény, oSetfovani &lena rodiny, t€hotenstvi a materstvi, péce o dit€) zabezpeluje penézitymi davkami
nemocenského pojisténi.

Od 1. ledna 2009 je nemocenskeé pojisténi upraveno zakonem €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi,
ve znéni pozdéjSich predpisti (dale téz ,zakon o nemocenském pojisténi“). Jde o komplexni UGpravu
nemocenského pojisténi, ktera zahrnuje jak okruh osob Uc¢astnych nemocenského pojisténi, jejich naroky
z tohoto pojisténi a stanoveni vySe poskytovanych davek, posuzovani zdravotniho stavu pro ucely
nemocenského pojisténi, tak organizaéni usporadani nemocenského pojisténi, jakoz i fizeni vtomto
pojisténi.

K oblasti nemocenského pojisténi se kromé& zakona o nemocenském pojisténi dale vztahuji nasledujici
pravni pfedpisy:

e zakon ¢&.589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpe€eni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisll (upravuje pojistné na nemocenské pojisténi),

e zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisl (upravuje nahradu mzdy nebo
platu pfi pracovni neschopnosti),

e nafizeni vlady ¢&.325/2016 Sb., ovySi vSeobecného vymeéfovaciho zakladu za rok 2015,
prepocitaciho koeficientu pro Upravu vSeobecného vymérovaciho zakladu za rok 2015, reduk&nich
hranic pro stanoveni vypoctového zakladu pro rok 2017 a zakladni vyméry dlichodu stanovené pro
rok 2017 a o zvyS$eni dichod(l v roce 2017

e sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci €.343/2016 Sb., kterym se vyhlaSuje pro ucely
nemocenského pojisténi vysSe reduk&nich hranic pro Upravu denniho vyméfovaciho zakladu platnych
v roce 2017.

Uéast na nemocenském pojisténi

Nemocenského pojisténi jsou ucastni zaméstnanci (blizsi ureni viz § 5 zakona o nemocenském pojisténi)
a osoby samostatné vydéleéné &inné (dale téz ,0SVC®). Zaméstnanci jsou povinng udastni
nemocenského pojisténi, na rozdil od OSVC, jejichz nemocenské pojisténi z(istava dobrovolné.

Povinna uc€ast na nemocenském pojisténi vznika u zaméstnance (s vyjimkou zameéstnance &inného na
zakladé dohody o provedeni prace), pokud splfiuje podminky stanovené zakonem o nemocenském poijisténi.
Jedna se o dvé z4kladni podminky, a to o:
e vykon prace na Uzemi Ceské republiky (dale téz ,CR“) vzaméstnani vykonavaném
v pracovnépravnim ¢i pracovnim vztahu, ktery mdze Ucast na nemocenském poji§téni zalozit,
e minimalni vysSi sjednaného pfijmu (jedna se otzv. rozhodny pfijem, jehoz hranice byla
od 1. 1. 2009 stanovena na 2 000 K¢&, od 1. 1. 2012 se zvySila na ¢astku 2 500 K¢).
U zaméstnance cinného na zakladé dohody o provedeni prace vznika povinna u€ast na nemocenském
pojisténi, pokud splfiuje dvé podminky, a to:
e vykon prace na Gzemi CR a
e v kalendafnim mésici, vnémz dohoda o provedeni prace trv4, dosahl zapoditatelného piijmu
v Castce vysSi nez 10 000 Kg.

Ugast OSVC na nemocenském pojisténi vznika na zakladé piihlagky k nemocenskému pojisténi
a zaplacenim pojistného na nemocenské pojisténi.
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Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za rok 2017

Dalsi informace k uc€asti na nemocenském pojisténi ziskate na adrese: http://www.cssz.cz/cz/nemocenske-
pojisteni/ucast-na-pojisteni/ a na adrese http://www.cssz.cz/cz/pojisteni-osvc/ucast-na-pojisteni/nemocenske-
pojisteni-osvc.htm.

Nemocenské

Zaméstnanec nebo OSVC, ktery je uznan o$etiujicim lékafem docasné prace neschopnym, méa narok na
nemocenské od 15. kalendainiho dne trvani jeho doc¢asné pracovni neschopnosti do konce docCasnée
pracovni neschopnosti, maximalné vSak 380 kalendarnich dnd pocitanych od vzniku doCasné pracovni
neschopnosti (v8etn& zapodtd predchozi doby trvani do¢asné pracovni neschopnosti). OSVC v$ak pro
ziskani naroku na nemocenské musi byt ugastna dobrovolného nemocenského pojisténi OSVC alespon po
dobu 3 mésicll bezprostiedné predchazejicich dni vzniku do¢asné pracovni neschopnosti.

Po dobu prvnich 14 kalendafnich dni je zaméstnanec (nikoli OSVC), kterému trva pracovni vztah
zakladajici ucast na nemocenském pojisténi, zabezpeen nahradou mzdy nebo platu, kterou poskytuje
zaméstnavatel podle z&koniku prace. Tato ndhrada nélezi za pracovni dny a to pfi doasné pracovni
neschopnosti od 4. pracovniho dne (pfi karanténé od prvniho pracovniho dne). Nahrada nepfislusi za prvé
3 pracovni dny od vzniku do¢asné pracovni neschopnosti (tzv. karenni doba).

Pozivateli starobniho diichodu nebo invalidniho dlichodu pro invaliditu 3. stupné se nemocenské vyplaci od
15. kalendarniho dne trvani doCasné pracovni neschopnosti (karantény) po dobu nejvyse 70 kalendafnich
dnd, nejdéle v8ak do dne, jimz kon¢i pojisténa Cinnost.

Nemocenské nalezi rovnéz ve stanovenych pfipadech, jestlize ke vzniku doCasné pracovni neschopnosti
(karantény) doslo po skon&eni poji§téného zaméstnani v tzv. ochranné lhiuté. Ugelem ochranné Ihiity je
zajistit byvalého zaméstnance po stanovenou dobu po skonéeni pojisténi pro pfipad vzniku socialni udalosti
(do¢asné pracovni neschopnosti) dfive, nez opét nastoupi dal§i zaméstnani. Ochranna Ihiita v pfipadé
uplatiiovani naroku na nemocenské ¢ini 7 kalendafnich dnl ode dne skonéeni zaméstnani, které zakladalo
ucast na nemocenském pojisténi.

Vypocet nemocenského

Nemocenské se pocitd z denniho vyméfovaciho zakladu, ktery se zjisti tak, Ze zapocitatelny pfijem
zUdétovany zaméstnanci v rozhodném obdobi (zpravidla obdobi 12 kalendarnich mésicl pred kalendainim
mésicem, ve kterém vznikla do¢asna pracovni neschopnost) se déli po¢tem ,zapocitatelnych” kalendarnich
dnl pfipadajicich na toto rozhodné obdobi. Takto stanoveny primeérny denni pfijem se upravuje (redukuje)
pomoci tfi redukénich hranic na denni vyméfovaci zaklad.

Vysi tfi redukénich hranic platnych od 1. ledna kalendarniho roku vyhlasuje Ministerstvo prace a socialnich
véci formou Sdéleni ve Sbirce zakon(.

Vroce 2017 cinila 1. redukéni hranice 942 K¢, 2. redukéni hranice 1 412 Ké, 3. redukéni hranice
2 824 K¢.

Redukce se provede tak, ze se zapocte
e do prvni redukéni hranice 90 % denniho vymérovaciho zakladu,
e z Casti denniho vymérovaciho zakladu mezi prvni a druhou redukéni hranici se zapocte 60 %,
ez ¢asti mezi druhou a tfeti redukéni hranici se zapocte 30 %,
e k &asti nad tfeti redukéni hranici se nepfihlédne.

VySe nemocenského pak Cini 60 % denniho vyméfovaciho zakladu od 15. kalendainiho dne trvani dotasné
pracovni neschopnosti.
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Dalsi informace k nemocenskému pojisténi naleznete na adrese http://www.mpsv.cz/cs/7.

Nejvyznamnéjsi legislativni zmény v oblasti nemocenského pojisténi

Dlouhodoby vyvoj do¢asné pracovni neschopnosti je vyznamné ovliviiovan legislativnimi zménami, tykajicimi
byly pfijaté v systému nemocenského pojisténi v obdobi poslednich dvou desetileti a které vyznamnym
zplisobem ovliviiuji i srovnatelnost dat zdravotnické statistiky, jsou nasledujici:

e Vroce 1999 byl zaveden systém redukénich hranic pro stanoveni vySe nemocenského a jejich
pravidelna valorizace.

e S ucinnosti od 1. 1. 2004 bylo prodlouzeno rozhodné obdobi pro zjisténi denniho vyméfovaciho
zakladu z kalendarniho étvrtleti na 12 kalendarnich mésicu.

e Vramci stabilizace vefejnych rozpoctl byla s uc¢innosti od 1. 1. 2008 zavedena karenéni doba pro
poskytovani nemocenského, tzn. neposkytovani nemocenskych davek za obdobi prvnich tfi
kalendarnich dnl trvani doasné pracovni neschopnosti (toto opatfeni bylo nalezem Ustavniho
soudu zruseno s Uc¢innosti od 30. 6. 2008); dale byla zkracena ochranna |hita ze 42 kalendarnich
dni na 7 kalendarnich dni.

e S ucinnosti od 1. 9. 2008 byla snizena sazba pro vypocet nemocenského za prvni 3 kalendarni dny
docasné pracovni neschopnosti z 60 % na 25 %.

e Dnem 1. 1. 2009 nabyl uginnosti novy zakon o nemocenském pojisténi ¢. 187/2006 Sb., ktery
zejména pfenesl provadéni nemocenského pojisténi z tzv. velkych organizaci (s vice nez 25
zaméstnanci) na organy nemocenského pojisténi (CSSZ a OSSZ), posilil ochranné prvky proti
zneuzivani systému (karencni doba, nahrada mzdy), zvySil poet redukénich hranic pro vypocet
denniho vyméfovaciho zakladu z dvou na ftfi, zainteresoval zamé&stnavatele na vyvoji pracovni
neschopnosti zaméstnancl (nahrada mzdy za prvnich 14 dnl do¢asné pracovni neschopnosti).

e (Od 1.1.2011 do 31. 12. 2013 zacina podplréi doba u nemocenského az 22. kalendarnim dnem
trvani docasné pracovni neschopnosti, vobdobi prvnich 21 kalendarnich dnG poskytuje
zaméstnavatel zaméstnanci nahradu mzdy nebo platu podle zakoniku prace.

e 0Od 1. 1. 2012 byl novelou zakoniku prace a zakona o nemocenském pojisténi rozsifen okruh
nemocensky pojisténych osob o zaméstnance &inné na zakladé dohody o provedeni prace pfi
zapocitatelném pfijmu vy85im nez 10 tis. K& v kalendainim mésici.

e 0Od 1. 1. 2014 byla ukon&ena platnost pfechodného ustanoveni o délce poskytovani nahrady mzdy
nebo platu; narok na nemocenské tedy vznika od 15. kalendarniho dne trvani do€asné pracovni
neschopnosti.

e Vroce 2016 dochazi k vyznamné zmeéné ve stanoveni mistni pfisluSnosti zaméstnavatelll k OSSZ,
ktera se jiz nemusi fidit pouze sidlem zaméstnavatele.

3. Metodicka ¢ast, zdroje dat

Zakladni asové fady statistik dogasné pracovni neschopnosti pro nemoc a traz v CR jsou sledovany
Ceskym statistickym Gfadem jiz od roku 1963. Do roku 2011 byly statistické Udaje o dodasné pracovni
neschopnosti pro nemoc a Uraz zjistovany prostfednictvim statniho statistického vykazu Nem Ur 1-02.
V dlsledku snizovani administrativni naro¢nosti a zatéze zpravodajskych jednotek byl Vykaz o pracovni
neschopnosti pro nemoc a traz Nem Ur 1-02 nahrazen Gdaji dostupnymi z administrativnich zdrojt.

Poginaje rokem 2012, zajistuje Cesky statisticky ufad na zakladé smluvniho ujednani s Ministerstvem prace
a socialnich v&ci a Ceskou spravou socialniho zabezpedeni Udaje pro statistiku doSasné pracovni
neschopnosti pro nemoc a Uraz zpracovanim dat z administrativniho zdroje Informaéniho systému CSSZ.
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Z dlivodu zmény metodiky a odli§ného sbéru a zpracovani dat nejsou data od roku 2012 pIné srovnatelna
s Udaiji za pfedchozi obdobi.

Vstupnim zdrojem a podkladem pro zpracovani dat této publikace jsou udaje o dofasné pracovni
neschopnosti pro nemoc a Uraz nahlagené Ceské spravé socialniho zabezped&eni prostfednictvim formulare
~Rozhodnuti o do¢asné pracovni neschopnosti (tzv. ,neschopenka®), ktery vyplfuje oSetfujici I€kar. Jsou tak
evidovana vesSkera onemocnéni a urazy, které zapfiCinily alespofi jednodenni pracovni neschopnost
u nemocensky pojisténych osob. Administrativni data Informaéniho systému CSSZ obsahuji Udaje za
v8echny zaméstnance, at' jiZz zaméstnané pravnickou ¢i fyzickou osobou® idata za osoby samostatné
vydéleéné &inné (OSVC). Zaméstnanci jsou povinné Gdastni nemocenského pojisténi, na rozdil od OSVC,
jejichz nemocenské pojisténi zlstava dobrovolné.

Ceska sprava socialniho zabezpedeni za udelem zajisténi statistiky dodasné pracovni neschopnosti
pro nemoc a Uraz poskytuje Ceskému statistickému Gfadu datové soubory administrativnich agregovanych
dat o nové hlasenych pripadech dogasné pracovni neschopnosti zaméstnancii a OSVC, které jsou na
CSU dale zpracovany a doplnény s vyuzitim informaci z Registru ekonomickych subjekt.

Docasna pracovni neschopnost je stav ¢lovéka, ktery je Iékafem ze zdravotnich divod( do¢asné uznan
neschopnym k vykonu svého dosavadniho zaméstnani. Osetfujici lékai zdlvodni doc¢asnou pracovni
neschopnost uvedenim jedné z nasledujicich kategorii na formulafi ,Rozhodnuti o do€asné pracovni
neschopnosti®:

e nemoc — za pfipady doCasné pracovni neschopnosti pro nemoc jsou povazovany vSechny pfipady
nemoci a Urazy podle Mezinarodni statistické klasifikace nemoci a pfidruzenych zdravotnich
problémud (MKN-10). Kategorie nemoc zahrnuje kromé nemoci téZ urazy, které nejsou Iékafem, ktery
vyplnuje formulaf Rozhodnuti o do¢asné pracovni neschopnosti, vyhodnocené jako pracovni Uraz €i
ostatni Uraz (poskozeni zdravi, na jehoz nasledky je postizeny v doCasné pracovni neschopnosti).

e pracovni Urazy — pracovnim Urazem se rozumi po$kozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li k
nim nezavisle na jeho vili kratkodobym, nahlym a nasilnym pusobenim zevnich vlivl pfi pInéni
pracovnich Ukolll nebo v pfimé souvislosti s nim (viz § 271k odst. 1 az 3 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist).

e ostatni Urazy — za ostatni Urazy jsou povazovany pfipady poSkozeni zdravi, na jehoz nasledky je
postizeny v doCasné pracovni neschopnosti, které vSak |Iékafem nebyly vyhodnoceny jako pracovni
uraz.

Vystupem zpracovani dat Ceskym statistickym Gfadem jsou nasledujici statistické ukazatele:

e primérny pocet nemocensky pojisténych osob — ukazatel udava primérny pocet osob, které
jsou povinné &i dobrovolné nemocensky pojisténé podle zakona o nemocenském pojisténi. Zahrnuje
v8echny osoby, které byly alespofi po jeden den vykazovaného obdobi nemocensky pojisténé. Do
pramérného poctu nemocensky pojisténych nejsou zapodteni vojaci z povolani a pfislusnici Policie
CR, Hasitského zachranného sboru CR, Celni spravy CR, Vézeiiské sluzby CR, Generalni inspekce
bezpe&nostnich sbortl, Bezpe&nostni informaéni sluzby a Utadu pro zahraniéni styky a informace
(dale téz ,prislusnici a vojaci“). V pfipadé vice prekryvajicich se pojistnych vztah(l pojisténce v ramci
jednoho zaméstnavatele a jedné mzdové uc&tarny se zapoditava pojisSténec pouze jedenkrat. V
ostatnich pfipadech je pojisténec zapocitavan tolikrat, kolik ma pracovné pravnich pojistnych vztahu;

e primérny pocet nemocensky pojisténych mladistvych — ukazatel udava primeérny pocet
nemocensky pojisténych osob mladSich nez 18 let (viz § 350 odst. 2 zakona &. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist);

2y udajich CSSZ nejsou zahmuti pfisludnici Policie CR, Hasi¢ského zachranného sboru CR, Celni spravy CR, Vézeriské sluzby CR,
Generalni inspekce bezpecnostnich sborli, Bezpec¢nostni informacni sluzby, Ufadu pro zahranic¢ni styky a informace a vojaci z povolani
(§ 5 pism. a) bod 2 zakona ¢.187/2006 Sb.).
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pocet pracovné pravnich pojistnych vztah( — ukazatel udava celkovy podet pojistnych vztahU
nemocensky pojisténych osob, které byly alespofi 1 den vykazovaného obdobi nemocensky
pojisténé u daného zaméstnavatele. U zaméstnancll pravnickych osob a zaméstnancl fyzickych
osob se zapocitavaji pojistné vztahy v8ech zaméstnancl nemocensky pojisténych dle § 5 zakona
0 nemocenském pojisténi a ucastnych pojisténi dle § 6 az 10 tohoto zakona (zahrnuje i osoby
pobirajici davku o3etfovné, penézitd pomoc v matefstvi, rodiCovsky pfispévek a vyrovnavaci
pfispévek v téhotenstvi a matefstvi a osoby vykonavajici zaméstnani malého rozsahu). Nejsou
zapocteni pfislusnici a vojaci. V pripadé vice pojistnych vztahd jedné osoby na dané mzdové
uctarné se zapoctou vSechny takové pojistné vztahy. Pokud se v§ak pojistné vztahy shodného druhu
jedné osoby u jednoho zamé@stnavatele piekryvaji nebo navazuji bez mezery je jejich sjednoceni
povazovano za jeden pojistny vztah;

pocet nové hlasenych pripadii do¢asné pracovni neschopnosti — ukazatel zahrnuje nové
hlasené pfipady pracovni neschopnosti ve sledovaném obdobi na zakladé hlaseni o vzniku pracovni
neschopnosti nemocensky pojisténych osob;

pocet pfipadii pracovni neschopnosti na 100 pojisténci — ukazatel vyjadfuje pocet nové
hlagenych pfipadd pracovni neschopnosti, které pfipadaji v priméru na 100 nemocensky
pojisténych osob;

pocet kalendarnich dnii doc¢asné pracovni neschopnosti — ukazatel udava celkovy podcet
kalendarnich dn(i, po které byli v daném obdobi (roce) nemocensky pojisténi zaméstnanci prace
neschopni z pfi¢in uvedenych ve formulafi ,Rozhodnuti o do€asné pracovni neschopnosti‘. Pocet
kalendarnich dnl stravenych v pracovni neschopnosti je zjiStovan na zakladé hlaseni o vzniku a
ukonéeni pracovni neschopnosti. Do poétu pfipad(l a poétu kalendarnich dnli pracovni neschopnosti
patfi i pracovni neschopnost vznikla po zaniku poji$téni v tzv. ochranné Ih(té sedmi kalendarnich
dn(;

primérna délka trvani pracovni neschopnosti ve dnech — ukazatel vyjadriuje, kolik kalendarnich
dni pracovni neschopnosti v priméru piipada na jeden nové hlaseny pripad pracovni neschopnosti;
primérné procento docasné pracovni neschopnosti — ukazatel udava, kolik ze 100 pojisténcti je
primérné kazdy den v pracovni neschopnosti pro nemoc ¢i Uraz. Zohledruje jak celkovy pocet
pfipadl pracovni neschopnosti (jak ¢asto lidé do pracovni neschopnosti nastupuiji), tak i prilmérné
trvani jednoho pfipadu pracovni neschopnosti (jak dlouho v pracovni neschopnosti zlstavaji).
Vyjadfuje podil kalendarnich dnli pracovni neschopnosti na celkovém kalendarnim fondu pojisténci
ve sledovaném obdobi (roce) vyjadfeny v procentech;

primérny denni stav prace neschopnych — ukazatel vyjadiuje pocet nemocensky pojisténych,
ktefi byli ve sledovaném obdobi (roce) primérné denné nepfitomni v praci z divodd pracovni
neschopnosti;

pracovni Urazy s pracovni neschopnosti delSi nez 3 dny — ukazatel zahrnuje pfipady pracovnich
Urazl, které meély za nasledek pracovni neschopnost del$i nez tfi kalendarni dny. Do téchto tfi dnl
se nezapocitava den, ve kterém k urazu doslo.

Data o nové hlaSenych piipadech dogasné pracovni neschopnosti a souvisejici ukazatele, jsou CSU dale
zpracovany v ¢lenéni podle pohlavi, sidla (do Urovné kraji a okresl dle klasifikace CZ-NUTS), velikosti
(dle poétu zaméstnancl) a prevazujici ekonomické ¢innosti (do Urovné sekci a oddilu odvétvové
klasifikace CZ-NACE) zaméstnavatele osob nemocensky pojisténych. RozliSeni dle kraji a okresll vychazi
z udaje o sidle utvaru, ktery vede evidenci mezd u zaméstnavatele osoby, ktera je v pracovni neschopnosti.

Kromé& statistiky nové hlagenych pfipadt do&asné pracovni neschopnosti zpracovavané CSU jsou
z evidence CSSZ zpracovavany a publikovany také udaje o ukon&enych pfipadech pracovni neschopnosti,
které zpracovava Ustav zdravotnickych informaci a statistky Ceské republiky (UZIS CR),
viz http://www.uzis.cz/category/tematicke-rady/zdravotnicka-statistika/pracovni-neschopnost.
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Obdobné statistiky ukon&enych pfipad(i pracovni neschopnosti sleduje a zpracovava pfimo i Ceska sprava
socialniho zabezpeceni, viz http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/statistiky/nemocenska-statistika/.

Na rozdil od statistik nové hlaSenych pripadd dogasné neschopnosti, které zajituje a zpracovava CSU,
zaznamenava a zjistuje UZIS CR do&asné pracovni neschopnosti z dat CSSZ pouze pro ptipady ukonéené
ve sledovaném roce. Rozdily v podtech nové hlasenych a ukonéenych pfipadll doCasné pracovni
neschopnosti mezi obéma zdroji jsou dany odliSnou metodikou sbéru dat.

UzIS CR i CSSZ v$ak nabizi ve svych statistikach jiné tfidéni publikovanych dat nez CSU, a to zejména
podle véku prace neschopnych a podle pfi€in pracovni neschopnosti. Pro zpestfeni pohledu na statistiku
nemocnosti byla vybrana data z uvedenych zdroji vyuzita i v této publikaci.

Vzhledem k vy$e uvedenému piechodu ze sbéru dat prostfednictvim vykazu CSU na administrativni zdroj
Informaéniho systému CSSZ v roce 2012 vSak nejsou nékteré dfive sledované ukazatele od roku 2012 CSU
dale zjistovany. Tyto ukazatele vSak Ize nalézt ve vystupech nasledujicich administrativnich zdrojli a dat
Z registra:

o Néklady na zavodni preventivni pééi — ukazatel je od roku 2012 zafazen do statistického
zjistovani CSU v ramci vykazu UNP 4-01;

o Nahrady a pfirdzZky hrazené zaméstnavatelem za Skodu pri pracovnim drazu nebo nemoci
z povoléni — idaje jsou dostupné ze standardnich sestav Ministerstva financi CR (MF);

e Kategorizace praci dle miry rizika — statistickd evidence praci dle miry rizika je od roku 2012
zajiStovana Registrem kategorizace praci (IS KaPr);

e Smrtelnd pracovni Grazovost — data jsou pravidelné uvefejiiovana v analyze Vyzkumného
Ustavu bezpeénosti prace (VUBP) a Statniho Gfadu inspekce prace (SUIP) s nazvem
~LAnalyza smrtelné pracovni Urazovosti v Ceské republice*;

e Nemoci z povoléni — data jsou pravideln& uvefejfiovana v analyze Statniho zdravotniho
ustavu (SZU) ,Nemoci z povolani v Ceské republice”.

4. Analyticka ¢ast

4.1. Nemocensky pojisténé osoby

Zakladnim ukazatelem, ke kterému se vztahuji Udaje o pracovni neschopnosti, je ukazatel primérného
poctu nemocensky pojisténych osob.

Primérny pocet nemocensky pojisténych osob — ukazatel udava primérny pocet osob, které
jsou povinné ¢i dobrovolné nemocensky pojistené podle zakona ¢. 187/2006 Sh., o nemocenském
pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisu. Zahrnuje vSechny osoby, které byly alespori po jeden den
vykazovaného obdobi nemocensky pojisténé. Do priimérného poétu nemocensky pojisténych nejsou
zapodteni vojaci z povoléni a pfislusnici Policie CR, Hasiéského zachranného sboru CR, Celni
spravy CR, Vézeriské sluzby CR, Generélni inspekce bezpednostnich shorl, Bezpecnostni
informacni sluzby a UFadu pro zahraniéni styky a informace.

V pripadé vice prekryvajicich se pojistnych vztah( pojisténce v ramci jednoho zaméstnavatele a
Jjedné mzdové dctarny se zapocitava pojisSténec pouze jedenkrat. V ostatnich pripadech je pojisSteénec
zapocitavan tolikrat, kolik méa pracovné pravnich pojistnych vztahd.

Zplsob vypoctu:

Primérny pocet nemocensky pojisténych osob = pocet dni nemocenského pojisténi jednotlivych
pojisténych osob ve vykazovaném obdobi / pocet kalendarnich dni ve vykazovaném obdobi.
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Primérny pocet nemocensky pojisténych za rok 2017 ¢&inil celkem 4 671,8 tis. osob, z ¢ehoz 50,7 % tvofili
muzi a 49,3 % zeny. Oproti roku 2016 primérny pocet pojisténcl vzrostl o 2,2 %, tj. o 100,5 tis. osob.
Primérny pocet nemocensky pojisténych muzii meziroé¢né stoupl z 2 328,5 tis. osob na 2 370,0 tis. osob (4.
0 1,8 %). Meziro¢ni narlst primérného poctu nemocensky pojisténych zen byl vyraznéjsi nez u muz(, a to
z 2 2428 tis. osob na 2 301,8 tis. osob (tj. 0 2,6 %).

Pramérny podet dobrovoln& nemocensky pojisténych osob samostatné vydéleéné ginnych (OSVC) v roce
2017 ¢inil 89,7 tis. osob. Z tohoto poctu bylo 60,5 % muzl a 39,5 % Zen.

Zatimco pocet nemocensky pojisténych zaméstnanci v poslednich péti letech postupné roste, u dobrovolné
nemocensky pojisténych OSVC klesajici tendenci vystfidala v poslednich tfech letech stagnace podtu
pojisténcu.

Celkovy primérny po¢et nemocensky pojisténych osob se v poslednim desetileti zvysil o 74,8 tis. osob (j. o
1,6 %), z toho pocet muzli klesl o 65,1 tis. osob, naopak pocet Zen stoupl o 139,9 tis. osob.

Nejvyssi primérny pocet nemocensky pojisténych v roce 2017 hlasi hl. m. Praha, a to 1 261,2 tis. osob, coz
pfedstavuje 27% podil na republikové hodnoté. Tento vysoky podil je zapfi€inén zejména skutecnosti, ze
data v krajském tfidéni jsou zpracovana podle sidla zaméstnavatele, resp. jeho mzdové uctarny, a neni
vyjimkou, ze velky pocet firem ma své sidlo v Praze a pusobi v jinych regionech ¢i dokonce republikoveé.
Svou roli zde bezesporu sehrala i dojizdka Stfedo¢echil za praci do hlavniho mésta, o ¢emz svédci az Ctvrta
pficka StfedoCeského kraje s 439,9 tis. nemocensky pojisténych osob (9,4% podil). Druhé a tfeti misto
obsadily Jihomoravsky kraj s 494,5 tis. pojisténcti (10,6% podil) a Moravskoslezsky kraj s 468,7 ftis.
pojisténcl (10% podil).

Nejvice nemocensky pojisténych osob méli v roce 2017 zamé&stnavatelé s 500 a vice zaméstnanci — 1 576,1
tis. osob (33,7% podil na republikové hodnoté), nasledovani zaméstnavateli s 1 — 49 zaméstnanci — 1 482,3
tis. pojisténctl (31,7% podil).

Tab. 1.1 — Nemocensky pojisténé osoby v letech 2007 — 2017 (v tis. osobach)

Primérny pocet nemocensky pojisténych osob (v tis.)
Rok z toho Celkem z toho Celkem z toho
Celkem " . *
muzi zeny zaméstnanci muzi zeny OosvC muzi zeny
2007 4597,0 24351 2161,9 4390,0 2294,0 2096,0 207,0 141,1 65,9
2008 45724 24238 2 148,6 4381,0 2293,0 2088,0 191,4 130,8 60,7
2009 4253,1 22341 2019,0 4079,2 2121,5 19577 173,9 112,6 61,3
2010 4311,0 22341 2076,8 4132,8 21219 2010,9 178,2 112,2 66,0
2011 42115 21484 2 063,2 4 061,8 2 053,8 2008,0 149,7 94,6 55,2
2012 44719 22814 2190,5 4 366,2 2216,3 2149,9 105,7 65,1 40,6
2013 4440,3 2260,7 2179,6 4331,2 2194,2 2136,9 109,2 66,5 42,7
2014 4 4641 22729 2191,2 4 358,3 2207,8 2150,6 105,7 65,1 40,6
2015 4507,0 2301,3 22057 44176 22528 2164,8 89,4 48,5 40,9
2016 4571,3 2328,5 22428 4481,8 2273,5 2208,3 89,5 55,0 34,5
2017 4671,8 2370,0 2301,8 4582,2 2315,8 2 266,4 89,7 54,2 35,4
Zdroj: CSU

2017 11

(@ 1
(7,]
cC



Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za rok 2017

Graf 1.1 — Struktura nemocensky pojisténych osob podle velikosti podniku v letech 2008 — 2017 (v %)
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Primérny pocet nemocensky pojisténych mladistvych — ukazatel udava primérny pocet
nemocensky pojisténych osob mladsich nez 18 let (viz § 350 odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdejsich predpist).

Zpusob vypodtu:

Primérny pocet nemocensky pojisténych mladistvych = pocet dni nemocenského pojisténi
jednotlivych pojisténych mladistvych ve vykazovaném obdobi / pocet kalendarnich dni ve
vykazovaném obdobi.

Pocet mladistvych (tj. nemocensky pojisténych osob do 18 let) na celkovém poctu nemocensky pojisténych
meziro&né vzrostl z 8,8 tis. osob v roce 2016 na 11,0 tis. osob v roce 2017 a jejich podil na celkovém poctu
nemocensky pojisténych se mezirocné zvysil z 0,19 % na 0,24 % (1. 0 0,05 p. b.).

4.2. Nové hlasené pripady do¢asné pracovni neschopnosti

Vstupnim zdrojem a podkladem pro zpracovani dat této kapitoly jsou udaje o dolasné pracovni
neschopnosti pro nemoc a Uraz nahlagené Ceské spravé socialniho zabezped&eni prostfednictvim formulare
»Rozhodnuti o do¢asné pracovni neschopnosti (tzv. ,neschopenka®), ktery vyplfuje oSetfujici I€kaf. Jsou tak
podchycena vesSkera onemocnéni a Urazy, které zapfiCinily alespofi jednodenni pracovni neschopnost
u nemocensky pojisténych osob. Nové hladené pfipady doCasné pracovni neschopnosti jsou evidovany na
zakladé hlaseni o vzniku pracovni neschopnosti nemocensky pojisténych osob.

Ceska sprava socialniho zabezpedeni za udelem zajisténi statistiky dodasné pracovni neschopnosti
pro nemoc a Uraz poskytuje Ceskému statistickému Gfadu datové soubory administrativnich agregovanych
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dat o nové hlasenych pripadech dogasné pracovni neschopnosti zaméstnancii a OSVC, které jsou na
CSU dale zpracovany a doplnény s vyuzitim informaci z Registru ekonomickych subjekt.

4.2.1. Pocet pripadli do¢asné pracovni neschopnosti

Cetnost vyskytu dogasné pracovni neschopnosti odrazi ukazatel podet nové hladenych pfipadd pracovni
neschopnosti. Tento absolutni ukazatel je rovnéz vhodny pro posouzeni trend(i vyvoje pracovni
neschopnosti. AvSak z pohledu porovnani regiond, jednotlivych odvétvi ekonomickych ¢innosti ¢i velikosti
zaméstnavatele ma vy$si vypovidaci schopnost ukazatel relativni — po¢et nové hlasenych pfipadl pracovni
neschopnosti na 100 pojisténcu.

Pocet nové hlasenych pripadi doc¢asné pracovni neschopnosti — ukazatel zahrnuje nové
hlaSené pfipady pracovni neschopnosti ve sledovaném obdobi na zakladé hlaseni o vzniku pracovni
neschopnosti nemocensky pojisténych osob.

Pocet pripadii pracovni neschopnosti na 100 pojisténcu — ukazatel vyjadiuje pocet nové
hlasenych pripadi pracovni neschopnosti, které pripadaji v priméru na 100 nemocensky pojisténych
osob.

Zplsob vypoctu:

Pocet pripadli pracovni neschopnosti na 100 pojisténcti = nové hlasené pripady do¢asné pracovni
neschopnosti x 100 / pramérny pocet osob nemocensky pojisténych.

Absolutni pocet nové hlasenych prfipadl docasné pracovni neschopnosti se meziroéné zvysil z 1 633,3 tis.
pfipadl v roce 2016 na 1 707,5 tis. pfipadl v roce 2017 (tj. o 4,5 %). Z celkového poctu tvofily pripady
docasné pracovni neschopnosti muzi 47,7 %, na zeny tedy pfipadalo 52,3 % nové hlasenych pfipadi,
prestoze podil Zen na celkovém poctu pojisténych osob ¢&inil 49,3 %.

V roce 2017 dosahl podil nemoci na poétu v8ech nové hlasenych pfipadi docasné pracovni neschopnosti
88,5 %, dalsi 2,8 % pfipada na pracovni Urazy a 8,7 % na ostatni Urazy.

Tab. 2.1 — Nové hlasené pripady doCasné pracovni neschopnosti podle pfi€iny a pohlavi v letech
2007 — 2017 (v tis. pripadt)

Pocet nové hlasenych piipadl pracovni neschopnosti (v tis.)

z toho Celkem z toho Celkem z toho Celkem z toho
Rok pro pro
Celkem pro . .
.. . nemoc .. . pracovni .. . ostatni .. .
muzi zeny muzi zeny drazy muzi zeny drazy muzi zeny

2007 27266 13662 13604 25189 12155 13034 77,2 57,3 19,9 130,5 93,4 371
2008 22217 10926 11292 20378 961,0 1076,8 71,3 52,3 19,0 112,6 79,3 33,3
2009 14415 694,3 7472 13055 599,4 706,2 50,2 36,0 14,2 85,8 58,9 26,9
2010 13249 642,7 682,2 1188,0 548,6 639,4 51,7 36,7 15,0 85,3 57,4 27,9

2011 1268,8 605,1 663,7 11445 519,2 625,3 471 33,6 13,5 771 52,3 24,8
2012 1226,9 593,7 633,2 1067,3 485,9 581,4 441 31,5 12,7 115,4 76,4 39,1
2013 1331,5 638,2 693,3 11681 528,7 639,4 429 30,4 12,5 120,5 79,1 41,4
2014 13148 631,7 683,1 1146,3 518,5 627,8 451 31,7 13,3 123,4 81,5 42,0
2015 1563,5 751,8 811,7 13839 632,6 751,3 46,3 32,1 14,2 133,3 87,0 46,2
2016 1633,3 7841 8493 14409 658,2 782,7 47 4 32,6 14,8 145,0 93,2 51,8
2017 1707,5 814,5 893,0 15109 687,8 823,1 47,5 32,6 14,9 1491 94,1 55,1
Zdroj: CSU
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Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za rok 2017

Meziro¢ni narlst pracovni neschopnosti Zen byl vyraznéj$i nez u muzi. Absolutni po¢et nové hlasenych
pfipadl pracovni neschopnosti Zen se meziroéné zvysil z 849,3 tis. pripadl (muzi 784,1 tis. pfipad() v roce
2016 na 893 tis. pfipadl (muzi 814,5 tis. pfipadl) v roce 2017, tj. vzrostl o 5,1 % (03,9 % u muzd).
Z hlediska pfic¢in absolutniho poétu nové hlasenych pfipad(i do¢asné pracovni neschopnosti zen se 823,1
tis. pfipadd (92 %) tykalo pracovni neschopnosti z dlivodu nemoci, 14,9 tis. pfipad{l (2 %) pro pracovni Uraz
a 55,1 tis. pripadll (6 %) ostatnich Graz(. Muzi ¢erpali pracovni neschopnost z divodu nemoci v 687,8 tis.
pfipadech (84 %), z dlivodu pracovniho Urazu v 32,6 tis. pfipadech (4 %) a z dlivodu ostatnich Grazd v 94,1
tis. pfipadech (12 %).

Ve skladbé divodd do¢asné pracovni neschopnosti je dlouhodobé patrny rozdil mezi pohlavimi. Piestoze u
obou pohlavi je jednoznaéné nej¢astéjSi doCasna pracovni neschopnost pro nemoc, muzi vyrazné dominuji
v po¢tu do¢asné pracovni neschopnosti pro urazy jak pracovni, tak i ostatni. Vy8Si podil Zen na pracovni
neschopnosti pro nemoc, mize souviset s matefskou Ulohou Zen, u nichz mohou byt diivodem pracovni
neschopnosti také komplikace v téhotenstvi, potraty apod. Z celkového poctu nové hlasenych pripadl pro
pracovni Urazy pfipada na zeny pouze 31 % pracovnich Urazl, podil Zen z celkového poctu pripadll pro
ostatni Urazy je 37 %, coz je dano i odliSnou strukturou zaméstnanosti Zzen a muzd. Odvétvi, kde previadaji
muzi a vyskytuji se zvysena rizika pracovniho Urazu, jsou napf. Tézba a dobyvani, Zpracovatelsky primysl,
Stavebnictvi, Doprava a skladovani ¢i Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi. Naopak odvétvi, kde prevazuji
v zaméstnani zeny a rizika pracovnich Urazi mohou byt méné Castd, jsou Penéznictvi a pojistovnictvi,
Cinnosti v oblasti nemovitosti, Vefejna sprava a Vzdélavani.

Graf 2.1 — Nové hlasené piipady do¢asné pracovni neschopnosti v roce 2017

muii zeny

=nemoc
= pracovni Urazy

ostatni Grazy

Zdroj: CSU

Za poslednich pét let poc¢et nové hlaSenych pfipadl pracovni neschopnosti vyrazné vzrostl — o 480,6 tis.
pfipadll (0 39,2 %) z 1 226,9 tis. pfipadl v roce 2012 na vy$e zminénych 1 707,5 tis. pfipadl v roce 2017.
Tento narudst byl vyraznéjsi v pfipadé Zen - v tomto obdobi u muzl vzrostl po¢et nové hlasenych piipadd
pracovni neschopnosti 0 37,2 %, u zen 0 41 %. Pokud se v§ak zaméfime na vyvoj v poslednim desetileti, je
nutné konstatovat znaény pokles pracovni neschopnosti — v roce 2017 byl pocet nové hlasenych pripadl
pracovni neschopnosti oproti roku 2007 o 1 019,1 tis. pfipadl niz$i (o 37,4 %). Zatimco jesté v roce 2007
pfipadalo na 100 pojisténcl témér 60 pripadll pracovni neschopnosti, v letech 2010 — 2014 to byla zhruba
polovina. V roce 2017 pfipadalo na 100 pojisténct 36,6 pfipadl pracovni neschopnosti.
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Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za rok 2017

Dopad legislativnich zmén na &etnost pfipadl pracovni neschopnosti je zfejmy na vyvoji poétu pripadl
pracovni neschopnosti pro nemoc, pocty pfipadl pracovni neschopnosti pro pracovni i ostatni Urazy jsou
témito zménami ovlivnény méné. Legislativni upravy ve vyplaceni davek nemocenského se nejvice projevuji
v Cetnosti prfipadl méné zavaznych a kratkodobych pracovnich neschopnosti, napfiklad u nemoci dychacich
cest (bézna nachlazeni, zanéty hornich cest dychacich apod.). Tato onemocnéni zacali zaméstnanci ve
vétsiné pripadl resit jinym zplsobem, nez navstévou lékare a vystavenim tzv. neschopenky. Vzhledem k
tomu, ze od roku 2008 (pouze 1. pololeti roku), resp. od 1. 1. 2009, byla zavedena tzv. karen¢ni doba (za
prvni tfi dny pracovni neschopnosti nepfislusi zamé&stnanci nahrada mzdy nebo platu), v nékterych
pfipadech lidé radé&ji situaci feSi kratkodobou dovolenou, pfip. pomoci tzv. sick days. Tyto placené dny
zdravotniho volna patfi k zaméstnaneckym benefitim stale vétSiho poctu zaméstnavatell a objevila se i
shaha uzakonit je jako povinné.

Vliv uvedenych legislativnich zmé&n na vyvoj pracovni neschopnosti je patrny z grafu 2.2 — v roce 2009 do$lo
k rapidnimu poklesu poctu pfipadl pracovni neschopnosti, ktery se zastavil az v roce 2013, kdy hodnoty
tohoto ukazatele pomalu nabiraji vzristajici tendenci.

Graf 2.2 — Nové hlasené pripady docasné pracovni neschopnosti a primérny pocet pojisténcl
v letech 2007 — 2017 (v tis.)
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Zdroj: CSU

Nejvice novych pfipadd docasné pracovni neschopnosti bylo hlaSeno v subjektech s prevazujici
ekonomickou ¢innosti spadajicich dle klasifikace CZ-NACE do odvétvové sekce Zpracovatelsky pramysi
(593,4 tis. pfipadl) a Velkoobchod a maloobchod, opravy a udrzba morovych vozidel (216,9 tis. pfipadu),
naopak nejmensi absolutni po€et byl hlaSen u odvétvové sekce Vyroba a rozvod elektfiny a jinych energii
(8,8 tis. pripadll) a u Tézby a dobyvani (10,1 tis. pfipadl). Absolutni Gdaje o poc¢tu nové hlasenych pripadl
je v8ak nutné posuzovat v kontextu zaméstnanosti v daném odvétvi, a proto ma vy3Si vypovidaci schopnost
jiz zminény ukazatel relativni.
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Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za rok 2017

Nejvice pfipadd docasné pracovni neschopnosti na 100 pojisténcl v roce 2017 bylo evidovano v oblasti
Administrativni a podplrné c¢innosti (48,6), nasledoval Zpracovatelsky primysl (48,2) adale u fyzicky
naroc¢nych ¢innosti v oblasti TéZba a dobyvani (39,5). Nejméné Casté pfipady pracovni neschopnosti na 100
pojisténch v roce 2017 byly evidovany u osob v odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti (15,7).

Graf 2.3 — Nové hlasené pripady docasné pracovni neschopnosti na 100 pojisténci dle odvétvi
ekonomické ¢innosti (sekci CZ-NACE) v roce 2017

N - Administrativni a podptimé ¢innosti
C - Zpracovatelsky pramysl
B- TéZbaa dobyvani

E - Zasobovanivodou; ¢in.souv.s odpady ...

Celkem CR

H - Doprava a skladovani 1

G - Velkoobchoda maloobchod; opr.mot.voz. 1
P- Vzdélavani 1

A- Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 1

F - Stavebnictvi |

Q - Zdravotni asocialni péce 1

O - Vefejna spravaaobrana; povinné SZ |

| - Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 1

S - Ostatni ¢innosti 1

K- Penéznictvi a pojistovnictvi 1

D - Vyrobaarozvod elektfiny, plynu, tepla ... 1
J - Informa¢ni akomunikaéni ¢innosti 1

R - Kulturni, zabavni arekreaéni €innosti 1

M - Profesni, védecké a technické ¢in. 1

L - Cinnostiv oblastinemovitosti

10 15 20 25 30 35 40 45 50
Zdroj: CSU

Nejvice pfipadl do¢asné pracovni neschopnosti na 100 poji§téncl pro pracovni Uraz, coz je zifejmé ukazatel
vyjadiujici l1épe ,stupen rizikovosti“ daného odvétvi, bylo hladeno u oblasti Zemé&délstvi, lesnictvi a rybarstvi
(2,4), dale u oblasti Zasobovani vodou, €innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi (1,9)
a v oblasti Zpracovatelsky priimysl (1,7). Nasledovala oblast Tézba a dobyvani, Doprava a skladovani
(shodné 1,6) a Stavebnictvi (1,3). Naopak nejméné pracovnich Urazd je hlaseno u Informacénich a
komunikaénich €innosti a Penéznictvi a pojistovnictvi (shodné 0,1).

Vyvoj hodnot ukazatele pocet pripadl pracovni neschopnosti na 100 pojisténcl v jednotlivych odvétvich je
ziejmy z tabulky 2.2 — nejprudsi narist zaznamenavame v odvétvi Administrativni a podptrné ¢innosti (z
37,7 pripadd na 100 pojisténcl v roce 2009 na 48,6 pripadl vroce 2017) a v odvétvi Zpracovatelsky
pramysl (ze 40,2 pfipadl na 100 pojisténcl v roce 2009 na 48,2 pfipad v roce 2017), naopak nejvétsi
pokles v odvétvi Cinnosti v oblasti nemovitosti (z 23,6 pfipadd na 100 pojisténct v roce 2009 na 15,7
pfipadl v roce 2017), Penéznictvi a pojistovnictvi (z 34,3 pfipadl na 100 pojisténcl v roce 2009 na 27,3
pfipadl v roce 2017) a Informacéni a komunikacni ¢innosti (z 30,2 pfipad na 100 pojisténcl v roce 2009 na
24,7 pfipadl v roce 2017).
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Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za rok 2017

Tab. 2.2 — Nové hlasené pripady doc¢asné pracovni neschopnosti na 100 pojisténci dle odvétvi
ekonomické cinnosti v letech 2009 — 2017

Sekce CZ-NACE Pocet nové hlasenych pfipadd do¢asné pracovni neschopnosti na 100 pojisténcl
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Celkem CR 33,89 30,73 30,13 27,44 29,99 29,45 34,69 35,73 36,55
A - Zemédalstvi, lesnictvia rybafstvi 31,35 29,84 26,87 24,39 27,38 26,45 30,63 30,93 32,40
B - Tézba a dobyvani 39,16 39,07 39,05 36,46 38,88 35,96 39,68 39,71 39,52
C - Zpracovatelsky primys| 40,17 36,77 37,50 3387 37,62 37,69 45,05 47,18 4817
D - Vyroba a rozvod elektfiny, plynu,
tepla a Kimatizovaného vzduchu 20,91 20,08 19,25 16,72 20,19 19,69 22,98 23,53 2527
E - Zasobovani vodou; ¢innosti
souvisejici s odpadnimi vodami, odpady 33,64 30,74 29,43 25,64 29,81 29,72 34,45 36,10 37,65
F - Stavebnictvi 34,77 33,12 28,90 26,65 28,86 26,98 30,85 31,17 3163
G - Velkoobchod a maloobchod; opravy
a udrzba rnotorovy’ch vozidel 33,32 29,06 27,27 24,10 26,56 26,32 30,29 33,80 34,54
H - Doprava a skladovani 30,74 29,76 28,23 24,79 27,54 27,27 32,47 33,60 36,37
I- Ubytovani, stravovania pohostinstvi 32,22 27,28 25,19 22,58 23,72 23,65 26,92 27,98 27,94
J - Informaénia komunikacni éinnosti 30,20 26,32 26,13 21,28 23,01 21,70 23,12 23,80 24,70
K - Pené2nictvi a pojistovnictvi 34,31 30,47 29,61 23,69 26,58 25,24 28,32 27,77 27,32
L - Cinnosti v oblasti nemovitosti 23,63 20,30 20,10 13,85 14,70 13,97 16,33 16,50 1572
M - Profesni, védecké a technické
Einnosti 25,17 21,84 20,23 17,84 19,38 18,33 21,00 21,29 21,76
N - Administrativni a podp(iré Cinnosti 37,69 37.84 39,55 31,05 36,05 40,30 48,19 49,40 48,57
O - Verejna sprava a obrana; povinné
socialni zabezpeceni 34,03 29,70 29,52 24,49 28,14 26,28 31,48 30,70 3126
P- Vzdélavani 31,03 27,13 27,26 21,72 2524 24,37 30,46 30,50 32,61
Q- Zdravotnia sociéini péce 28,42 25,89 26,08 22,32 25,51 25,44 29,66 30,42 31,26
R - Kulturni, zabavni a rekreani Sinnosti 27,36 23,87 22,67 18,35 20,94 20,54 24,00 24,60 24,38
§ - Ostatni €innost 28,07 25,35 23,03 21,26 23,46 23,54 27,49 28,10 27.83

Zdroj: CSU

Z pohledu uzemniho ¢lenéni bylo v roce 2017 nejvice pfipadl pracovni neschopnosti na 100 pojisténc
hlaseno v Libereckém kraji (44,3) a Plzefiském kraji (43,8). Hranici 40 pfipadll na 100 pojisténcl jesté
prekrocili v Jihoceském (41,1), Karlovarském (40,7) a Kralovéhradeckém kraji (40,6). Nejméné pripadl pak
bylo hlaseno v Hlavnim mésté Praze (30,3), Olomouckém kraji (35,2) a Jihomoravském kraji (35,4). V roce
pfipadl. Hodnoty tohoto sledovaného ukazatele v roce 2017 meziro¢né vzrostly ve v§ech krajich s vyjimkou
Karlovarského kraje, kde do$lo k mirnému poklesu oproti pfedchozimu roku.

Rozdily vyskytu doCasné pracovni neschopnosti dle uzemniho ¢lenéni jsou znaéné ovlivnény strukturou
zameéstnanosti, charakterem prevazujici ekonomické €innosti a mirou nezaméstnanosti v daném regionu. Je
nutno zohlednit téZ metodiku zpracovani dat, kdy rozliSeni dle kraji a okrest vychazi z udaje o sidle
utvaru, ktery vede evidenci mezd u zaméstnavatele osoby, ktera je v pracovni neschopnosti.
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Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za rok 2017

Graf 2.4 — Nové hlasené pripady doéasné pracovni neschopnosti na 100 pojisténci podle kraji CR
v roce 2017

Liberecky kraj
Plzefisky kraj
Jihocesky kraj
Karlovarsky kraj
Kralovéhradecky kraj
Stfedocesky kraj
Vysocina

Ustecky kraj
Pardubicky kraj
Moravskoslezsky kraj
Zlinsky kraj
CRcelkem
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj

Hl. m. Praha

Zdroj: CSU

Tab. 2.3 — Nové hlasené pripady doasné pracovni neschopnosti na 100 pojisténci podle kraji CR
v letech 2007 — 2017

Kraj GR Pocet nové hlasenych pripadu do¢asné pracovni neschopnosti na 100 pojisténct
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
CRcelkem 59,31 48,59 33,89 30,73 30,13 27,44 29,99 29,45 34,69 35,73 36,55
HI. m. Praha 51,10 42,21 32,70 29,19 28,42 23,77 25,70 25,76 29,44 30,11 30,26
Stfedocesky kraj 58,99 49,50 36,28 32,16 31,38 29,02 31,48 31,36 36,59 37,99 39,21
JihoCesky kraj 63,07 50,78 34,87 32,32 31,52 30,39 34,28 32,98 39,31 40,35 41,07
Pizefisky kraj 64,57 54,44 37,34 33,80 34,38 33,66 35,55 35,53 42,54 42,80 43,79
Karlovarsky kraj 63,07 53,13 34,91 32,27 32,31 31,39 33,43 34,34 41,29 40,80 40,68
Ustecky kraj 58,54 48,84 32,71 29,99 29,93 27,96 30,94 30,49 36,11 38,22 39,09
Liberecky kraj 64,98 54,04 36,72 32,76 32,51 32,10 35,70 34,75 40,38 43,10 44,29
Kralovéhradecky kraj 62,81 48,82 33,61 30,52 30,70 28,66 31,50 30,21 35,95 38,54 40,61
Pardubicky kraj 61,44 49,67 33,61 30,58 30,62 28,51 30,84 30,54 36,63 37,29 38,45
Vysocina 64,07 51,59 33,73 31,71 30,89 28,66 32,09 31,07 37,62 38,31 39,16
Jihomoravsky kraj 59,77 47,96 33,36 29,73 28,81 26,76 29,57 28,87 33,54 34,20 35,38
Olomoucky kraj 59,39 48,61 31,65 28,23 26,74 25,39 27,31 26,11 32,73 33,95 35,16
Zlinsky kraj 61,27 50,30 33,44 30,84 28,92 27,01 29,94 28,95 35,53 36,00 37,55
Moravskoslezsky kraj 63,88 52,14 33,84 31,97 31,74 28,28 31,47 30,36 35,97 37,51 38,44
Zdroj: CSU

—
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Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za rok 2017

Z pohledu velikosti podniku meli vroce 2017 nejvice nové hlasenych pripadd docasné pracovni
neschopnosti zaméstnavatelé s 500 a vice zaméstnanci — 631,8 tis. pfipadl (37% podil na republikové
hodnoté), nasledovani zaméstnavateli s 1 — 49 zaméstnanci — 434,5 tis. pfipadl (25% podil). V pfipadé
relativniho ukazatele je vSak situace odliSna — nejvice pripadl pracovni neschopnosti na 100 pojisténcl
meély firmy se 100 — 249 zaméstnanci (42,2 pfipad(l), nejméné pfipadl pak zaznamenavame u osob
samostatné vydéle¢né ¢innych (14 pfipadi).

4.2.2. Délka trvani docasné pracovni neschopnosti

Pro posouzeni vyvoje pracovni neschopnosti je dllezité nejen zjisténi, jak ¢asto zaméstnanci do pracovni
neschopnosti nastupuiji, ale i to, jak dlouho v pracovni neschopnosti zlstavaji.

Pocet kalendarnich dnu docasné pracovni neschopnosti — ukazatel udava celkovy pocet
kalendarnich dnd, po které byli v daném obdobi (roce) nemocensky pojisténi zaméstnanci prace
neschopni z pficin uvedenych ve formulafi ,Rozhodnuti o do¢asné pracovni neschopnosti®. PocCet
kalendarnich dnt stravenych v pracovni neschopnosti je zjistovan na zéakladé hlaseni o vzniku a
ukoncéeni pracovni neschopnosti. Do poctu pripadu a poctu kalendarnich dnti pracovni neschopnosti
patii i pracovni neschopnost vznikla po zaniku pojisténi v tzv. ochranné Ihiaté sedmi kalendarnich
dnda.

Pramérna délka trvani pracovni neschopnosti ve dnech — ukazatel vyjadruje, kolik kalendarnich
dnul pracovni neschopnosti v pruméru pripada na jeden nové hlaseny pripad pracovni neschopnosti.
Zplsob vypoctu:

Primérna délka trvani pracovni neschopnosti ve dnech = pocet kalendarnich dnii docasné pracovni
neschopnosti / pocet nové hlasenych pfipadi doéasné pracovni neschopnosti.

Pocet kalendarnich dnli do¢asné pracovni neschopnosti je dan souétem dn(, po kterych trvala do¢asna
pracovni neschopnost v8ech nové hlasenych pripadl. Tento ukazatel meziro¢né vrostl ze 70 252 tis.
prostonanych dnl v roce 2016 na 72 677 tis. dni v roce 2017 (. o 3,5 %). Pocet prostonanych dnd pro
nemoc ¢inil 62 113 tis. dnl (85,5 %), pro pracovni Uraz 2 583 tis. dnli (3,6 %) a pro ostatni Urazy 7 982 tis.
dnl (11 %). Zeny byly v dogasné pracovni neschopnosti celkem 39 588 tis. dndl, o 6 499 tis. dn(i déle nez
muzi.

Vyvojova kfivka tohoto absolutniho ukazatele v poslednich deseti letech ma obdobny trend jako vyvoj
ukazatele pocet pripadd pracovni neschopnosti (viz graf 2.5), hodnota ukazatele pocet kalendarnich dn(
pracovni neschopnosti vSak po propadu v disledku jiz zminénych legislativnich zmén zacala stoupat o 3
roky dfive. Zcela opaény vyvoj ma relativni ukazatel primérné délky trvani pracovni neschopnosti (viz graf
2.6), ktery je i vhodngjsim nastrojem porovnani intenzity pracovni neschopnosti v jednotlivych regionech,
odvétvich ¢i velikostnich skupinach podnikd.

Primérna délka trvani 1 pfipadu docasné pracovni neschopnosti meziroé¢né poklesla ze 43 dnl v roce 2016
na 42,6 dne vroce 2017. Jeden pripad do¢asné pracovni neschopnosti z divodu nemoci priimérné trval
41,1 dne, z dlivodu pracovniho Urazu 54,4 dne a z dlvodu ostatnich Grazd 53,5 dne. Primérna délka trvani
1 pfipadu pracovni neschopnosti Zen se meziro€né snizila ze 45,2 dne v roce 2016 na 44,3 dne v roce 2017,
v pfipadé muzi zlstala na stejné drovni lofiského roku 40,6 dne. V obdobi let 2007 — 2017 se primérna
délka trvani 1 pfipadu doCasné pracovni neschopnosti zvysila z 34,6 dne na 42,6 dne, tj. o 8 dnd, s tim, Ze
nejvyssi hodnoty dosahla v roce 2012 (46,1 dne).
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Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za rok 2017

Tab. 2.4 — Kalendaini dny docasné pracovni neschopnosti podle pri€iny a pohlavi v letech 2007 -

2017 (v tis. dnd)

Pocet kalendarnich dnli pracovni neschopnosti (v tis.)

Rok z toho Celkem z toho C‘;":sm z toho Cep"r(sm z toho

Celkem . . 2l . . pracovni . . ostatni .. .

muzi zeny nemoc muzi zeny drazy muzi Zzeny arazy muzi Zzeny
2007 94274 45077 49197 84741 38273 46 469 3601 2676 925 5932 4129 1803
2008 86757 40565 46192 77647 34156 43492 3548 2 595 954 5561 3814 1747
2009 64956 30276 34680 57239 24949 32290 2768 1993 774 4949 3333 1616
2010 59208 28008 31200 51668 22892 28777 2693 1925 767 4848 3192 1656
2011 55924 25996 29928 48774 21150 27624 2593 1851 741 4558 2995 1563
2012 56493 26190 30303 47683 20344 27 340 2423 1738 686 6 386 4109 2278
2013 58587 27024 31563 49582 21147 28435 2392 1689 702 6613 4188 2425
2014 60235 27429 32806 51093 21441 29 652 2447 1723 724 6 695 4 265 2431
2015 66817 30473 36345 57013 24152 32861 2 569 1775 794 7236 4 546 2689
2016 70252 31874 38378 60094 25396 34697 2575 1761 814 7 583 4717 2 866
2017 72678 33089 39588 62113 26463 35650 2583 1765 818 7982 4 862 3120
Zdroj: CSU

Graf 2.5 — Nové hlasené pripady a kalendaini dny doc¢asné pracovni neschopnosti v letech 2007 —

2017
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Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za rok 2017

Graf 2.6 — Nové hlasené pripady do¢asné pracovni neschopnosti na 100 pojisténcti a primérna délka
jejich trvani v letech 2007 — 2017
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Graf 2.7 — Pramérna délka trvani 1 pfipadu do¢asné pracovni neschopnosti dle odvétvi ekonomické
€innosti (sekci CZ-NACE) v roce 2017
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Q - Zdravotniasocialni péce
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Nejvice dnl doc¢asné pracovni neschopnosti z celorepublikového poctu bylo v odvétvi Zpracovatelsky
pramysl| (24 857 tis.), a to jak celkem, tak v jednotlivych kategoriich — pro nemoc (20 937 tis.), pro pracovni
hlaSen v oblasti Vyroba a rozvod elektfiny a jinych energii (354 tis.), kde bylo evidovano i nejméné dnl
pracovni neschopnosti pro nemoc (299 tis.), pro pracovni Urazy (12 tis.) a pro ostatni urazy (42 tis.).

Celorepublikova primérna délka trvani 1 pfipadu docasné pracovni neschopnosti byla v roce 2017 vyrazné
prekro¢ena v odvétvi Zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (57,6 dne), v odvétvi Tézba a dobyvani (55,6 dne),
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi (54,7 dne), Stavebnictvi (53,9 dne) a Cinnosti v oblasti nemovitosti
(53,6 dne). Dlouhodobgjsi pracovni neschopnosti se tedy v pfevazné mife vyznacuji odvétvi se sezénni
vyrobou ¢i odvétvi vysoce rizikova. Nejkrat$i priimérné trvani 1 pfipadu pracovni neschopnosti bylo v roce
2017 evidovano v odvétvi Informacni a komunikacni €innosti (26,2 dne). DalSimi oblastmi ekonomickych
¢innosti s relativné nizkou priimérnou délkou pracovni neschopnosti byly oblasti Vzdélavani (32,2 dne) a
Penéznictvi a pojistovnictvi (33,8 dne). Podrobnéji viz graf 2.7.

Tab. 2.5 — Primérna délka trvani 1 pfipadu do¢asné pracovni neschopnosti dle odvétvi ekonomické
Cinnosti v letech 2009 — 2017

Sekce CZ-NACE Prdmérna délka trvani 1 pfipadu DPN (dny)

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Celkem CR 45,06 4469 4408 46,05 4400 4581 4274 4301 4256

A - Zemidglstvi, lesnictvia rybafstvi 6052 5936 60,83 6179 588 6056 5743 5900 57,55

B - TéZba a dobyvani 39,37 3782 4062 4169 4475 4798 4541 5376 5556

C- Zpracovatelsky pramysl 4890 4395 4131 4545 4371 4479 4160 4236 4189

D - Vyroba a rozvod elektfiny, plynu,

tepla a klimatizovaného vzduchu 40,41 38,53 39,63 43,06 38,48 40,82 40,33 41,44 40,27
E - Zasobovani vodou; ¢innosti
souvisejici s odpadnimi vodami, odpady 46,88 45,62 4471 48,03 45,18 48,12 45,02 45,00 44,62

F - Stavebnictvi 5028 5337 5959 5818 5711 5928 5381 5460 5392

G - Velkoobchod a maloobchod; opravy
a udrzba motorovych vozidel 45,39 48,50 48,49 51,01 48,73 50,32 46,67 44,91 44,84

H - Doprava a skiadovani 4950 4725 4690 5095 4999 5088 4578 4587 4423

|- Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 5216 5767 6021 5786 5754 5870 5503 5452 5473

J - Informacnia komunikaéni €innosti 2671 2790 2694 2847 2572 2780 2754 2603 2617

K- Penéznictvia pojistovnictvi 2987 3195 3121 3394 3119 3425 3305 3242 3379

L - Cinnosti v oblasti nemovitosti 4834 5421 5372 5605 5443 5627 5198 5253 5358

M - Profesni, védecké a technické
&innosti 38,78 4484 45,96 43,05 38,85 40,92 38,80 38,69 39,22

N - Administrativnia podptrné cinnosti 4501 40,79 3821 4564 4172 4132 3849 3824 39,18

O - Vefejna sprava a obrana; povinné
socialni zabezpeceni 31,97 33,56 37,89 39,67 34,75 38,01 35,86 37,24 36,23

P- Vzdélavani 3121 3334 3254 3665 3362 3563 3261 3326 3219

Q- Zdravotnia sociaini pece 47,04 4773 4783 5259 4891 5167 4811 4882 47,99

R-Kulturni zabavniarekreacnicinnosti| 5915 4183 4287 4586 4270 4421 4134 4186 4277

S - Ostatni €innosti

44,55 50,82 53,01 50,18 48,31 49,59 48,09 48,87 46,94

Zdroj: CSU

22 2017



Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za rok 2017

Vyvoj hodnot ukazatele primérné délky 1 pfipadu pracovni neschopnosti v jednotlivych odvétvich je zrejmy
ztabulky 2.5 — téméf u vSech odvétvi nejsou meziroéni rozdily pfFili§ vyznamné. Prudky narist
zaznamenavame pouze v odvétvi TéZba a dobyvani (z 39,4 dne v roce 2009 na 55,6 pfipadi v roce 2017).

Graf 2.8 — Primérna délka trvani 1 pfipadu pracovni neschopnosti podle kraji CR v roce 2017

Zlinsky kraj |
Moravskoslezsky kraj |
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Kralovéhradecky kraj
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HI. m. Praha |
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dny
Zdroj: CSU

Nejdel$i primérna doba trvani jednoho pfipadu docasné pracovni neschopnosti vroce 2017 byla
zaznamenana ve Zlinském kraji (50,3 dne), v Moravskoslezském kraji (48,8 dne) a v Olomouckém kraji (47,2
dne), nejkratsi zlistava v Praze (38,4 dne). Hodnoty tohoto sledovaného ukazatele v roce 2017 meziro¢né
poklesly ve vSech krajich s vyjimkou hl. m. Prahy, kde do$lo k mirnému narlistu o necely 1 den oproti
pfedchozimu roku. Praha si pfesto drzi po celé sledované obdobi pozici kraje s nejkrat$i primérnou délkou
trvani pracovni neschopnosti.

Z pohledu detailngjsiho uzemniho c&lenéni je zfejmy veétsi rozptyl hodnot tohoto relativhiho ukazatele.
Nejvyssi pramérnou délku jednoho pfipadu ma okres Vsetin (57,6 dne) ve Zlinském kraji, ktery se pohybuje
na pfednich mistech mezi okresy s nejdelSi pracovni neschopnosti jiz nékolik let. Nasleduje okres Frydek —
Mistek (53,2 dne) v Moravskoslezském kraji a jihoCesky okres Prachatice (52,8 dne). Nejkrat$i priimérnou
dobu trvani pracovni neschopnosti zaznamenavame u stfedoceskych okresti Mlada Boleslav (33,5 dne) a
Praha — zapad (34,5 dne), mezi které se vklinil okres Rychnov nad Knéznou (34 dn() z Kralovéhradeckého
kraje.
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Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za rok 2017

Tab. 2.6 — Primérna délka trvani 1 pfipadu doéasné pracovni neschopnosti podle krajii CR v letech

2007 - 2017
Kraj CR Primérna délka trvani 1 pfipadu DPN (dny)
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
CRcelkem 34,58 39,05 45,06 44,69 44,08 46,05 44,00 45,81 42,74 43,01 42,56
HI. m. Praha 30,85 34,37 37,07 38,01 37,59 40,39 37,65 40,00 38,68 37,65 38,43
Stfedocesky kraj 33,41 38,12 42,74 44,03 43,60 44,69 4217 43,60 40,84 40,61 40,39
JihoCesky kraj 34,81 40,35 47,85 47,55 48,51 49,66 46,36 48,69 44,32 45,51 45,21
Pizerisky kraj 33,14 37,00 42,92 42,66 40,46 41,61 41,63 42,30 39,23 40,20 39,07
Karlovarsky kraj 32,08 35,97 42,93 40,83 39,22 40,80 41,40 41,96 38,76 39,96 39,59
Ustecky kraj 34,59 39,42 45,76 44,93 43,93 48,25 46,66 47,53 43,84 43,02 42,48
Liberecky kraj 35,22 40,00 46,38 45,12 43,95 44,59 42,45 42,77 40,21 39,85 39,00
Kralovéhradecky kraj 33,99 39,58 45,01 44,59 43,09 44,44 42,36 44,16 41,12 40,59 39,85
Pardubicky kraj 34,61 39,13 46,50 45,02 43,29 45,35 43,70 46,07 42,46 43,81 43,20
Vysocina 33,39 38,68 46,63 45,15 44,75 45,64 44,35 47,42 44,06 45,22 45,11
Jihomoravsky kraj 35,91 40,98 47,19 47,15 46,41 47,78 45,33 47,07 44,08 44,94 43,98
Olomoucky kraj 38,40 42,29 51,45 50,68 50,87 53,52 51,10 54,09 47,76 48,59 47,16
Zlinsky kraj 38,21 44,09 56,99 54,84 55,30 55,66 53,79 55,52 50,28 52,09 50,28
Moravskoslezsky kraj 38,72 42,43 51,47 48,91 49,03 51,63 50,05 52,64 48,55 50,03 48,79

Zdroj: CSU

Graf 2.9 — Priimérna délka trvani 1 pfipadu do¢asné pracovni neschopnosti podle velikosti podniku
v roce 2017
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Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za rok 2017

Zajimava skute¢nost byla zaznamenana u kategorie osob samostatné vydéle¢né €innych, které do pracovni
neschopnosti nastupuji méné ¢asto nez zaméstnanci (14 pfipadl na 100 pojisténcl v roce 2017), ale pokud
jiz ochofi, primérna délka jejich pracovni neschopnosti zna¢né prevySuje ostatni sledované kategorie
velikosti podnik(l (viz graf 2.9). Jejich do¢asna pracovni neschopnost trva primérné 107,4 dne, zatimco
v ostatnich kategoriich se pohybuje okolo 40 dn(, u kategorie podnik(i s 1 — 49 zaméstnanci pak 47,7 dne.
Dokonce doba pracovni neschopnosti OSVC z diivodu nemoci (109,8 dne) prevy$uje délku jejich pracovni
neschopnosti z dlivodu pracovniho ¢&i ostatnich urazll, coz u ostatnich kategorii je pfesné naopak. Del$i
doba trvani pracovni neschopnosti u OSVC miize souviset se skuteénosti, Ze tato skupina pojisténcii v dobé
prvnich 14 dni trvani pracovni neschopnosti neni finanéné zabezpecena jako ostatni pojisténci, je jim
vyplaceno az nemocenské od 15. dne. Vzhledem k tomuto faktu pak kratkodobé pfipady leh&ich forem
nemoci nefesi pracovni neschopnosti, tu si nechaji vystavit az pfi onemocnéni vaznéjsi chorobou, ktera si
pak vyzada dlouhodobégjsi pracovni neschopnost.

4.2.3. Primérné procento do¢asné pracovni neschopnosti a primérny denni stav
prace neschopnych

Nejkomplexnéj§im ukazatelem statistiky pracovni neschopnosti pro nemoc a Uraz je primérné procento
docasné pracovni neschopnosti. Zohledruje jak celkovy pocet pfipadl pracovni neschopnosti (jak ¢asto lidé
do pracovni neschopnosti nastupuji), tak i prilmérné trvani jednoho pfipadu pracovni neschopnosti (jak
dlouho v pracovni neschopnosti zlstavaji). Statistiky pak dopliiuje jesté dalsi relativni ukazatel — priimérny
denni stav prace neschopnych, ktery nam fika, kolik prilmérné denné chybélo na svém pracovisti osob
v disledku do¢asné pracovni neschopnosti pro nemoc a uraz.

Priimérné procento docasné pracovni neschopnosti — ukazatel udava, kolik ze 100 pojisténct je
prumérné kazdy den v pracovni neschopnosti pro nemoc ci traz. Vyjadruje podil kalendarnich dni
pracovni neschopnosti na celkovém kalendarnim fondu pojisténci ve sledovaném obdobi (roce)
vyjadreny v procentech.

Zplsob vypoctu:

Primérné procento do¢asné pracovni neschopnosti = pocet kalendarnich dnt do¢asné pracovni
neschopnosti x 100 / (pridmérny pocet osob nemocensky pojisténych x pocet kalendarnich dnti ve
sledovaném obdobi).

Pramérny denni stav prace neschopnych — ukazatel vyjadiuje pocet nemocensky pojisténych,
kteri byli ve sledovaném obdobi (roce) prumérné denné nepritomni v praci z divodd pracovni
neschopnosti.

Zpusob vypoctu:

Priamérny denni stav prace neschopnych = kalendarni dny doc¢asné pracovni neschopnosti / pocet
kalendarnich dni ve sledovaném obdobi.

Hodnota ukazatele primérné procento do¢asné pracovni neschopnosti se na poc¢atku devadesatych let
pohybovala okolo 5 %, nasledné se postupné zvySovala az do roku 2003, kdy dosahla svého maxima 6,8 %.
V souvislosti s postupnymi legislativnimi zménami zpfisfujicimi &erpani nemocenskych davek zacaly
hodnoty ukazatele od roku 2004 postupné klesat témér az na polovinu jeho vychozi urovné (na 3,5 % v roce
2012). Pocinaje rokem 2013 nastal obrat vychazejici zfejmé& ze skuteCnosti, ze soubor nemocensky
pojisténych osob pfivykl pfisn&j8im legislativnim podminkam d&erpani nemocenskych davek a vySe
uvedeneho ukazatele zaCala opét stoupat. V roce 2015 pfekrocila urovefi 4 % a vroce 2017 dosahla
hodnoty 4,3 % (v pfipadé muzl 3,8 % a Zzen 4,7 %).

Nejvyssi primérné procento docasné pracovni neschopnosti dle odvétvi ekonomické cinnosti v roce 2017
bylo v odvétvi Tézba a dobyvani (6,0), Zpracovatelsky pramysl (5,5), Administrativni a podplrné &innosti
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v odvétvi Informagni a komunika&ni &innosti (1,8), Cinnosti v oblasti nemovitosti a Profesni, védecké
a technickeé ¢&innosti (2,3). Podrobnéji viz graf 2.10 a tab. 2.7.

Tab. 2.7 — Primérné procento docasné pracovni neschopnosti dle odvétvi ekonomické ¢innosti
v letech 2009 - 2017

Sekce CZ-NACE Primérné procento do¢asné pracovni neschopnosti
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Celkem CR 4,18 3,76 3,64 3,45 3,62 3,70 4,06 4,20 4,26
A - Zemédélstvi, lesnictvia rybarstvi 520 485 4.48 412 442 439 482 4.99 511
B - Tézba a dobyvani 422 414 4,35 4,15 477 473 4,94 5,83 6,02
C - Zpracovatelsky prumys| 5,38 443 424 4,21 451 463 5,13 5,46 5,53
D - Vyroba a rozvod elektfiny, plynu,
tepla a klimatizovaného vzduchu 2,32 2,12 2,09 1,97 2,13 2,20 2,54 2,66 2,79
E - Zasobovani vodou; ¢innosti
souvisejici s odpadnimi vodami, odpady 4,32 3,84 3,61 3,36 3,69 3,92 4,25 4,43 4,60
F - Stavebnictvi 4,79 4,84 472 424 4,52 438 4,55 4,65 4,67
G - Velkoobchod a maloobchod; opravy
a udrzba motorovych vozidel 4,14 3,86 3,62 3,36 3,55 3,63 3,87 4,14 4,24
H - Doprava a skladovani 417 3,85 363 345 3,77 380 407 4,21 4,41
| - Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 460 431 416 357 374 380 406 417 419
J - Informaéni a komunikac¢ni ¢innosti 291 201 193 164 162 165 174 170 177
K- Penéznictvia pojistovnictvi 281 267 253 220 227 237 256 246 253
L - Cinnosti v oblasti nemovitosti 3,13 3,02 2,96 2,12 2,19 2,15 2,33 2,38 2,31
M - Profesni, védecké a technické
ginnosti 2,67 2,68 2,55 2,10 2,06 2,06 2,24 2,25 2,34
N - Administrativni a podptrné ¢innosti 465 423 414 387 412 456 508 517 521
O - Vefejna sprava a obrana; povinné
socialni zabezpegeni 2,98 2,73 3,07 2,66 2,68 2,74 3,09 3,13 3,10
P- Vzdélavani 2,65 248 243 2,18 2,32 2,38 272 277 2,88
Q- Zdravotni a socialni péce 3,66 3,39 3,42 3,21 3,42 3,60 3,91 4,06 411
R - Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 294 274 266 230 245 249 273 282 286
§ - Ostatni Cinnosti 3,43 3,53 3,48 2,91 3,11 3,20 3,62 3,76 3,58

Zdroj: CSU

Nejvyssi hodnoty primérného procenta pracovni neschopnosti byly v roce 2017 zaznamenany ve Zlinském
(5,2), Moravskoslezském a JihoCeském kraji (shodné 5,1). V Praze byla v roce 2017 diky relativné nizkému
poctu pfipadll pracovni neschopnosti na 100 pojisténcl a kratké prlimérné dobé trvani do¢asné pracovni

neschopnosti nejnizsi hodnota priimérného procenta pracovni neschopnosti ze v8ech kraju (3,2). Vyvoj
tohoto ukazatele v jednotlivych regionech v poslednich deseti letech je patrny z tab. 2.8.

Podle detailngj$iho uzemniho ¢lenéni meély v roce 2017 nejvy$Si primérné procento doCasné pracovni

pramérného procenta pracovni neschopnosti pak mély okresy Jesenik (2,0) a Brno — mésto (3,4). Hodnotu
ukazatele pod hranici 4 % mély jesté okresy Most, Pardubice (shodné 3,7) a Mélnik (3,9). Detailngjsi
informace nabizi kartogram 2.1.

26 2017



Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za rok 2017

Graf 2.10 — Primérné procento pracovni neschopnosti dle odvétvi ekonomické ¢innosti v roce 2017
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Zdroj: CSU

Graf 2.11 — Primérné procento pracovni neschopnosti podle kraji CR v roce 2017
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Kartogram 2.1 — Priimérné procento do¢asné pracovni neschopnosti v regionech CR v roce 2017
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Tab. 2.8 — Primérné procento doéasné pracovni neschopnosti podle kraji CR v letech 2007 — 2017

Kraj CR Primérné procento do¢asné pracovni neschopnosti
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
CRcelkem 5,62 5,18 4,18 3,76 3,64 3,45 3,62 3,70 4,06 4,20 4,26
HI. m. Praha 4,32 3,96 3,32 3,04 2,93 2,62 2,65 2,82 3,12 3,10 3,19
Stfedocesky kraj 5,40 5,16 4,25 3,88 3,75 3,54 3,64 3,75 4,09 4,22 4,34
JihoCesky kraj 6,02 5,60 4,57 4,21 4,19 4,12 4,35 4,40 4,77 5,02 5,09
Pizenisky kraj 5,86 5,50 4,39 3,95 3,81 3,83 4,05 4,12 4,57 4,71 4,69
Karlovarsky kraj 5,54 5,22 4,11 3,61 3,47 3,50 3,79 3,95 4,38 4,46 4,41
Ustecky kraj 5,55 5,26 4,10 3,69 3,60 3,69 3,95 3,97 4,34 4,49 4,55
Liberecky kraj 6,27 5,91 4,67 4,05 3,92 3,91 4,15 4,07 4,45 4,70 4,73
Kralovéhradecky kraj 5,85 5,28 4,15 3,73 3,63 3,48 3,66 3,66 4,05 4,27 4,43
Pardubicky kraj 5,83 5,31 4,28 3,77 3,63 3,53 3,69 3,85 4,26 4,46 4,55
Vysocina 5,86 5,45 4,31 3,92 3,79 3,57 3,90 4,04 4,54 4,73 4,84
Jihomoravsky kraj 5,88 5,37 4,31 3,84 3,66 3,49 3,67 3,72 4,05 4,20 4,26
Olomoucky kraj 6,25 5,62 4,46 3,92 3,73 3,71 3,82 3,87 4,28 4,51 4,54
Zlinsky kraj 6,42 6,06 5,22 4,63 4,38 4,11 4,41 4,40 4,89 5,12 517
Moravskoslezsky kraj 6,78 6,05 4,77 4,28 4,26 3,99 4,32 4,38 4,78 513 5,14
Zdroj: CSU
—
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Ukazatel pramérny denni stav prace doc¢asné neschopnych predstavuje pocet nemocensky pojisténych
osob, ktefi byli ve sledovaném obdobi (roce) priimérné denné nepfitomni v praci z dlvodl pracovni
neschopnosti pro nemoc a uraz.

V roce 2017 v Ceské republice v diisledku dogasné pracovni neschopnosti pro nemoc a Graz denné chybélo
na svych pracovistich 199 116 poji$ténci, coz bylo ve srovnani s pfedchozim rokem (191 945 pojisténcil) o
7 171 osob vice (0 3,7 %). Z celkového poctu chybélo na pracovistich 170 172 pojisténcli pro nemoc, 7 077
pojisténcll pro pracovni Uraz a 21 867 pojisténcli pro ostatni Uraz. Nejvice pojisténcll z celorepublikového
Uhrnu chybélo ve Zpracovatelském priimyslu (68 100 osob), dale pak v odvétvi Velkoobchod a maloobchod,
opravy a udrzba motorovych vozidel (26 642 osob); naopak nejméné pojisténcl v oblasti Vyroba a rozvod
elektfiny a jinych energii (969 osob).

Vyvoj hodnot tohoto ukazatele v poslednich deseti letech je zfejmy ztabulky 2.9 — de facto kopiruje
vyvojovou krivku ukazatele pocet pfipad(l pracovni neschopnosti.

Tab. 2.9 — Primérny denni stav do¢asné prace neschopnych v letech 2007 — 2017 (v tis. osobach)

Primérny denni stav doCasné prace neschopnych (v tis.)
z toho Celkem z toho Celkem z toho Celkem z toho
Rok pro pro
Celkem pro . "
.. . .. . pracovni .. . ostatni .. .
muzi zeny nemoc muzi zeny . muzi zeny . muzi zeny
urazy urazy
2007 258,3 123,5 134,8 232,2 104,9 127,3 9,8 7.3 2,5 16,3 11,3 5,0
2008 237,0 110,8 126,2 212,1 93,3 118,8 9,7 7.1 2,6 15,2 10,4 4.8
2009 178,0 83,0 95,0 156,8 68,3 88,5 7,6 55 2,1 13,6 9,2 4.4
2010 162,2 76,7 85,5 141,6 62,7 78,9 7.4 53 2,1 13,2 8,7 45
2011 153,2 71,2 82,0 133,6 57,9 75,7 7.1 5,1 2,0 12,5 8,2 43
2012 154,4 71,6 82,8 130,3 55,6 747 6,6 47 1,9 17,5 11,3 6,2
2013 160,5 74,0 86,5 135,9 58,0 77,9 6,5 4.6 1,9 18,1 11,4 6,7
2014 165,0 751 89,9 139,9 58,7 81,2 6,7 47 2,0 18,4 11,7 6,7
2015 183,1 83,5 99,6 156,2 66,2 90,0 7,0 4.8 2,2 19,9 12,5 7.4
2016 191,9 87,1 104,8 164,2 69,4 94,8 7,0 48 2,2 20,7 12,9 7,8
2017 1991 90,6 108,5 170,2 72,5 97,7 7.1 4,8 2,3 21,8 13,3 8,5
Zdroj: CSU

4.3. Ukoncené pripady doc¢asné pracovni neschopnosti

Kromé statistiky nové hlasenych pfipadd dogasné pracovni neschopnosti zpracovavané CSU, které byla
vénovana cela predchozi kapitola 4.2., jsou z evidence CSSZ zpracovavany a publikovany také udaje
o ukongenych pripadech pracovni neschopnosti, které zpracovava Ustav zdravotnickych informaci a
statistiky Ceské republiky (UZIS CR). Rozdily v po&tech nové hlagenych a ukonéenych pfipadd dodasné
pracovni neschopnosti mezi ob&€ma zdroji jsou dany odliShou metodikou sbéru dat.

Na rozdil od statistik nové hlaSenych pfipadi dogasné neschopnosti, které zajistuje a zpracovava CSU,
zaznamenava a zjistuje UZIS CR do&asné pracovni neschopnosti z dat CSSZ pouze pro pfipady ukonéené
ve sledovaném roce. Nékteré pfipady vzniklé na konci roku jsou tak v zavislosti na délce jejich trvani
evidovany aZ ve zpracovani dat pracovni neschopnosti roku nasledujiciho. UZIS CR, ktery vede Informaéni
systém Pracovni neschopnost, véak nabizi ve svych statistikach jiné tfidéni publikovanych dat nez CSU, a to
zejména podle véku prace neschopnych a podle pfi€in pracovni neschopnosti. Pro zpestfeni pohledu na
statistiku nemocnosti byla vybrana data z tohoto zdroje vyuzita v této kapitole. UZIS CR zpracovana roéni
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data o ukon&enych pfipadech pracovni neschopnosti publikuje na podzim nésledujiciho roku, proto byla
vyuzita posledni vefejné dostupna data za rok 2016.

Ukoncené pripady pracovni neschopnosti — zahrnuji veSkera onemocnéni a urazy, které
zapficinily alespori jednodenni pracovni neschopnost u nemocensky pojisténych osob ukoncenou
v daném roce. Nezahrnuje tedy onemocnéni a Urazy, u nichZ pracovni neschopnost pfesahovala do
dalSiho roku, ani ty pfipady, kdy nebylo vystaveno ,Rozhodnuti o docasné pracovni neschopnosti*.

Z pohledu vékové struktury prace neschopnych bylo v absolutnim vyjadfeni v roce 2016 nejvice pfipadi
pracovni neschopnosti ve vékové skupiné 40 — 44 let (13% podil na poctu vSech pripadl) a dale ve vékové
skupiné 25 — 29 let (12,9% podil). Z hlediska pohlavi prace neschopni muzi pfevladali az do véku 34 let, od
35. roku véku se situace obraci a mnohem ¢€astéji byvaji v pracovni neschopnosti Zeny, a to az do 59. roku
véku. Nad 60 let véku je zfejma opét pfevaha muzi.

Tab. 3.1 — Ukoncené piipady pracovni neschopnosti podle vékovych skupin v roce 2016

Pocet ukonéenych Iy

Po&et ukoné&enych piipadt DPN ofipadi DPN Primérna délka

. i . trvani 1 ukonéeného
Vékova skupina na 100 000 i
z toho pfipadu DPN ve
celkem = = nemocensky dnech
muzi zeny pojisténych osob

CRcelkem 1556 043 748 960 807 083 34 039 42,4
do 19 let 21848 12 526 9322 117 217 16,7
20 - 24 let 177 364 99 346 78018 73470 23,3
25-29 let 200 252 103 920 96 332 43 181 29,8
30-34 et 174 361 90 188 84 173 33863 35,1
35-39 let 190 941 90 537 100 404 28 939 37,9
40 - 44 let 201 907 87 168 114 739 27 798 414
45 - 49 let 169 215 69 113 100 102 29 168 47,5
50 - 54 let 174 144 70693 103 451 31587 53,5
55 - 59 let 158 656 68 314 90 342 34 008 64,7
60 - 64 let 72 420 48 658 23762 30 205 76,2
65 a vice let 14 935 8 497 6438 13735 46,3

Zdroj: UZIS CR

Intenzita pracovni neschopnosti méfena pocétem pfipadd na 100 tis. nemocensky pojisténych osob je
nejvyssi v prvnich tfech sledovanych vékovych skupinach (az do 29 let), ve vékové skupiné do 19 let
dokonce na 100 pojisténcl pfipada v priméru 117 neschopenek za rok (jedna se v8ak prevazné o
kratkodobé neschopenky v primérné délce 16,7 dne). Sestupna tendence intenzity pracovni neschopnosti
pfipadu je ve vékové skupiné 65 a vice let, coz mlze souviset i se zkracenou podpUréi dobou u dichodcl a
s faktem, Ze pokud v tomto véku pojisténec onemocni vaznéjsi chorobou, vétsinou jiz ve vydélecné Cinnosti
dale nepokracuje. Svéd¢i o tom i primérna délka trvani pracovni neschopnosti u této nejstarsi vékové
skupiny — 46,3 dne.
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Primérna délka trvani jednoho pfipadu pracovni neschopnosti pribézné roste s vékem (viz tab. 3.1), a to od
jiz zminéné 16,7 dne ve vékové skupiné do 19 let az po 76,2 dne ve vékové skupiné 60 — 64 let, coz je dano
zejména poklesem kratkodobych pfipadd pracovni neschopnosti pro nemoci dychaci soustavy a naopak
naristem dlouhodobych pfipadl pracovni neschopnosti pro nadorova onemocnéni a nemoci obéhové
soustavy se zvySujicim se vékem.

Graf 3.1 — Ukoncené pripady pracovni neschopnosti podle véku a pohlavi v roce 2016
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Zdroj: UZIS CR

Zajimavé je podivat se na strukturu problému, které jsou pfi¢inou nemocnosti. Nejcastéjsim dlvodem
pracovni neschopnosti zlistavaji nemoci dychaci soustavy, které v roce 2016 tvofily 35 % vSech pfipadl
pracovni neschopnosti. Z nemoci této skupiny jsou to zejména zanéty hornich a dolnich cest dychacich,
akutni zanét mandli a chfipka. Na druhou stranu ale onemocnéni dychaci soustavy tvofi pouze 12,7 % (8,4
mil. dnl) z celkového poctu prostonanych dnl, coz znamena v priiméru nejkratsi dobu pracovni
neschopnosti ze vSech skupin diagnéz — 15,4 dne.

Druhou nej¢astéjSi pfi€inou pracovni neschopnosti jsou nemoci svalové a kosterni soustavy, které v roce
2016 tvorily pétinu vSech pfipadli nemocnosti. Tyto nemoci se vyznacuji pomérné dlouhou primérnou
délkou trvani jednoho pfipadu — vice nez 2 kalendafni mésice (65,7 dne). Na celkovém poétu prostonanych
dnli se tato kategorie podili témér tretinou (20,2 mil. dnd, tj. 30,6 %), coz je dlouhodobé nejvyssi podil.

Z nemoci svalové a kosterni soustavy zapficifiuji pracovni neschopnost nej¢astéji onemocnéni zad a patefe.

Tretim nejcastéjsim dlvodem pracovni neschopnosti s 12% podilem na vSech pfipadech byly poranéni a
otravy (zejména vymknuti, podvrtnuti a nataZeni kloubnich vaz(). Prmérna délka trvani pracovni
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neschopnosti byla v pfipadé této skupiny nemoci 51,5 dne, pocet prostonanych dnl druhy nejvyssi ze véech
skupin diagnéz (9,5 mil. dnd, tj. 14,5 % na celkovém poctu).

Graf 3.2 — Struktura ukoncenych pfipadi doc¢asné pracovni neschopnosti podle skupin diagnéz
(kapitol MKN-10) v roce 2016
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Zdroj: UZIS CR

Nejdel$i primérna délka trvani jednoho pripadu pracovni neschopnosti byla v roce 2016 u novotvard (123,3
dne), u muzd dokonce 138 dnu, zatimco u Zzen 114,8 dne. Druhou nejdel$i dobou neschopnosti maji nemoci
spojené s téhotenstvim (105,8 dne). TémérF tfimésicni pracovni neschopnost si vyzadaly dusevni poruchy a
poruchy chovani (87,5 dne), nemoci obéhové soustavy (82,5 dne) a nemoci nervové soustavy (82,1 dne).

Z pohledu pohlavi byvaiji v pracovni neschopnosti ¢astéji Zeny, v roce 2016 pfipadalo na 100 tis. pojisténci
36 tis. ukoncenych pfipadl u Zen a 32 tis. pfipadli u muzl. Pracovni neschopnost u Zen také trvala
v priméru o 5 dni déle nez u muzi. Tento rozdil mezi pohlavimi trva dlouhodobé a jeho pfi¢inou jsou
zejména nemoci spojené s téhotenstvim. Vyraznéjsi rozdil mezi pohlavimi se objevuje i u dalSich diagnéz —
vyraznéj$i pocet pfipadl u Zen nez u muzi je patrny u dusevnich poruch a poruch chovani, u nadorovych
onemocnéni a u nemoci mocové a pohlavni soustavy. Muzi jsou naopak nachylnéjSi na nemoci obéhové
soustavy a mnohem ¢€astéji nez Zeny jsou prace neschopni pro poranéni, otravy a jiné nasledky vnéjSich
pFicin.
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Tab. 3.2 — Ukoncené piipady pracovni neschopnosti podle skupin diagnéz v roce 2016

Pocet ukoncenych pripadi DPN Pramérna délka trvani
Pocet ukoncenych pripadi DPN na 100 000 nemocensky 1 ukonéeného piipadu DPN
Skupiny diagnéz pojisténych osob ve dnech
(kapitoly podle MKN-10) Z toho Z 1oho 2 toho
Celkem — - Celkem — - Celkem — -
muzi Zeny muzi Zzeny muzi Zeny
CRcelkem 1556043 748960 807083 34039 32165 35985 42,4 39,8 44,8
Neékteré infekeni a parazitarni 58 141 31265 26876 1272 1343 1198 17,2 16,8 17,8
Novotv.ary 25292 9237 16 055 553 397 716 123,3 138,0 114,8
Poruchy dusevnia poruchy chovani| 41941 15046 26895 917 646 1199 87,5 82,3 90,3
Nemoci nervové soustavy 24 313 9929 14 384 532 426 641 82,1 82,8 81,6
Nemoci obéhové soustavy 46332 26496 19 836 1014 1138 884 82,5 92,4 69,3
Nemoci dychaci soustavy 541499 256328 285171 11 846 11 008 12715 15,4 14,9 15,9
Nemoci travici soustavy 118830 64774 54056 2 599 2782 2410 28,6 28,6 28,5
Nemoci svalové a kosternisoustavy [ 307 625 157 120 150 505 6729 6 748 6711 65,7 60,9 70,6
Nemoci mogové a pohlavni 65872 14440 51432 1441 620 2293 33,0 36,7 31,9
Téhoienstvi, porod a Sestinedéli 36 680 X 36 680 802 X 1635 105,8 X 105,8
Poranéni, otravy 185395 121843 63552 4 056 5233 2834 51,5 50,2 53,9
Ostatni (vy$e neuvedené) 104123 42482 61641 2278 1824 2749 46,7 38,3 52,4

Zdroj: UZIS CR

4.4. Vydaje na nemocenské

Systém nemocenského pojisténi je uréen pro vydéleéné Cinné osoby, které pfi ztraté pfijmu v pfipadech
kratkodobych socialnich udalosti (doCasné pracovni neschopnosti, oSetfovani ¢lena rodiny, t&hotenstvi a
materstvi, pé€e o dit€) zabezpecuje penézitymi davkami nemocenského pojisténi. Nemocenského pojisténi
jsou ucastni zaméstnanci (povinna ucast) a osoby samostatné vydéle¢né ¢inné (dobrovolna ucast).

Z nemocenského pojisténi se pojisténcim v roce 2017 poskytovaly 4 druhy penézitych davek, a to
nemocenské, oSetfovné, penézitd pomoc v matefstvi, vyrovnavaci pfispévek v t&€hotenstvi a matefstvi.
VSechny davky nemocenského pojisténi vyplaci okresni sprava socialniho zabezpeceni a hradi se ze
statniho rozpodtu (z pfijm{ z pojistného). Davky nemocenského pojisténi se vyplaceji za kalendarni dny.

Nemocenské — je zakladni penézitou davkou systému nemocenského pojisténi. Na nemocenské
ma narok pojisténec, ktery je uznan oSetrujicim lékafem docasné prace neschopnym, a to od 15.
kalendarniho dne trvani jeho docasné pracovni neschopnosti do konce docasné pracovni
neschopnosti, maximalné vSak 380 kalendarnich dni pocitanych od vzniku docasné pracovni

neschopnosti.

V roce 2017 bylo pojisténcim vyplaceno nemocenské v celkové hodnoté 18,3 mlid. K&, coz predstavuje
témeér 65% podil celkovych vydaji na davky systému nemocenského pojisténi. Meziroéné vzrostly vydaje na
nemocenské o 1,3 mid. K¢, tj. 0 7,7 %.

zmifiovanou legislativni Upravou nemocenského pojisténi. Novy zakon o nemocenském pojisténi znatelné
snizil vy8i davek nemocenského pojisténi a zejména stanovil, Ze po dobu prvnich 14 dnd pracovni
neschopnosti je zaméstnanec zabezpe€en nahradou mzdy nebo platu, kterou mu poskytuje zamé&stnavatel
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(s vyjimkou prvnich 3 pracovnich dn(). Poskytovani nahrady mzdy nebo platu zaméstnavatelem bylo pfijetim
Uspornych opatfeni vletech 2011 az 2013 docasné prodlouzeno z prvnich 14 na 21 dnl pracovni
neschopnosti. V disledku téchto legislativnich zmén doslo k rapidnimu poklesu nemocnosti, coz rovnéz
mélo vliv na pokles vydajil na nemocenské.

Tab. 4.1 — Vydaje na davky nemocenského pojisténi v letech 2007 — 2017 (v mid. K¢)

Druh dévky Vydaje na davky nemocenského poji§téni v mid. K&
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Celkem 3467 31,88 26,03 22,79 21,51 19,38 20,14 22,08 24,11 26,28 28,32

nemocenské 27,88 24,77 18,22 14,94 13,35 11,47 12,04 13,88 15,43 16,99 18,29

oSetfovné 0,89 0,81 0,73 0,43 0,64 0,68 0,84 0,85 1,06 1,18 1,40

penézitd pomoc v matefstvi 5,89 6,30 7,08 7,41 7,51 7,22 7,26 7,33 7,61 8,11 8,62

vvyrovnava’m prlsp?velfv 0,004 0,004 0,005 0004 0,006 0,007 0007 0009 0009 0,009 0,008

téhotenstvi a materstvi

Zdroj: CSSZ

Graf 4.1 — Vydaje na nemocenské a primérné procento pracovni neschopnosti v letech 2007 — 2017
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Od roku 2007 postupné klesal objem vyplacenych davek nemocenského az do roku 2012 (celkem o 16,4
mld. K&), kdy dosahl pouze 41 % objemu nemocenského vyplaceného v roce 2007. V poslednich péti letech
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dochazi k pomérné vyraznému narlistu objemu vyplacenych davek nemocenského, a to o 6,8 mid. K&.
Vyvojova kfivka vydaji na nemocenské v poslednim desetileti ma obdobny trend jako vyvoj nemocnosti,

4.5. Pracovni urazy

V oblasti pracovni Urazovosti uklada c¢eska i evropska legislativa zaméstnavatellm radu povinnosti
souvisejici s evidenci, hlasenim a objasnénim pfic¢in a okolnosti vzniku kazdého pracovniho urazu.

Pracovni draz — pracovnim Urazem se rozumi poSkozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li k
nim nezavisle na jeho vili kratkodobym, nahlym a nasilnym plsobenim zevnich viivi pri plnéni
pracovnich dkolt nebo v pfimé souvislosti s nim (viz § 271k odst. 1 az 3 zakona ¢&. 262/2006 Sbh.,
zakonik prace, ve znéni pozdejsich predpist).

Smrtelny pracovni udraz — je takové posSkozeni zdravi, na jehoZ nasledky uGrazem postizeny
zaméstnanec nejpozdeji do 1 roku zemrel.

Zavazny pracovni uUraz — je takové poSkozeni zdravi, trva-li hospitalizace Grazem postizeného
zameéstnance vice nez 5 dnu.

Pracovni urazy s pracovni neschopnosti delSi nez 3 dny — ukazatel zahrnuje pripady pracovnich
urazl, které mély za nasledek docasnou pracovni neschopnost delSi nez tfi kalendarni dny. Do
téchto tri dnli se nezapocitava den, ve kterém k trazu doslo.

Ohlaseni pracovniho drazu mistné pfislusnému Oblastnimu inspektoratu prace (OIP) podléha smrtelny
pracovni Ufad a pracovni Uraz s hospitalizaci del$i nez 5 dnl (zavazny). Vyhotovit zaznam o Urazu (v¢.
pfipadného hlaseni zmén) a zaslat jej na mistné pfislusny OIP je zaméstnavatel povinen u smrtelného
Urazu, zavazného Urazu i u pracovniho Urazu s pracovni neschopnosti delSi nez 3 dny. V zavislosti na druhu
a okolnostech vzniku pracovniho Urazu se pracovni Uraz ohlaSuje a zdznam o ném se zasila jesté na dalSi
stanovené organy a instituce. Evidenci v§ech Uraz(, tedy i takovych, kterymi nebyla zplUsobena pracovni
neschopnost nebo jimi byla zplsobena pracovni neschopnost nepresahujici 3 kalendarni dny, je
zaméstnavatel povinen vést v knize Urazu.

Absolutni poc¢et nové hlasenych pripadl do¢asné pracovni neschopnosti pro pracovni Uraz se meziro¢né
nepatrné zvysSil ze 47 379 pfipadd vroce 2016 na 47 491 pfipad vroce 2017 (tj. o 0,2 %). Z tohoto
celkového poétu bylo 46 870 pripadl (98,7 %) pracovnich Grazii s pracovni neschopnosti del$i nez 3
kalendarni dny (tedy téch, které podléhaji povinnosti vyhotovit zaznam o Urazu a zaslat jej OIP). Nadale se
v této kapitole budeme vénovat této skupiné pracovnich urazu.

V pracovni Urazovosti je dlouhodobé patrny rozdil mezi pohlavimi, muzi zde vyrazné& dominuji. Z celkového
poctu pracovnich Urazl pfipadalo v roce 2017 na muze 68,5 % (v roce 2007 dokonce 74,1 %) a na Zeny
pouze 31,5 % (25,9 % v roce 2007) pracovnich Uraz(li, coz je dano i odliSnou strukturou zaméstnanosti zen
a muzi. Odvétvi, kde prevladaji muzi a vyskytuji se zvy$ena rizika pracovniho Urazu, jsou napf. Tézba a
dobyvani, Zpracovatelsky primysl, Stavebnictvi, Doprava a skladovani ¢i Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi.
Naopak odvétvi, kde pfevazuji vzaméstnani Zeny a rizika pracovnich Urazi mohou byt méné c&asta,
jsou Penéznictvi a pojistovnictvi, Vefejna sprava a Vzdélavani. Jesté vyraznéjsi rozdil mezi pohlavimi je
patrny u smrtelnych pracovnich uraz(.

2017 35

(@ 1
(7,]
cC



Pracovni neschopnost pro nemoc a traz v Ceské republice za rok 2017

Tab. 5.1 — Pracovni Urazy podle pohlavi v letech 2007 — 2017

Pocet pracovnich Urazu FaEa prac';ovnlch urazu' Pocet smrtelnych
, . s pracovni neschopnosti N
s pracovni neschopnosti e pracovnich draz( "
delSinez 3 dny
Rok
z toho z toho z toho
celkem celkem celkem
muzi zeny muzi zeny muzi zeny
2007 77 233 57 311 19 922 74 942 55 496 19 446 188 177 11
2008 71 281 52 286 18 995 69 243 50 697 18 546 174 166 8
2009 50173 35985 14 188 48 568 34763 13 805 105 97 8
2010 51678 36 701 14 977 50 047 35 460 14 587 121 112 9
2011 47 111 33619 13492 45 482 32354 13128 125 117 8
2012 44 108 31455 12 653 43 543 31019 12 524 113 111 2
2013 42 927 30418 12 509 42 355 29 955 12 400 113 106 7
2014 45 058 31737 13 321 44 301 31188 13113 117 115 2
2015 46 331 32117 14 214 45 621 31605 14 016 131 120 11
2016 47 379 32 592 14 787 46 713 32102 14 611 104 101 3
2017 47 491 32575 14 916 46 870 32120 14 750

" Zprava o pracovni trazovosti v CR v roce 2017 (vyd. SUIP), ze které je Gdaj o poétu smrtelnych uraz(i prebiran,
nebyla v dobé pfipravy této publikace zverejnéna.

Zdroj: GSU, SUIP

Graf 5.1 — Pracovni Urazy s pracovni neschopnosti delSi nez 3 dny na 100 tis. pojisténcu v letech
2007 - 2017
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Za poslednich deset let doslo k celkovému poklesu pocétu pracovnich trazi s DPN del$i nez 3 dny o 37,5 %,
vyraznéjsi byl pokles u muzl (o 42,1 %) nez u zen (o 24,1%). Rozdil dynamiky poklesu u obou pohlavi se
projevil v jiz zminéné zméné podilu muzi ¢i Zen na celkové pracovni Grazovosti. Nutno podotknout, Ze pocet
pracovnich Urazl ve sledovaném obdobi se nesnizoval proporcionalné, pokles byl zastaven v roce 2013 a
od roku 2014 dochazi k mirnému meziro¢nimu nardstu poctu pracovnich trazd. Podobny vyvojovy trend ma
i relativni ukazatel poétu pracovnich uraz(i s DPN del$i nez 3 dny na 100 000 nemocensky pojisténych osob
(viz graf 5.1).

V absolutnim vyjadreni nejvice pracovnich Urazi s DPN del$i nez 3 dny se vroce 2017 udalo ve
Zpracovatelském primyslu (19 995 pripad(), nasleduji odvétvi Velkoobchod a maloobchod, opravy a Gdrzba
motorovych vozidel (5317 pfipadd) a Doprava a skladovani (4 562 pfipady). Pokud v$ak zohlednime
zaméstnanost v jednotlivych odvétvich a pouzijeme relativni ukazatel stazeny na 100 tis. pojisténc,
nejrizikovéj$im odvétvim je Zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi (2 339 pracovnich tGrazl na 100 tis. pojisténcu),
dale odvétvi Zasobovani vodou, €innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi (1 875), teprve
poté nasleduje Zpracovatelsky pramysl (1 623), Doprava a skladovani (1 532), Tézba a dobyvani (1 519) a
Stavebnictvi (1 251). Nejméné rizikovym se jevi odvétvi Informacni a komunikaéni ¢innosti s 90 pracovnimi
Urazy a Penéznictvi a pojistovnictvi se 116 pracovnimi Urazy na 100 tis. pojisténcd.

Graf 5.2 — Pracovni Urazy s pracovni neschopnosti del$i nez 3 dny na 100 tis. pojisténca dle odvétvi
ekonomické €innosti v roce 2017
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Graf 5.3 — Pracovni Urazy s pracovni neschopnosti delsi nez 3 dny na 100 tis. pojiSténct podle krajli
CR v roce 2017
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Z pohledu uzemniho ¢lenéni bylo v roce 2017 nejvice pfipadl pracovnich Urazd s pracovni neschopnosti
del$i nez 3 kalendarni dny na 100 tis. nemocensky pojisténych osob hlaseno v kraji Vysoc&ina (1 566),
Jihogeském (1 557) a Plzefiském kraji (1 473). Nasleduji Ustecky kraj s 1 342 pfipady a Kralovéhradecky
kraj s 1 329 pfipady na 100 tis. pojisténcli. Nejméné pripadl pak bylo hlaseno v Hlavnim mésté Praze (582).
Pod hranici 1 000 pracovnich Grazd na 100 tis. nemocensky pojisténych osob i pod republikovym priimérem
(1 003) je jesté Jihomoravsky (923) a Moravskoslezsky kraj (948).

Rozdily vyskytu pracovnich Urazll podle Uzemniho ¢&lenéni jsou do znaéné miry ovlivnény strukturou
zaméstnanosti, charakterem pfevaZzujici ekonomické €innosti a mirou nezaméstnanosti v daném regionu. Je
nutné pripomenout i metodiku zpracovani dat, kdy rozdéleni do krajli vychazi z Gdaje o sidle Utvaru, ktery
vede evidenci mezd u zaméstnavatele osoby, ktera je v pracovni neschopnosti pro pracovni uraz.

Z pohledu velikosti podniku méli v roce 2017 nejvice pracovnich Urazl s pracovni neschopnosti del$i nez 3
dny zaméstnavatelé s 500 a vice zaméstnanci — 14 819 pfipadl (32% podil na republikové hodnoté),
nasledovani zaméstnavateli s 1 — 49 zaméstnanci — 11 452 pfipady (24% podil). V pfipadé relativniho
ukazatele je situace odli§na — nejvice pracovnich Graz( s pracovni neschopnosti del$i nez 3 dny na 100 tis.
pojisténcl mély firmy se 100 — 249 zaméstnanci (1 412 pfipad(l), nejméné pfipadl pak zaznamenavame u
osob samostatné vydéle¢né &innych (235 pfipadu).
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4.6. Evropska statistika pracovnich urazt (ESAW)

Evropska statistika pracovnich trazll — systém ESAW — umoznuje sledovat pracovni Urazovost na zakladé
jednotné metodiky, kterou pfripravil Eurostat. Hlavnim cilem je snizit jak vyskyt pracovnich Uraz(, tak dopady
s nimi spojené (socialni problémy, ekonomické ztraty). Projekt ESAW pfispiva na evropské urovni svymi
vysledky vyznamnou mérou k hlavnimu cili statistiky pracovnich uUraz(, tj. vytvoreni dostatecného objemu
udajli o pracovni Urazovosti, na jejichz zakladé je zvySovana bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
prostfednictvim ucinnych opatreni, ktera umoznuji aktivnim zplisobem predchazet pracovnim Graziim a tak
shizovat jejich pocet.

Ramcova smérnice 89/391/EHS tykajici se opatfeni pro zlep$eni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancl
pfi praci zavedla povinnost pro zaméstnavatele vést seznam pracovnich Uraz(, které mely za nasledek
pracovni neschopnost delSi nez tfi pracovni dny a vypracovavat v souladu s vnitrostatnimi pravnimi pfedpisy
nebo zvyklostmi zpravy o pracovnich Urazech, které utrpéli jeho zaméstnanci. Na tomto zakladé byl v roce
1990 zahajen projekt evropské statistiky pracovnich Urazl s cilem harmonizovat Udaje o pracovnich Urazech
u v8ech Urazl, které mély za nasledek vice nez tfidenni pracovni neschopnost. Nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) €. 1338/2008 ze dne 16. prosince 2008 o statistice Spole€enstvi v oblasti verejného
zdravi a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci stanovi povinnost poskytovat statistiky pracovnich urazli
Komisi (Eurostatu).

V Ceské republice byl rozhodnutim Ministerstva prace a socialnich v&ci povéfen Statni Gfad inspekce prace
zpracovanim Zpravy o pracovni Urazovosti v Ceské republice a databaze statistickych udajii o pracovnich
Urazech ve formatu ESAW k zaslani do Eurostatu. Statni Grad inspekce prace (SUIP) tzce spolupracuje v
této oblasti s Ceskym bariskym tfadem (CBU) a CSU.

Statistiky se Eurostatu poskytuji kazdoroéné a predkladaji se nejpozdéji 18 mésicl po skoncéeni referenéniho
roku. Eurostat zvefejhuje na svych strankach vysledky zpracovani dat za ¢lenské zemé EU, a to podle
zavaznosti pracovniho Urazu samostatné za smrtelné pracovni Urazy a za ostatni pracovni Urazy, které maji
za nésledek pracovni neschopnost delSi nez tfi pracovni dny. K dispozici jsou dva zakladni ukazatele —
absolutni ukazatel po¢tu pracovnich Uraz( a relativni ukazatel standardizovana mira vyskytu, a dal$i tfidéni
dat — podle pohlavi, véku, zaméstnani obéti, ekonomické ¢innosti zaméstnavatele a jiné.3

Mira vyskytu (¢etnost) — ukazatel vyjadruje pocet pracovnich urazi na 100 000 zaméstnanych
osob. Samostatné miry vyskytu se pocitaji u smrtelnych pracovnich trazi a pracovnich arazd, které
maji za nasledek pracovni neschopnost delsi nez tfi pracovni dny.

Zpusob vypodtu:

Mira vyskytu = pocet drazu (smrtelnych nebo ostatnich) / pocet zaméstnanych osob ve sledované
populaci x 100 000.

Standardizovana mira vyskytu - standardizovany pocet pracovnich drazd na 100 000
zaméstnanych osob, spocivajici v pouziti stejné (standardizované) vahy v kazdém odvétvi v kazdée
zemi, jako je celkova v ramci EU (,standardizovana“ mira drazovosti). PouZziti standardizovaného
ukazatele resi problém castéjSiho vyskytu pracovnich drazu v nékterych zaméstnanich v zavislosti
na vy$sim podilu vysoce rizikovych odvétvi v primyslové strukture zemeé.

Pro mezinarodni srovnani za ¢Clenské staty EU byl v této publikaci pouzit relativni ukazatel — standardizovana
mira vyskytu pracovnich Urazi na 100 tis. zaméstnanych osob, ktery je pro srovnani zemi rtzné velikosti

3 Posledni dostupna data s mezinarodnim srovnanim za ¢lenské staty EU28 byla v dobé zpracovani této publikace za rok 2015. Jejich
zdrojem je databaze Eurostatu: http://ec.europa.eu/eurostat/web/health/health-safety-work/data/database
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vhodné&jsSim ukazatelem neZ ukazatel absolutni. Pro zachyceni vyvoje miry urazovosti v jednotlivych
Clenskych zemich EU byly pouzity udaje za roky 2011 — 2015.

Je nutné v8ak upozornit na skute€nost, Ze vnitrostatni legislativa nebo zvyklosti v oblasti pracovni Urazovosti
se mohou v jednotlivych zemich pomérné znacné lidit, a tak i data pfedavana do Eurostatu, i pfes veskerou
snahu statistik o harmonizaci a standardizaci, nemusi byt zcela srovnatelna.

Co se ty&e pracovnich Urazd, které si vyzadaly pracovni neschopnost del$i nez 3 pracovni dny, se Ceska
republika s hodnotou 953 pracovnich Urazll na 100 tis. zaméstnanych osob v roce 2015 fadila na 13. misto
v ramci EU28. PFiblizné stejné hodnoty dosahly Velka Britanie, Irsko a Chorvatsko. Nejvyssi mira pracovni
Urazovosti byla podle Eurostatu v Portugalsku, Francii a ve Spanélsku (vice nez 3 tis. pracovnich uraz( na
100 tis. zaméstnanych osob), okolo hranice 2 tis. pracovnich Urazli se pohybovalo Lucembursko, Némecko

vykazovana v Bulharsku, Rumunsku, Recku, Loty$sku a Litvé.

Graf 6.1 — Pracovni Urazy s pracovni neschopnosti delSi nez 3 pracovni dny v EU v roce 2015
(standardizovana mira vyskytu)
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Vyvoj pracovni Urazovosti v poslednich péti letech je v jednotlivych zemich EU rlizny (viz tab. 6.1), trvale
klesajici trend zaznamenavame v Belgii, Dansku, Némecku a Rakousku.

Tab. 6.1 — Pracovni Urazy s pracovni neschopnosti delSi nez 3 pracovni dny v EU v letech 2011 - 2015

Pracovni Urazy s pracovni neschopnosti delSinez 3 pracovni dny
Clenske staty EU (standardizovana mira vyskytu na 100 000 zameéstnanych osob)
2011 2012 2013 2014 2015
EU28 1 885,59 1717,15 1 695,98 1 666,75 1641,65
Belgie 252343 2197,26 2 147,33 1724,37 1518,64
Bulharsko 84,62 84,87 79,69 82,45 82,81
Cesko 977,43 941,35 971,31 905,62 952,89
Dansko 2 239,40 2177,93 2 094,19 1983,09 1787,80
Estonsko 1076,15 1 005,49 1095,39 1137,90 1204,43
Finsko 2481,01 2 166,06 2 229,81 2 083,24 1963,86
Francie 4 578,98 3 047,86 3 163,52 3385,73 3490,05
Chorvatsko 1012,35 835,89 867,93 906,51 989,03
Irsko 955,01 809,57 1 036,06 1071,99 923,97
talie 2 004,66 1682,58 171177 1619,24 1515,68
Kypr 858,55 754,81 571,52 870,68 697,30
Litva 235,27 280,19 259,65 296,67 313,88
Loty$sko 195,59 194,53 224,54 222,78 248,04
Lucembursko 2 396,57 2 324,07 2 465,87 2 286,82 225578
Madarsko 531,08 534,44 487,18 549,03 569,20
Malta 1 848,01 2008,73 1888,13 1863,74 1674,97
Némecko 2 402,82 2 202,46 2 178,41 2118,73 2091,33
Nizozemsko 2 268,72 2 663,44 2278,17 1393,57 1241,13
Polsko 580,90 607,22 540,77 525,24 535,09
Portugalsko 3 536,99 3 563,47 3618,81 3 582,19 3677,22
Rakousko 1961,30 1902,54 1840,24 1 806,04 1749,81
Rumunsko 74,75 72,50 76,72 74,80 85,83
Recko 518,97 459,54 446,95 152,11 241,41
Slovensko 44491 421,22 426,88 414,92 525,87
Slovinsko 2 006,84 1787,65 1594,72 1627,07 1658,78
Spanélisko 342172 2 889,58 2 909,01 3220,41 3 150,89
Svédsko 874,23 901,37 875,02 759,83 768,71
Velka Britanie 1021,07 894,32 989,55 1015,31 918,25

Zdroj: Eurostat (ESAW)

V oblasti smrtelnych pracovnich uraz( se Ceska republika s hodnotou 3,44 smrtelnych pracovnich trazl na
100 tis. zaméstnanych osob v roce 2015 fadila na 16. misto v ramci EU28. Pfiblizné stejné hodnoty dosahly
Malta, Spanélsko, Slovinsko a Slovensko. Nejvy$si mira smrtelné pracovni Urazovosti byla podle Eurostatu
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v Rumunsku (7,49 smrtelnych drazli na 100 tis. zaméstnanych osob), vy$8i miru smrtelné pracovni
Urazovosti (nad hranici 4 smrtelnych Grazd) méli v Portugalsku, Lucembursku, Bulharsku, Litvé, Rakousku a
smrtelné drazy na 100 tis. zamé&stnanych osob se pohybovali ve Svédsku, Némecku, Dansku, Kypru, Velké
Britanii a Finsku.

Graf 6.2 — Smrtelné pracovni trazy v EU v roce 2015 (standardizovana mira vyskytu)
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Zdroj: Eurostat (ESAW)

Vyvoj smrtelné pracovni Urazovosti v poslednich péti letech v jednotlivych zemich EU je patrny z tab. 6.2,
trvale klesajici trend vykazuji pouze Dansko a Kypr.
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Tab. 6.2 — Smrtelné pracovni Urazy v EU v letech 2011 — 2015

Smrtelné pracovni Grazy
Clenske staty EU (standardizovana mira vyskytu na 100 000 zaméstnanych osob)
2011 2012 2013 2014 2015
EU28 2,65 2,42 2,26 2,34 2,38
Belgie 4,48 2,09 3,14 1,72 2,39
Bulharsko 4,57 4,65 3,72 5,43 4,31
Cesko 4,01 2,96 3,20 2,61 3,44
Dansko 3,16 2,95 2,25 1,94 1,42
Estonsko 3,53 1,85 3,49 2,16 2,52
Finsko 1,63 1,92 1,23 1,74 1,78
Francie 8,11 3,48 3,65 3,74 3,99
Chorvatsko 3,54 4,57 2,41 2,29 2,66
Irsko 4,19 3,41 2,70 3,12 2,93
talie 3,30 2,89 2,98 3,01 3,11
Kypr 4,03 3,91 3,65 2,60 1,53
Litva 4,83 6,26 5,00 5,56 4,29
LotySsko 6,13 5,25 4,46 5,96 4,14
Lucembursko 3,63 5,16 1,63 3,71 4,39
Madarsko 3,63 2,03 1,75 2,86 2,90
Malta 0,82 7,60 4,74 4,63 3,48
Némecko 1,59 1,47 1,26 1,42 1,25
Nizozemsko 0,74 0,74 0,77 1,01 0,76
Polsko 2,68 2,55 1,93 1,91 2,02
Portugalsko 4,94 4,81 4,48 472 4,62
Rakousko 3,61 4,42 4,23 3,96 4,23
Rumunsko 8,67 7,57 6,90 7,13 7,49
Recko 1,39 1,33 1,19 1,18 2,44
Slovensko 2,26 3,14 3,33 2,31 3,63
Slovinsko 4,15 3,19 2,96 3,97 3,55
Spanélsko 3,38 3,03 2,69 3,11 3,54
Svédsko 2,33 1,37 1,24 1,49 1,15
Velka Britanie 1,80 1,37 1,86 1,62 1,59

Zdroj: Eurostat (ESAW)

4.7. Zavérecné shrnuti

S vyuzitim zpracovanych dat o doasné pracovni neschopnosti pro nemoc a Uraz za rok 2017 je mozné
provést nasledujici zakladni shrnuti:
e pocet nové hlasenych pfipadl pracovni neschopnosti se zvysil, meziro¢né o vice nez 74 tis. na 1,7
mil. pfipadd,
e pracovni neschopnost byla ve vétSiné pfipadll zavinéna nemoci (88,5 %), v 2,8 % byl jeji pfic¢inou
pracovni Uraz a v 8,7 % ostatni Uraz,
e Zeny byly v pracovni neschopnosti ¢astéji nez muzi (52,3 % pfipadd u zen, 47,7 % pfipad( u muz),
rovnéz meziro¢ni narlist byl u Zen vyraznéjsi (narlist 0 5,1 % u zen, o0 3,9 % u muzQ),

.
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e v pfipadech pracovni neschopnosti pro Uraz (pracovni &i ostatni) vS8ak dominuji muzi, na které
pfipada zhruba dvé tretiny pfipadd,

o Cesi stravili v roce 2017 na neschopence celkem 72,7 mil. dni, 0 2,4 mil. dni vice nez v roce 2016,

e Zeny prostonaly celkem 39,6 mil. dni, o0 6,5 mil. dni vice nez muzi,

e kvlli pracovni neschopnosti denné chybélo na svych pracovistich 199 116 pojisténcl, o 3,7 % vice
nez v roce predchozim,

e nejvice pfipadl pracovni neschopnosti v prfepoétu na 100 pojisténcl bylo zaznamenano
v Libereckém a Plzeriském kraji, naopak nejméné v Praze, Olomouckém a Jihomoravském kraji,

e primérna délka trvani 1 pfipadu pracovni neschopnosti ¢inila 42,6 dne, nejdels$i byla ve Zlinském
(50,3 dne), Moravskoslezském (48,8 dne) a Olomouckém kraji (47,2 dne),

o republikova primeérna délka trvani 1 pfipadu pracovni neschopnosti byla vyrazné prekro¢ena
v odvétvi Zemédelstvi, lesnictvi a rybarstvi (57,6 dne), Tézba a dobyvani (55,6 dne), Ubytovani,
stravovani a pohostinstvi (54,7 dne) a Stavebnictvi (53,9 dne), dlouhodobégjsi pracovni neschopnosti
se tedy v pfevazné mife vyznacuji odvétvi se sezonni vyrobou €i odvétvi vysoce rizikova,

e primérné procento pracovni neschopnosti, komplexni ukazatel zohlediujici jak pocet pfipadl, tak
pramérnou dobu trvani pfipadu, dosahl hodnoty 4,3 % (v pfipadé muzl 3,8 % a Zzen 4,7 %),

e nejvyssi hodnoty primérného procenta pracovni neschopnosti byly zaznamenany ve Zlinském (5,2),
Moravskoslezském a JihoCeském kraji (shodné 5,1), v Praze byla diky relativné nizkému podctu
pfipadl pracovni neschopnosti na 100 pojisténcl a kratké priimérné dobé trvani do¢asné pracovni

e nejvy$si primérné procento pracovni neschopnosti bylo v odvétvi Tézba a dobyvani (6,0),
Zpracovatelsky pramysl (5,5), Administrativni a podparné ¢innosti (5,2) a Zemédélstvi, lesnictvi a
a komunikaéni ginnosti (1,8), Cinnosti v oblasti nemovitosti a Profesni, védecké a technické &innosti
(shodné 2,3),

e pojisténclim bylo vyplaceno nemocenské v celkové vysi 18,3 mld. K&, o 1,3 mid. K& (o 7,7 %) vice
nez v roce 2016.

Pohled na dlouhodoby vyvoj zakladnich ukazatel(l pracovni neschopnosti nabizi graf 7.1.

Nejvyznamné&j$im zlomem vyvoje nemocnosti v Ceské republice za poslednich 30 let byl rapidni pokles
nemocnosti mezi roky 2007 az 2009, vyvolany legislativnimi zmé&nami v oblasti nemocenského pojisténi.
Svou roli zde sehralo bezesporu zavedeni karenéni doby pro poskytovani nemocenského od 1. 1. 2008, tzn.
neposkytovani nemocenskych davek za obdobi prvnich tfi kalendarnich dnli trvani docasné pracovni
neschopnosti, a pfestoze bylo nalezem Ustavniho soudu s G&innosti od 30. 6. 2008 zru$eno, nasledovalo
snizeni sazby pro vypocet nemocenského za prvni 3 kalendarni dny pracovni neschopnosti z 60 % na 25 %
od 1. 9. 2008. Nicméné novy zakon o nemocenském pojisténi, ucinny od 1. 1. 2009, pomérné revolué¢nim
zplisobem zasahl do vyvoje nemocnosti — zejména posilenim ochrannych prvkl proti zneuzivani systému
(zavedeni karenéni doby — 3 pracovni dny bez zabezpeceni finanénimi prostfedky, nahrada mzdy nebo platu
od 4. pracovniho dne) a zainteresovanim zaméstnavatele na vyvoji pracovni neschopnosti zaméstnancl
(ndhrada mzdy nebo platu za prvnich 14 kalendarnich dnl trvani pracovni neschopnosti). Dlisledkem bylo
snizeni poctu pfipadl docasné pracovni neschopnosti zhruba na polovinu, coz se projevilo zejména
v Cetnosti pfipadll méné zavaznych a kratkodobych pracovnich neschopnosti, napfiklad u nemoci dychacich
cest (bézna nachlazeni, zanéty hornich cest dychacich). Tato onemocnéni zacali zaméstnanci ve vétsiné
pripadd fesit jinym zplsobem, nez navstévou lékare a vystavenim neschopenky (kratkodoba dovolena, sick
days). Dale doslo k poklesu poctu kalendarnich dnl doc¢asné pracovni neschopnosti zhruba o tfetinu a
pramérného procenta pracovni neschopnosti zhruba o étvrtinu. Tato skuteénost se projevila i na primérné
délce trvani 1 pfipadu, ktera vzrostla vlivem dopad legislativnich zmén témér o 11 dnd na 45 dnd.
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Graf 7.1 - Zakladni ukazatelé do¢asné pracovni neschopnosti v CR v letech 1987 — 2017
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V poslednich péti letech jsme svédky postupného zvySovani nemocnosti — roste pocet pfipadil i pocet
kalendarnich dnli do¢asné pracovni neschopnosti, zvySuje se prlimérné procento pracovni neschopnosti pfi
stagnaci prlimérné délky trvani jednoho pfipadu. Tento obrat mlze byt zapfi¢inén tim, Ze pracuijici populace
pfivykla pfisn&jsim legislativnim podminkam Cerpani nemocenskych davek. Vliv na tento trend rozhodné& ma
i starnuti populace a zvy$ovani primérného véku zaméstnanci.

5. Pouzité zkratky a znacky

teCka na misté Cisla znaci, Ze udaj neni k dispozici nebo je nespolehlivy
- poml¢ka na misté Cisla znac€i, Ze se jev nevyskytoval
X krizek (pismeno ,x“) na misté Cisla znaci, Ze zapis neni mozny z logickych divodi
0 nula se pouziva pro oznaceni ¢iselnych udaji mensich nez polovina zvolené méfici jednotky
i. d. znadi dlivérna data (individualni Udaje i divérné statistické udaje)

CZ-NACE Klasifikace ekonomickych €innosti
CZ-NUTS Klasifikace Uzemnich statistickych jednotek

CBU Cesky bansky tfad

CR Ceska republika

csu Cesky statisticky urad

Cssz Ceska sprava socialniho zabezpegeni

DPN docCasna pracovni neschopnost

ESAW European Statistics on Accidents at Work (Evropska statistika pracovnich uraz()
EU Evropska unie
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Eurostat Statisticky ufad Evropské unie

IS KaPr Informacni systém kategorizace praci

MF Ministerstvo financi Ceské republiky

MKN-10 Mezinarodni statisticka klasifikace nemoci a pfidruzenych zdravotnich problém(i
MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky

olIP Oblastni inspektorat prace

0SSz Okresni sprava socialniho zabezpeceni

osve osoba samostatné vydéle¢né ¢inna

p. b. procentni bod

Sulp Statni Grad inspekce prace

SzU Statni zdravotni ustav

UzIs CR Ustav zdravotnickych informaci a statistiky Ceské republiky
VUBP Vyzkumny Ustav bezpeé&nosti prace
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