3. Ekonomicka aktivita

Tato kapitola se vedle ekonomické aktivity mladé generace zaméfi také na zaméstnanost juniorl z riznych
uhlG pohledu, na drovert mezd a platd mladych, na uplatnéni absolventl Skol na trhu prace a zavérem i na
nezaméstnanost mladé generace.

Ekonomicka aktivita podle pohlavi a véku (VSPS)

Informace o uplatnéni obyvatel ve véku 15 a vice let na trhu prace pfinasi s roc¢ni a ¢tvrtletni periodicitou
Vyb&rové Setfeni pracovnich sil (VSPS). Vjeho rdmci jsou za kraje publikovany zakladni vysledky
o ekonomické aktivité osob ve véku 15 a vice let celkem a v rozdéleni podle vékovych kategorii; pro ucely
této analyzy vyuzijeme zejména kategorii 15-29 let.

Vlivem demografického vyvoje se pocet junior(i ve véku 15-29 let po roce 2000 nepfetrzité snizoval (za
15 let 0 28 %, za posledni desetileti 0 21 %). V rozdéleni podle ekonomického statusu jsou pfitom patrné
rozdily v dynamice vyvoje. Polet zaméstnanych klesal nejprudCeji a prakticky stale s ojedinélymi
mezirocnimi vykyvy (za 15 let pokles o 36 %, za deset let 0 24 %). PoCet nezaméstnanych kolisal v zavislosti
na fazi hospodarského cyklu. Po¢et ekonomicky neaktivnich sice rovnéz kolisal, ale s klesajicim trendem (za
15 let poklesl 0 15 % a za deset let 0 18 %).

Mezi zameéstnanymi juniory trvale prevazuji muZi (zpravidla ze 60 %) a Castéji pfevazuji i mezi
nezaméstnanymi. Zeny naopak tvofi vétsi ¢ast z ekonomicky neaktivnich junior(; jejich podil se pohybuje
mezi 57 a 59 %.

Graf 3.1 Osoby ve véku 1529 let podle ekonomického postaveni a pohlavi
Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil
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Oproti roku 2001 se pocet muzi ve véku 15-29 let snizil téméF o 28 %, pocet Zen o 29 %. Pocet
zaméstnanych se meziro€né sniZil u obou pohlavi nejvyraznéji v krizovych letech 2009 a 2010. V ramci
kolisajiciho vyvoje nezaméstnanosti byl nejvétsi pocet nezaméstnanych juniorll — muzl zjistén v letech 2010
az 2012, juniorek v roce 2014. Ekonomicky neaktivnich juniord i juniorek na zacatku tisicileti pfibyvalo, ale
od roku 2005 jejich poCet zpravidla klesa.

Mira ekonomické aktivity (MEA), tj. podil ekonomicky aktivnich (zaméstnanych a nezaméstnanych) na poctu
obyvatel, u osob ve véku 15-29 let dlouhodobé klesa. NejvysSich hodnot za sledované obdobi dosahovala
hned v jeho zacatku, v roce 2001. Vyrazné vysSi ekonomickou aktivitu maji muzi nez zeny. Obecné se da
fici, ze do poklesu miry ekonomické aktivity se promitaji rostouci naroky na vzdélanost a Siroka nabidka
vzdélavacich instituci.

Z pohledu ekonomické aktivity juniort predstavuje vékova kategorie 15-29 let pfili§ dlouhé a znacné
nesourodé obdobi, kdy v jeho prvni tfetiné vétSina juniord navstévuje Skolu a je ekonomicky neaktivni,
zatimco v posledni tfetiné je tomu naopak. Proto vyuZijeme specifické miry ekonomické aktivity za pétileté
vékoveé skupiny.

Snizeni MEA je patrné u vSech pétiletych vékovych skupin mladych muzl i Zen s jedinou vyjimkou, a tou
jsou juniorky ve véku 25-29 let. Jejich MEA sice kolisd, ale dlouhodobé se zvySuje.
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Graf 3.2 Mira ekonomické aktivity obyvatel podle pohlavi a véku (tfileté praméry)
Zdroj: Vybérové Setfeni pracovnich sil
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rozdily mezi pohlavimi v MEA jsou minimalni. U vékové kategorie 20—-24 let je ekonomicka aktivita Castéjsi
a rozdil mezi pohlavimi v MEA je vétsi, v souvislosti s tim, Zze mladé zeny pokraduji ve vzdélavani po stfedni
Skole v podstatné vétSi mife nez muzi. Ve vékové kategorii 25-29 let je jiz podil ekonomicky aktivnich
pomérné vysoky. MEA Zen v této vékové skupiné je v porovnani s muzi vyrazné nizsi nejen kvuli ¢astéjSimu
studiu, ale také kvuli rodi¢ovskym povinnostem, které se promitaji do kolisani kfivky MEA.

Zameéstnani podle vzdélani, postaveni v zaméstnani, odvétvi €innosti
a hlavnich tfid zaméstnani

Scitani lidu domu a bytd 2011 (SLDB 2011). Vysledky scitani umozfiuji strukturu zaméstnanosti sledovat
z nékolika riznych pohledl. Bohuzel se i zde setkdvame s nezjisténymi hodnotami, u junior byly nej¢astéjsi
v kategorii 15-19 let. Kvuli vylou€eni vlivu nezjisténych hodnot byly grafy vytvofeny pouze ze zjiSténych
odpovédi a z nich je rovnéz pocitana mira ekonomické aktivity, mira zaméstnanosti i podil nezamé&stnanych
osob.

Tab. 3.1 Obyvatelstvo podle ekonomické aktivity, pohlavi a véku
Zdroj: SLDB 2011

v tom z toho vékova skupina Osoby ve véku .
Celkem 25-29 let podle pohlavi
muzi zeny 15-19 let | 20-24 let | 25-29 let muzi Zeny
Pocet obyvatel 628 336 | 308296 | 320040 35 660 40 019 40 505 20 664 19 841
v tom podle ekonomické aktivity:
ekonomicky aktivni 307 130 | 167 753 | 139377 4017 22984 33247 18 131 15 116
v tom:

zaméstnani 280844 | 154226 | 126618 2776 18 732 30 067 16 338 13729

z toho:
pracujici studenti a u¢ni 4197 1989 2208 1436 1928 749 339 410
Zeny na matefské dovolené 5854 X 5854 48 688 2 060 X 2 060
nezaméstnani 26 286 13 527 12 759 1241 4 252 3180 1793 1387
z toho hledajici 1. zaméstnani 4253 2292 1961 949 1851 553 264 289
ekonomicky neaktivni 294 587 | 124938 | 169 649 28 536 14 907 4766 1091 3675
nepracujici dichodci 142 858 55 375 87 483 49 250 370 213 157
ostatni s vlastnim zdrojem obzivy 10 884 1242 9 642 58 639 2170 144 2026
Z4ci, studenti a u€ni 90 905 45122 45 783 28 204 13 505 1370 654 716
nezjisténo 26 619 15 605 11 014 3107 2128 2492 1442 1050
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Pfi SLDB 2011 bylo v JihoCGeském kraji secteno celkem 116,2 tis. osob ve véku 15-29 let. Jejich podil na
celkovém poctu obyvatel kraje predstavoval 18,5 %. Pro uUplnou informaci o juniorech pfi s€itani bylo v kraji
secteno 91,1 tis. déti do 15 let véku, které se na poctu obyvatel kraje podilely 14,5 %, vic nez polovina z nich
byla v roli zakl, student a u¢na.

Z populace JihoCeského kraje (se zjisténou aktivitou) bylo v kraji ekonomicky aktivnich 51,0 %, pfitom vysSi
miru ekonomické aktivity méli muzi — 57,3 %, u Zen byla 45,1 %. Mira ekonomické aktivity osob
v produktivnim véku (15-64 let) ¢inila 73,3 %, u junior( ve véku 15-29 let byla niz$i — 55,6 %. Tuto hodnotu
ovliviiuje nizka ekonomicka aktivita osob do 25 let.

Ve vékové skupiné 15-19 let byla vétSina osob ekonomicky neaktivnich hlavné z ddvodu Skolni dochazky
a pouze 12,3 % osob bylo ekonomicky aktivnich. Z nich téméf 70 % tvofili zaméstnani — vétSinou pracujici
studenti a u€ni — a vic nez 30 % nezaméstnani.

Ve vékové skuping 20-24 let jiz ekonomicky aktivni pfevazovali (60,7 %). Na jejich poctu se vice nez 80 %
podileli zaméstnani, mezi kterymi vyrazné ubylo pracujicich student a u¢fid. Ekonomicky neaktivnich bylo
v tomto véku necelych 40 % obyvatel, i zde Slo pfevazné o zaky, studenty ¢i uéné, i kdyz oproti ,nactiletym*®
byl jejich podil niZsi.

Ve vékové skupiné 25-29 let jiz dosahla mira ekonomické aktivity 87,5 %. VySSi ekonomickou aktivitu méli
muzi — 94,3 %. Nezaméstnani se na poétu ekonomicky aktivnich muzd podileli 9,9 %. Zeny ve véku
25-29 let mély proti muzdm podstatné nizSi miru ekonomické aktivity (80,4 %). Dlvodem vétSiho poctu
a podilu ekonomicky neaktivnich byly osoby s vlastnim zdrojem obzivy zahrnujici osoby na rodiCovské
dovolené. Zeny na matefské dovolené se naproti tomu zahrnuji mezi zaméstnané a podilely se na nich
15 %. Zen, které deklarovaly, Ze jsou nezaméstnané, bylo v této vékové skupiné méné nez muzi, nizsi byl
i jejich podil na poctu ekonomicky aktivnich (9,2 %).

Ekonomicka aktivita junior(l se zvySuje s vékem. Podil ekonomicky neaktivnich s vékem klesa diky zavrseni
vzdélavani a naslednému hledani, respektive uplatnéni v pracovnim procesu. Zapojeni zen mezi zaméstna-

dovolené.

Podil nezaméstnanych dosahl ve vékové skupiné 15-19 let necela 4 %, ve vékové skupiné 20-24 let byl
podstatné vyssi — 11,2 %. Ve vékové skupiné 25-29 let pfedstavoval podil nezaméstnanych 8,4 %. Vice
nezaméstnanych bylo mezi muzi (9,3 %) nez mezi Zenami (7,4 %). Ve srovnani s jihoCeskou populaci ve
véku 15-64 let méli juniofi ve véku 20 a vice let vy$Si nezaméstnanost.

Mira zaméstnanosti, tj. podil zaméstnanych na poctu obyvatel u juniorl ve véku 15-19 let &inila pouhych
8,5 %. Ve vékové kategorii 20-24 let byla vy3Si a blizila se 50 %. Mezi juniory ve véku 25-29 let jiz bylo
zaméstnano témér 80 % osob, pfi¢emz vysSi miru zaméstnanosti méli muzi (85,0 %) nez zeny (73,1 %). Ve
srovnani s mirou zameéstnanosti osob ve véku 15-64 let byla zaméstnanost juniord do 25 let véku nizSi
a juniorll ve véku 25-29 let naopak vyssi.

Ze struktury zaméstnanych podle vzdélani je patrné, Ze oproti celkové zaméstnanosti je mezi juniory od
vékové kategorie 20-24 let vétSi zastoupeni osob, které maji alespori maturitu. A tim jak se po dokonceni
studii juniofi stavaji zaméstnanymi, posouva se vzdélanostni struktura mezi vékovou kategorii 20—24 let
a kategorii 25-29 let ve prospéch kategorii s vy38im vzdélanim. Mezi starSimi juniory méla vysoko3Skolské
vzdélani téméf Ctvrtina zaméstnanych, pfiteme-li k nim zaméstnané s Uplnym stfednim a nastavbovym
vzdélanim, tak alespofi maturitu mély ve véku 25-29 let vic nez dvé tfetiny zaméstnanych.

Tab. 3.2 Zameéstnani podle nejvyssiho ukonéeného vzdélani, pohlavi a véku
Zdroj: SLDB 2011

. i v tom podle pohlavi
Zaméstnani — -
muzi zeny

celkem |20-24 let| 25-29 let| celkem |20-24 let| 25-29 let| celkem |20-24 let| 25-29 let

Pocet obyvatel 280844 18732| 30067 | 154226 10571| 16338| 126 618 8161 | 13729
v tom (%):

bez vzdélani 0,1 0,2 0,2 0,1 0,2 0,2 0,2 0,2 0,1

zakladni v€. neukonéeného 6,3 7,6 4,4 54 8,2 4,9 7.4 6,7 37

stfedni v&. vyuc€eni (bez maturity) 39,2 34,5 28,4 45,5 42,1 36,8 31,6 24,6 18,3

uplné stfedni (s maturitou) 33,1 45,4 34,6 29,7 41,2 33,6 37,3 50,9 35,8

nastavbové a vyssi odborné 51 53 7,8 3,7 4,2 6,5 6,8 6,8 9,4

vysokoskolské 15,5 6,5 24,3 15,0 3,7 17,6 16,2 10,2 32,2

nezjisténo 0,5 0,6 0,4 0,5 0,5 0,4 0,5 0,6 0,4
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Genderové rozdily ve struktufe zameéstnanych podle vzdélani vyplyvaji z rozdilné vzdélanostni struktury
muzl a zen. Zaméstnani mladi muzi méli pfi SLDB 2011 nejCastéji uénovské nebo stfedni vzdélani bez
maturity a Uplné stfedni vzdélani s maturitou. Mezi zaméstnanymi Zenami ve véku 25-29 let bylo nejCastéjsi
vzdélani uplné stfedni s maturitou a vysokoSkolské.

Vzhledem k tomu, Ze az ve véku 25-29 let ma vétSina muzi a zen ukonceny vzdélavaci proces a stava se
ekonomicky aktivnimi, zamé&fime se pfi srovnani se strukturou zameéstnanosti celé populace pfedevsim na
tuto vékovou skupinu. Nasledujici tabulky pfinaseji informace rovnéz o struktufe zaméstnanosti mladsich
vékovych kategorii juniord a je z nich zfejmé, jak se tato struktura proménovala zejména v souvislosti se
zménami ve vzdélanostni struktufe junioru.

Ve struktufe podle postaveni v zaméstnani prevazovali mezi zaméstnanymi ve vSech vékovych skupinach
zaméstnanci a s pfibyvajicim vékem se zvySoval podil zaméstnavatelll a osob pracujicich na vlastni ucet,
u juniort byl tedy jejich podil podpriimérny. Z genderového hlediska podnikaji ¢astéji muzi nez zeny. Podil
podnikatell byl mezi zaméstnanymi muzi dvojnasobny ve srovnani s timto podilem u Zen.

Tab. 3.3 Zaméstnani podle postaveni v zaméstnani, pohlavi a véku
Zdroj: SLDB 2011

v tom z toho vékova skupina Osoby ve véku .
Celkem 25-29 let podle pohlavi
muzi zeny 15-19 let | 20-24 let | 25-29 let muzi Zeny

Zameéstnani celkem 280844 | 154226 | 126618 2776 18 732 30 067 16 338 13729
v tom (%):

zaméstnanci 78,0 73,8 83,1 45,7 81,4 83,0 80,7 85,7

zaméstnavatelé 3,4 4,7 2,0 0,2 0,6 11 15 0,6

osoby pracujici na vlastni ucet 13,0 16,8 8,4 4,5 9,7 10,8 14,2 6,7

¢lenové produkénich druzstev 0,2 0,2 0,1 0,1 0,0 0,0 0,1 -

pomahajici rodinni pfislusnici 0,5 0,3 0,8 1,2 0,4 0,3 0,3 0,3

nezjisténo 49 4,3 57 48,3 7,8 4,8 3,3 6,7

Z hlediska odvétvi ekonomické cinnosti nachazeji obecné JihoceSi uplatnéni zejména v priimyslu,
v obchodé a opravach motorovych vozidel a ve stavebnictvi. Primysl je sice i nadale nejvétSim zdrojem
pracovnich pfilezitosti mladych, ale jeho podil na zaméstnanych ve véku 25-29 let se snizil. Snizil se i podil
ostatnich odvétvi primarni a sekundarni sféry. Z odvétvi sluzeb se starSi juniofi Castéji uplatriovali
v profesnich védeckych a technickych &innostech, v obchodé, ubytovani a stravovani a vefejné spravé.
Naopak méné &asto sméfuji do vzdélavani a dopravy.

V odvétvové struktufe zaméstnanosti juniord se potvrdily genderové rozdily, které byly zjiStény i pro celou
populaci. MuZi jsou €astéji nez Zeny zaméstnani v odvétvich primarni a sekundarni sféry. Z odvétvi terciarni
sféry byli Cast&ji zaméstnani napfiklad v dopravé a skladovani. Doménou Zen byla naopak odvétvi
vzdélavani a zdravotni a socialni péce.

Tab. 3.4 Zaméstnani podle odvétvi ekonomické ¢innosti, pohlavi a véku
Zdroj: SLDB 2011

. i v tom podle pohlavi
Zaméstnani — .
muzi zeny
celkem |20-24 let| 25-29 let| celkem |20-24 let| 25-29 let| celkem |20-24 let|25-29 let
Pocet obyvatel 280844 | 18732| 30067 | 154226 | 10571 | 16338| 126 618 8161 | 13729
v tom (%):

zemédelstvi, lesnictvi, rybarstvi 5,0 3,3 3,1 6,6 4.8 4,3 3,1 1,4 1,6

pramysl celkem 26,7 27,9 25,2 31,0 34,9 30,7 21,4 18,8 18,7

stavebnictvi 7,8 6,6 7,2 12,8 10,6 11,4 1,8 1,4 2,1

obchod; opravy motorovych vozidel 10,0 12,1 10,7 8,2 9,7 9,7 12,1 15,2 12,0

doprava a skladovani 5,3 4,0 4,5 7,1 55 6,2 3,0 1,9 2,6

ubytovani, stravovani a pohostinst. 3,3 6,5 4,4 2,4 4.4 3,3 4,4 9,1 5,6

profesni, védecké a tech. ¢innosti 3,1 2,6 4,9 2,7 1,9 4,1 3,6 3,3 58
vefej. sprava a obrana, povin. soc.

zabezpeceni 6,1 3,6 6,5 59 4,0 6,8 6,3 3,0 6,2

vzdélavani 5,9 1,6 4,5 2,5 0,5 1,7 10,1 2,9 7,9

zdravotni a socialni péce 59 4,3 6,1 2,0 1,0 2,0 10,6 8,4 11,0

ostatni €innosti 9,6 13,0 12,2 7,9 10,0 10,1 11,7 16,8 14,8

nezjisténo 11,2 14,8 10,6 10,8 12,6 9,6 11,8 17,5 11,8

—

4 Mlada generace v JihoCeském kraiji - 2016 —_



Rozdily ve struktufe podle hlavnich tfid zaméstnani vyplyvaji z rozdilného stupné vzdélanosti, ale ovliviiuje
je i méné pracovnich zkuSenosti resp. kratka délka praxe. Mezi starSimi juniory byl ve srovnani se
zameéstnanymi JihoCechy celkem vyS$S$i podil technickych a odbornych pracovnik(l, ufednik(l a zejména
specialistd. Na druhou stranu mezi nimi bylo méné femeslniki a opravaru, obsluhy stroji a zafizeni
a montér(i, pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikd, ale také méné fidicich pracovnik(.

Z genderového hlediska se rozdily ve specializaci muzll a Zen na urcité tfidy zaméstnani nezménily.
Juniorky se Castéji nez muzi uplatiuji jako specialistky, technické a odborné pracovnice, ufednice
a pracovnice ve sluzbach a prodeji, muzi jsou zaméstnani ¢astéji jako femeslnici a opravafi, obsluha stroja
a zarizeni a zaméstnanci v ozbrojenych silach.

Graf 3.3 Zaméstnani podle hlavnich tfid zaméstnani, pohlavi a véku
Zdroj: SLDB 2011
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Dojizdka do zaméstnani (podle SLDB 2011)

Z obci JihoCeského kraje vyjizdélo do zaméstnani mimo obec svého bydlisté necelych 75 tis. osob, z toho
témér 10 tis. osob (13 %) bylo ve véku 25-29 let. Za praci do obci Jiho€eského kraje dojizdélo naproti tomu
67 tis. osob, z toho vic nez 8 tis. osob (12 %) ve véku 25-29 let. Vyjizdka a dojizdka zahrnuje pouze osoby,
které do zaméstnani vyjizdély mimo obec svého bydlisté a které uvedly pfesné misto jejich pracovisté. Pro
ucely této analyzy byla zvolena dojizdka podle spravnich obvodu obci s rozsifenou plisobnosti (SO ORP).

Ze zaméstnanych juniord ve véku 25-29 let bydlicich v JihoCeském kraji jich mimo obec bydlisté a pfitom
uvnitf svého domovského SO ORP vyjizdélo za praci 43 %. Za zaméstnanim pfes hranice SO ORP ale
v ramci JihoCeského kraje dojizdéla témér tietina starSich junior(. Kazdy paty junior vyjizdél za zaméstnanim
pFes hranice kraje v ramci CR a 5 % vyjizdélo za praci do zahraniéi.

Ve srovnani se strukturou vyjizdky za souhrn mimoprazskych krajd se jihocesti juniofi pohybuji ve vétsi mife
uvnitf domovského SO ORP popf. domovského kraje. Pfes hranice svého kraje (v€etné zahranici) vyjizdi
necela &tvrtina Jihodechll ve véku 25-29 let, zatimco v CR (bez Prahy) vyjizdi mimo svij kraj vic nez 30 %

Nejvic osob ve v&ku 25-29 let vyjizdélo do zamé&stnani z obci SO ORP Ceské Bud&jovice a Tabor, coZ jsou
v ramci kraje nejlidnatéjsi SO ORP se silnou ekonomickou zakladnou a diky tomu u nich pfevazuje dojizdka
podil vyjizdgjicich pfes hranice SO, ale pouze v ramci JihoCeského kraje, byl zjistén v SO ORP Trhové
Sviny, Tyn nad Vitavou a Vodnany, které sousedi se silnym ¢eskobudéjovickym obvodem.

Nejvyssi podil vyjizd&jicich do zaméstnani pres hranice kraje uvnitt CR byl zaznamenan z SO ORP Blatna
a Dagice. Nejvétsi podil junior( vyjizdéjicich mimo CR byl zji§tén v SO ORP Cesky Krumlov a Dagice.

Ve srovnani s po¢tem vyjizdéjicich za zaméstnanim byl pocet juniort dojizdéjicich do zaméstnani ve vSech
SO ORP Jiho&eského kraje nizsi. Vyjimkou byl pouze SO ORP Ceské Budgjovice, ktery je nejvétsim
zdrojem pracovnich pfilezitosti v kraji. Z juniord dojizdéjicich mimo svou obec do zaméstnani v kraji jich vic
nez 35 % sméfovalo pravé sem. Ceskobudg&jovicky spravni obvod zaméstnava predevsim jihogeské juniory.

~ L
Cs U Mlada generace v JihoCeském kraiji - 2016 5



Tab. 3.5 Dojizdka do zaméstnani osob ve véku 25-29 let podle spravnich obvodii ORP
Zdroj: SLDB 2011

Vyjizdé&jici do zaméstnani Dojizdé&jici do zaméstnani
v tom (%) v tom (%)
celkem — celkem —
ve véku | v ramgi gg'ggg do jinych L ve véku vV ramci Z jinyeh z jinych
25-29 let| SO ORP . kajo | ™MMOCR | 25 2916t | soorp | SO ORP krajti
kraje kraje
Jihocesky kraj 9852 43,4 32,0 19,5 51 8 207 52,1 38,4 9,5
v tom SO ORP:
Blatna 226 36,7 27,0 33,6 2,7 165 50,3 27,3 22,4
Ceské Budgjovice 2030 64,3 18,0 12,9 4,9 2879 45,3 47,6 7,1
Cesky Krumlov 755 46,5 36,8 7,2 9,5 533 65,9 29,8 4,3
Dacice 313 29,1 17,9 45,7 7,3 185 49,2 10,3 40,5
Jindfichliv Hradec 691 40,5 23,6 30,8 51 463 60,5 22,0 17,5
Kaplice 377 35,3 54,1 53 53 251 53,0 44,6 2,4
Milevsko 328 21,6 47,0 27,1 4,3 120 59,2 32,5 8,3
Pisek 597 33,2 27,8 32,3 6,7 471 42,0 45,6 12,3
Prachatice 562 36,1 42,5 14,9 6,4 303 67,0 29,0 4,0
Sobéslav 383 24,3 56,9 14,9 3,9 196 47,4 46,4 6,1
Strakonice 657 45,7 28,2 23,0 3,2 546 54,9 32,6 12,5
Tabor 1329 54,6 13,6 28,9 2,9 1176 61,6 25,8 12,6
Trhové Sviny 397 17,6 72,0 55 4,8 133 52,6 45,1 2,3
Tiebon 446 32,7 48,7 12,6 6,1 238 61,3 35,7 2,9
Tyn nad Vlitavou 251 19,1 66,1 12,0 2,8 166 28,9 63,9 7,2
Vimperk 322 45,0 28,9 20,2 5,9 260 55,8 39,2 5,0
Vodrany 188 19,7 62,8 14,4 3,2 122 30,3 63,1 6,6

PFi své dojizdce do zaméstnani neprekroci hranice domovského SO ORP 52 % jiho¢eskych juniord. Ve
vnitroregionalnim srovnani mélo nejvétsi podil dojizd&jicich uvniti SO ORP Prachaticko a Ceskokrumlovsko.
Nejvétsi podil dojizdgjicich z jinych SO ORP JihoCeského kraje mé&ly SO ORP Tyn nad Vitavou a Vodfany
a nejvétsi podil dojizdéjicich z jinych kraji mély SO ORP Dacice a Blatna.

Mzdova uroven podle véku zaméstnancu

V této Casti jsou vyuzity vysledky strukturalni statistiky mezd zaméstnancu, jejichz zdrojem je Informacni
systém o primérném vydélku (ISPV) Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV), ktery na zakladé
vybérového statistického zjiStovani monitoruje aktualni vydélkovou Uroven a pracovni dobu jednotlivych
zaméstnancu za firemni (podnikatelskou) sféru. Kromé toho zahrnuje i data z Informacéniho systému o platu
a sluzebnim pfijmu Ministerstva financi za nepodnikatelskou sféru. To mu umoZziuje publikovat statistiky
vydélkové drovné jednotlivych zaméstnani i aroven vydélki podle véku v rozdéleni na podnikatelskou
i nepodnikatelskou sféru. (Od roku 2017 s povinnym pfechodem na novy evropsky standard bude mozné
poskytovat Udaje za tyto sféry pouze souhrnné.)

Tab. 3.6 Priimérna mésiéni mzda/plat podle véku a pohlavi

Pramen: Informacni systém o primérném vydélku Ministerstva prace a socialnich véci v K¢
Hruba mésicni mzda v podnikatelské sféfe Hruby mésic¢ni plat v nepodnikatelské sféfe
2012 2013 2014 2015 2016 2012 2013 2014 2015 2016
Zaméstnanci celkem 23496 23734| 24189 25403| 26431| 24107| 24323| 25018 26065| 27703
muzi 25717 25888| 26485| 27938 29190| 26617 | 26724 27288 28635| 30682
Zeny 20091 20464 | 20918 | 21667 | 22544| 22649| 22952| 23631| 24514 25887
z toho ve véku:
do 20 let celkem 16734 15752 16692| 17714 18751
muzi 17618 16186 17751| 19018| 19857
Zeny 14663 | 14973| 15216 15996 | 17226 . . . . .
20-29 let celkem 20535 20638| 21105 22515 23852 | 19991 | 19866| 20352 | 21335| 23315
muzi 21315 21371| 22015 23822| 25474| 20280| 19962| 20392| 21782| 24308
Zeny 18969 | 19149| 19434| 20088| 21082 19726| 19776| 20311| 20885| 22269
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Podle ISPV bylo v JihoGeském kraji v roce 2016 v pfepoctu na plné zaméstnané zaméstnano cca 200 tis.
osob, oproti roku 2011 se pocet téchto osob zvysil o 3 %. Na 5 osob v podnikatelské sféfe pfipadala 1 osoba
v nepodnikatelské sféfe. Juniofi se na celkovém poctu zameéstnanych podileli 15 %.

Primeérné mzdy a platy muzl rostly v obdobi hospodarské nestability — v letech 2012 a 2013 — meziro¢né
pomaleji nez vydélky Zen, a v letech 2015 a 2016, kdy se ekonomice dafilo, jiz rostly rychleji. V roce 2013
méla nepfizniva ekonomicka situace negativni dopad na pramérny mésicni vydélek muzl ve véku do 20 let
ve firemni sféfe a muzd ve véku 20-29 let v nepodnikatelské sféfe, oba se meziroéné ponékud snizily.

Primérné vydélky juniori, ktefi stoji na zacatku své ekonomické aktivity a kariéry, jsou ve srovnani
s celkovymi pramérnymi vydélky nizsi.

Udaje potvrzuji obecné znamy fakt, Ze v Grovni pramérnych vydélki existuji rozdily mezi pohlavimi, pfitom
markantnéj$i jsou v podnikatelské sféfe. V roce 2016 predstavoval rozdil mezi prlmérnym mésic¢nim
vydélkem Zen a muzl v podnikatelské sféfe 23 % a v nepodnikatelské sféfe 16 %. U juniorl jsou genderové
rozdily v primérnych vydélcich méné vyrazné. V podnikatelské sféfe u osob do 20 let Cinil rozdil 13 %
a v kategorii 20—29 let 17 %; v nepodnikatelské sféfe ve stejné vékové kategorii byl rozdil 8 %.

Primérné mésicni vydélky jsou ve firemni sféfe niz§i nez v nepodnikatelské sféfe, to plati pro zaméstnance
celkem i podle pohlavi. Jinak je tomu ve vékové kategorii 20—29 let, kde vyssi platy v nepodnikatelské sféfe
maji pouze zeny, zatimco mladi muzi a mladi zaméstnanci celkem jsou lépe finanéné hodnoceni ve sféfe
firemni.

Proti primérné mzdé jsou ¢asto vyhrady kvuli tomu, Ze je ovlivnéna extrémnimi hodnotami. Proto je vhodné,
k informaci o mzdach pouzit rovnéz median, ktery pfedstavuje hodnotu mzdy zaméstnance uprostred
mzdového rozdéleni, (tj. polovina hodnot mezd je niz$i a druh& polovina je vy3Si nez median). V roce 2016
byl ve firemni sféfe JihoCeského kraje median mzdy o 12 % nizSi nez primérna mzda. V nepodnikatelské
sféfe byl rozdil podstatné mensi — celkem 3 %, u muzl 4 % a u Zen byl prakticky stejny (rozdil 167 K¢).

Graf 3.4 Median mési€éni mzdy/platu podle pohlavi a véku v roce 2016
Pramen: Informacéni systém o pramérném vydélku Ministerstva prace a socialnich véci
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Median mzdy/platu se podle véku vyviji obdobné jako pramérna mzda/plat, rozdily mezi vékovymi kategori-
emi jsou vSak mélci a v podnikatelské sféfe median mezd muzd dosahuje maxima v mladsi vékové kategorii.
Vydélkovy median zZen je shodné nejvyssi v seniorské vékové kategorii.

V mezikrajském srovnani mél JihoCesky kraj v roce 2016 za zaméstnance firemni sféry devaty nejvysSi
median a v nepodnikatelské sféfe osmy nejvySsi median. Umisténi medianu mzdy/platu zaméstnancl ve

Nejvy$si median mzdy/platu v CR ve firemni i nepodnikatelské sféfe v roce 2016 mélo Hlavni mésto Praha.
Nejmensi median mezd zaméstnanci firemni sféry byl zjiStén v Karlovarském kraji, na Prahu ztracel celkem
26 % a za zaméstnance v juniorském véku 19 %. V nepodnikatelské sféfe byl median mezd zaméstnanci
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Uplatnéni absolventtl na trhu prace

V této kapitole jsou vyuzita data o nezaméstnanych absolventech a miladistvych z MPSV a dale data
z Nérodniho ustavu pro vzdélavani (NUV).

Vzhledem k tomu, Ze jsou znevyhodnéni minimem zku$enosti, nedostatkem praxe a chybé&jicimi pracovnimi
navyky, patfi absolventi kol mezi rizikové skupiny ekonomicky aktivnich obyvatel s problematickym uplatfio-
vanim na trhu prace. Jejich pfednosti v§ak jsou aktualni odborné znalosti, ovladani cizich jazykl, pocitacové
dovednosti a vétsi flexibilita. Nezaméstnanost absolventl je ovlivnéna na jedné strané stavem ekonomiky
a urovni celkové nezaméstnanosti a na strané druhé stavem nabidky a poptavky po pracovni sile a jeji
vzdélanostni a oborovou strukturou.

Celkovy pocet uchazeCl o zaméstnani v evidenci Ufadu prace i pocet nezaméstnanych absolventlu $kol
a mladistvych se v obdobi hospodaiské nestability mezironé zvySoval. Diky pozitivnimu obratu
v ekonomickém vyvoji pocet uchazecl celkem od ¢ervna 2014 az do soucCasnosti mezirocné klesa; pocty
nezaméstnanych absolventld a mladistvych klesaji jiz od bfezna 2014.

S rozvojem ekonomiky vznika poptavka po pracovni sile, po€et volnych pracovnich mist v evidenci ufadu
prace i téch vhodnych pro absolventy a mladistvé se zejména v poslednich dvou letech prudce zvysuje.
Poptavka po absolventech Skol a mladistvych od dubna 2015 pfevySuje jejich nabidku. (Aby nedoSlo
k pfecenéni tohoto ukazatele, je tfeba podotknout, ze poc€et volnych pracovnich mist v evidenci Gfadu prace
nemliZzeme povazovat za odpovidajici obrazek poptavky po pracovni sile, nebot zaméstnavatelé mohou volit
a Casto i voli i jiné zplsoby vyhledavani novych zaméstnanc.)

Zatimco v letech 2012 a 2013 pfipadalo na jedno volné pracovni misto evidované Urady prace 11 uchazec
0 zaméstnani a na misto vhodné pro absolventy a mladistvé primérné 5 nezaméstnanych absolventu
a mladistvych, od poloviny roku 2016 pfipadali v celkové nezaméstnanosti na jedno pracovni misto méné
nez 2 uchazeéi o zaméstnani. V pfipadé absolventll $kol a mladistvych na jedno volné pracovni misto
pfipadal méné nez jeden nezaméstnany a previs mezi evidovanymi volnymi pracovnimi misty a poCtem
nezaméstnanych se zvétsuje.

Pocet nezaméstnanych absolventl $kol a mladistvych kulminuje v zafi, kdy na trh prace vstupuji Cerstvi
absolventi Skol. Jejich prispévek k celkovému poctu nezaméstnanych v zafi 2015 a 2016 predstavoval
6,8 %, resp. 6,6 %, v zafi 2012 dokonce 8,9 %. NejnizSich hodnot dosahuje v ervnu (v roce 2016 — 4,1 %).

Graf 3.5 Nezaméstnani absolventi Skol a mladistvi v evidenci uradt prace a volna mista pro né
uréena
Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci
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Z celkového poctu uchazeCu o zaméstnani v evidenci Ufadu prace tvofili koncem roku 2016 absolventi
a mladistvi 4,6 %. V meziokresnim srovnani mél nejvétsi podil uchazecu z fad absolventld a mladistvych
okres Prachatice, nejmensi podil byl v okrese Cesky Krumlov.

Z celkového poctu pracovnich mist v evidenci Ufadu prace koncem roku 2016 bylo 30 % z nich vhodnych pro
absolventy a 1 % pro mladistvé. Na jednoho nezaméstnaného absolventa Skol pfipadala v kraji 4 pracovni
mista v evidenci ufadu prace. Z jihoGeskych okresli mél nejvétSi previs pracovnich mist nad poctem
nezaméstnanych absolventl okres Pisek (na jednoho nezaméstnaného absolventa 6 pracovnich mist),
nejmensi previs byl v okrese Prachatice (na jednoho nezaméstnaného absolventa necela 2 pracovni mista).
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Tab. 3.7 Uchazeci o zaméstnani a pracovni mista v evidenci Gfadu prace vhodna pro nezaméstnané
absolventy skol a mladistvé podle okresu k 31. 12. 2016

Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci

Uchazeci o zaméstnani v evidenci Ufadu prace Pracovni mista v evidenci ufadu prace
podil na podil na . podil r?a . podil r’1a
. . . vhodna | celkovém | vhodna |[celkovém
absolventi| celkovém ., . | celkovém N -
celkem . . mladistvi . celkem [pro absol-| poctu pro poctu
Skol poctu poctu L
vo ‘o venty pracov. |mladistvé| pracov.
uchazecu uchazecu . .
mist mist
Jihocesky kraj 19 385 692 3,6 193 1,0 9 458 2802 29,6 81 0,9
v tom okresy:
Ceské Budgjovice 4688 193 4,1 51 1,1 3191 871 27,3 49 15
Cesky Krumlov 2774 69 2,5 33 1,2 1398 371 26,5 4 0,3
Jindfichiiv Hradec 2435 73 3,0 20 0,8 896 309 34,5 - -
Pisek 1896 56 3,0 24 1,3 1027 351 34,2 - -
Prachatice 1482 68 4,6 12 0,8 888 130 14,6 24 2,7
Strakonice 2 352 66 2,8 27 11 666 189 28,4 - -
Tabor 3758 167 4,4 26 0,7 1392 581 41,7 4 0,3

Z udaju ufadu prace vSak nelze zjistit podil nezaméstnanych &i miru nezaméstnanosti absolventt $kol. Tyto
informace zpracovava a publikuje Narodni Ustav pro vzdélavani (NUV), ktery méa k dispozici data k 30. 9.
a k 30. 4. Za vhodnéjsi bylo vybrano datum 30. 4. pro dostateény odstup od zakonCeni Skoly a Casovy
prostor k tomu, aby absolventi nalezli uplatnéni na trhu prace.

Z udajd MPSV vime, Zze k 30.4.2016 bylo v JihoCeském kraji v evidenci Ufadu prace registrovano
750 absolventt skol a 218 mladistvych. Pocet nezaméstnanych absolventu Skol a mladistvych celkem se na
celkovém poctu nezaméstnanych Jihoceského kraje podilel 4,8 %, to bylo vic nez podil v CR (4,5 %).

Mezi nezaméstnanymi absolventy kol pfevazovaly v kraji a v péti ze sedmi jiho&eskych okres(i Zzeny. Necela
tretina absolventl $kol byla v evidenci ufadu prace déle nez pét mésicld. Na trhu prace se ponékud hure
uplatiiovaly Zeny — absolventky, kterych v evidenci Ufadu prace zlstalo déle nez 5 mésict vySSi procento.
Vic nez polovina z nezaméstnanych absolventl v JihoCeském kraji neméla dosud pracovni zkuSenost.

Z nezaméstnanych absolvent(l v evidenci Ufadu prace mélo 26 % ukoncené Upiné stfedni odborné vzdélani
s maturitou (bez vyuceni), 21 % meélo vyuéni list, 19 % bakalarské a 13 % magisterské vzdélani, 8 % bylo
absolventl gymnazii a 6 % meélo uplné stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem a maturitou.

Tab. 3.8 Mira nezaméstnanosti’ absolventt denniho studia stiednich a vyssich odbornych
Skol (k 30. 4.)

Pramen: Narodni ustav pro vzdélavani

Mira nezaméstnanosti absolventd podle hlavnich kategorii vzdélani (%)

stfedni odborné

stfedni vzdélani o Y. vzdélani s maturitou stfedni odborné
PR gymnazialni vzdélani , . . Cia s .

s vyuénim listem a odbornym vycvikem; vzdélani s maturitou

nastavbové vzdeélani

vy$§i odborné vzdélani

v kraji v CR v kraji v CR v kraji v CR v kraji v CR v kraji v CR
2012 135 16,7 2,5 31 11,7 14,4 7,3 9,1 8,6 9,1
2013 21,6 27,4 3,7 4,1 19,2 23,5 13,0 14,8 13,2 11,9
2014 16,4 17,8 4,3 4,4 13,0 15,9 11,1 11,6 11,3 10,2
2015 9,5 13,7 3,3 3,8 8,2 14,0 7,6 9,6 7,8 7,5
2016 7,5 9,9 2,9 3,1 7,0 10,6 5,9 7,5 5,6 5.2

K podil poctu "Cerstvych" nezaméstnanych absolventd (ktefi ukongili studium nejdfive v kvétnu pfedchoziho roku)
podle kraje, v némz studovali, a celkového poc¢tu absolventt, ktefi ukongili studium v kalendafnim roce pfedchazejicim roku
vypoctu v kraji, kde studovali

Struktura nezaméstnanych absolvent(i vS§ak nic nevypovida o uplatnitelnosti absolventl v praxi, vzhledem
k tomu, Ze jednotlivé kategorie vzdélavani produkuji znacné odliSné podty absolventd. K hodnoceni
nezaméstnanosti absolvent( $kol vyuzijeme tdaje NUV o mife nezaméstnanosti absolventt $kol, které jsou
publikovany podle kraje, v némz absolventi vystudovali. Mira nezaméstnanosti absolvent( vyjadfuje, kolik
procent absolventl dané kategorie vzdélani, zistalo k 30. 4. nasledujiciho roku bez zaméstnani. PFi jejim
vypoCtu je pocet nezaméstnanych absolventt Skol v kraji vztazen k poctu absolventl $kol, ktefi ukongili
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studia v kalendafnim roce predchazejicim roku vypoctu. PoCty nezaméstnanych absolventl a absolvent(
Skol jsou pro tento ucel sledovany podle kraje, v némz vystudovali.

Mira nezaméstnanosti absolventl Skol dosahovala nejvy$Sich hodnot v letech 2013 a 2014, v letech
nasledujicich jiz klesala. V porovnani s hodnotou za Ceskou republiku byla mira nezaméstnanosti
absolventu stfednich Skol v JihoCeském kraji k 30. 4. 2016 podpriimérna, u absolventl vysSich odbornych
Skol vSak byla nadprimérna.

studii na vysokych Skolach. Nejhufe zjihoceskych $kol nalézaji uplatnéni v praxi, alespon podle miry
nezaméstnanosti k 30. 4., absolventi Skol svyuénim listem a absolventi stfednich odbornych Skol
ukon€enych maturitou a odbornym vycvikem, v€etné nastavbového vzdélavani. Je trochu paradoxni, ze
v mezikrajském srovnani je pfitom mira nezaméstnanosti v téchto kategoriich vzdélani ¢tvrtd a u zminéné

Nezameéstnani podle vékovych skupin

V Jihoceském kraji koncem roku 2016 evidovaly Ufady prace 19,4 tis. uchaze¢l o zaméstnani, z toho 4,4 tis.
osob bylo ve véku 15-29 let. Zatimco v celkovém poctu nezaméstnanych nepatrné prevazovaly zeny
(s podilem 50,1 %), mezi uchazeci o zaméstnani ve véku 15-29 let bylo vic muzd (50,9 %). O tuto pfevahu
se zaslouzila vékova kategorie 20-24 let s podilem muzu 54,1 %. V této vékové kategorii je jiz vétSina muzi
ekonomicky aktivni, zatimco vic nez polovina Zen jesté studuje a je tedy ekonomicky neaktivni.

Podobné jako s rostoucim vékem v souvislosti se zakon¢enim vzdélavaciho procesu pfibyva zaméstnanych
juniorl, zvySuje se ve starSich pétiletych vékovych skupinach i poet nezaméstnanych. Na celkovém poctu
nezaméstnanych juniorl se vékova kategorie do 20 let podilela 14,7 %, 39,8 % tvofili juniofi ve véku
20-24 let a 45,4 % ve véku 25-29 let. Toto rozlozeni se téméf shodovalo s celorepublikovou vékovou
strukturou nezaméstnanych juniori. Nejvic se od ni odliSovalo Hlavni mésto Praha s minimalnim podilem
nezaméstnanych do 20 let (9,2 %) a nejvétSim podilem nezaméstnanych ve véku 25-29 let (53,9 %).

Tab. 3.9 Podil uchazeéu o zaméstnani’ podle véku, pohlavi a okresti k 31. 12. 2016

Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci v %
do 19 let 20-24 let 25-29 let 15-29 let
muzi Zeny muzi Zeny muzi Zeny muzi zeny
Jihocesky kraj 3,2 3,5 9,9 8,3 10,2 10,6 23,3 22,4
v tom okresy:
Ceské Budgjovice 3,3 3,3 11,9 9,8 12,1 13,2 27,3 26,4
Cesky Krumlov 4,7 50 8,1 6,6 9,0 10,5 21,8 22,1
Jindfichliv Hradec 2,9 3,0 7,1 7,5 8,8 8,9 18,8 19,4
Pisek 3,0 3,1 7,9 8,2 8,4 9,7 19,2 211
Prachatice 3,0 3,1 12,3 10,4 9,6 10,7 24,9 24,3
Strakonice 2,7 3,5 9,9 7,6 9,6 9,1 22,2 20,2
Tabor 2,9 3,2 10,4 8,1 11,3 9,4 24,6 20,7

" na uchaze&ich daného pohlavi
Nezaméstnani mladsi 30 let se na celkovém poctu nezaméstnanych muzd podileli 23,3 %, podil nezamést-
nanych juniorek mezi nezaméstnanymi zenami byl nizsi (22,4 %).

V meziokresnim srovnani mél koncem roku 2016 nejvétSi podil mladSich 30 let (muzl i Zzen celkem) mezi
nezaméstnanymi okres Ceské Budé&jovice (26,9 %), naproti tomu nejmensi podil okres Jindfichtiv Hradec
(19,1 %). Toto obsazeni krajnich hodnot okresy se opakuje i v pétiletych vékovych kategoriich 20-24 let
a 25-29 let, ale pro vékovou kategorii do 20 let ma nejvyssi podil na nezaméstnanych celkem okres Cesky
Krumlov; minimalni je opétovné podil okresu Jindfichtv Hradec.

Z pohledu podrobnéjsi vnitroregionalni urovné mél nejméné osob ve véku 15-29 let mezi nezaméstnanymi
SO ORP Blatna (16,7 %), v celorepublikovém Zebfi¢ku se timto podilem Blatna umistila na prvnim misté.
Naproti tomu nejvice juniorti mezi nezaméstnanymi v kraji bylo zji§téno v SO ORP Tyn nad Vltavou a Ceské
Budgjovice — 27,1 % resp. 26,9 % a tyto hodnoty je v celorepublikovém srovnani zafadily do posledni
desitky SO ORP s nejvy$sSim podilem juniord na nezaméstnanych v evidenci Ufadu prace.
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Ktg. 3.1 Uchazeci o zaméstnani ve véku 15-29 let podle SO ORP a kraji k 31. 12. 2016

podil na uchazec¢ich o éstnani celk (%)

20 22 24 26 Pramen: evidence (fadu prace

Z poctu nezaméstnanych v nejmladSich vékovych kategoriich k 31. 12. 2016 byly pro Ucely této analyzy

vypocteny podily nezaméstnanych osob podle véku za kraje, okresy a SO ORP. Pfi vypoctu byl v souladu
s metodikou MPSV ve jmenovateli pouzit poCet obyvatel k 31. 12. 2015 za pfislusné vékové kategorie.

V JihoCeském kraji byl koncem roku 2016 zjistén pro vékovou kategorii 15-29 let podil nezaméstnanych
osob 4,18 % a podil nezaméstnanych muzl 4,14 %. Podil nezaméstnanych Zen byl jen nepatrné vyssi —
4,22 %. Ve srovnani s podilem nezaméstnanych osob v produktivhim véku (15-64 let) byla nezaméstnanost
juniord nizsi.

Podil nezaméstnanych osob — juniorll — v rozdéleni na pétileté vékové skupiny byl ve srovnani s primérnym
podilem nezaméstnanych osob (1564 let) u mladsSich 20 let ve vSech okresech Jihoceského kraje nizsi. Ale
u dalSich dvou pétiletych juniorskych kategorii jiz byl v kraji a ve vétSiné okrest ponékud vyssi.

Graf 3.6 Podil nezaméstnanych osob podle véku v okresech kraje k 31. 12. 2016”
Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci

m15-64let O 15-19let @ 20-24let m 25-29 let
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Jihocesky Ceské Cesky Jindfichav Pisek Prachatice  Strakonice Tabor
kraj Budéjovice Krumlov Hradec

“ pocet dosazitelnych uchazecl o zaméstnaniv daném véku na 100 obyvatel stejnéhoveéku (k 31. 12.2015)
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Naopak nejvysSi podil nezaméstnanych osob ve véku 15-64 let celkem i jednotlivé za muze a Zeny byl
evidovan v okrese Cesky Krumlov a v tomto okrese byl zji§t&n i nejvyssi podil nezaméstnanych osob mezi
juniory v jednotlivych vékovych i genderovych skupinach. Pouze u mladych ve véku 20-24 let (celkem
i zvlast za obé pohlavi) a muzl ve véku 25-29 let mél nejvysSi nezaméstnanost okres Tabor.

Podil nezaméstnanych osob ve véku 25-29 let, coZ je kategorie, kde je jiz vétSina juniord ekonomicky
aktivnich, dosahl koncem roku 2016 v Jihoceském kraji 4,9 % (v CR 5,6 %) a v mezikrajském srovnani byl

nejvyssi kraj Ustecky (8,4 %).

Ktg. 3.2 Nezaméstnanost osob ve véku 25-29 let podle SO ORP a krajti k 31. 12. 2016

podil na obyvatelstvu stejného véku (%)

35 5,0 6,5 8,0

Pramen: evidence Ufadu prace

Ve SO ORP JihoCeského kraje se podil nezaméstnanych osob ve véku 25-29 let pohybuje od 3,1 %
v SO ORP Vodnany po 7,1 % v SO ORP Cesky Krumlov. V celorepublikovém srovnani SO ORP jsou
v tomto podilu velké diference od 1,6 % v SO ORP Dobruska po 12,1 % v SO ORP Karvina. Vice nez 10%
nezaméstnanost starich juniortl byla zjisténa v $esti SO ORP Moravskoslezského a Usteckého kraje.
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