Tab. S.7 Nezaméstnanost ve spravnich obvodech obci s rozsifenou plisobnosti
Karlovarského kraje k 31. 12. 2016

(Pramen: Ufad prace Ceské republiky - generalni feditelstvi)

Uchazegi z toho podil v %
0 zaméstnani 4
v evidenci Gfadu prace | yocosi ) absol- :z;)abvz? osob ve véku oszsijednegl;ou
: telnych zen V,e ntd posti- y

celkem index Skol senim do 24 let | 50 a vice 6-12 nad 12

2016/2015 véetné let mésicl mésicu

Karlovarsky kraj" 11 696 79,1 91,3 49,6 2,2 11,3 12,9 33,9 12,8 42,0

v tom SO ORP:

AS 359 70,7 87,5 51,8 1,9 11,1 15,0 36,5 11,4 27,0
Cheb 1477 64,3 91,7 50,4 2,0 10,6 12,2 33,8 13,3 27,8
Karlovy Vary 3403 79,2 87,8 47,9 2,7 10,0 11,5 37,0 13,2 441
Kraslice 617 80,5 94,2 53,2 2,3 11,8 14,7 33,1 16,4 374
Marianské Lazné 510 69,7 88,4 45,3 1,6 13,1 11,0 36,9 11,2 26,3
Ostrov 1199 84,1 94,9 48,1 2,3 8,3 11,1 34,8 12,7 45,0
Sokolov 4131 86,9 93,2 51,1 1,9 13,1 14,7 30,7 12,1 48,3
dokonceni

Podil nezaméstnanych osob v % Pracovni mista Uchazeti o zamést-

) . . nani na 1 pracovni

celkem muzi Zeny v evidenci Uradu prace misto v evidenci UP

2016 2015 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | absolutné 20'1”63%15 2016 2015
Karlovarsky kraj" 5,36 6,94 5,36 7,00 5,35 6,88 3669 112,0 3,2 4,5
v tom SO ORP:

AS 2,66 3,88 2,48 4,35 2,84 3,40 421 133,7 0,9 1,6
Cheb 4,04 6,54 4,02 6,60 4,07 6,48 949 123,4 1,6 3,0
Karlovy Vary 5,13 6,77 5,35 7,09 4,91 6,44 1222 108,0 2,8 3,8
Kraslice 6,49 8,07 5,63 7,64 7,46 8,56 55 64,7 11,2 9,0
Marianské Lazné 2,83 4,22 3,22 4,31 2,44 413 358 115,9 1,4 2,4
Ostrov 5,90 7,11 5,96 7,32 5,83 6,90 242 105,2 5,0 6,2
Sokolov 7,45 8,66 7,25 8,32 7,67 9,01 422 96,3 9,8 10,9

" Udaije za kraj ne zcela odpovidaji jiz publikovanym, protoZe nezaméstnani se mohou (v souladu s platnymi pravidly)
zaevidovat v okrese mimo okres svého trvalého bydli$té a nejsou tedy zapo&teni do Zadné obce (v celé CR se jedna cca
0 4 700 nezaméstnanych).

2 podil nezameéstnanych osob je vypocten jako podil dosazZitelnych uchaze¢l o zaméstnani ve véku 15-64 let k 31. 12. 2016
na obyvatelstvu ve stejném véku k 31. 12. 2015.



